Varfér ldrare i Sderhamn?

| Sederhamn ser vi dagens och framtidens férskolor och skolor som miljéer dér barn och elever
utvecklar kunskap och sitt Idrande, utvecklar ténkandet och skapandet, Iir sig reflektera och
kommunicera, umgds och samarbeta samt stimuleras och bekrdiftas.

Var stravan ar férskolor och skolor;

som praglas av professionell personal som satter barn och elever i centrum och dar barn och
elever bekraftas och nar malen

dér personalen har stor kunskap om sitt uppdrag, liksom férmaga att omsatta denna kunskap i
praktisk handling

dar personalen arbetar i arbetslag och i mycket hoég utstrackning samarbetar med varandra bade
inom och utom arbetslagen

dar innovationstankande, entreprenodrskap och vardeskapande pedagogik genomsyrar alla
utbildningsnivaer

dar tematiskt arbete ar vanligt och dar arbetet i svenska, humanistiska och estetiska &mnen
ocksa ses som en mojlighet att dstadkomma forbattringar av barn och elevers kunskaper i
matematik och naturvetenskap och tvartom

med ett larandearbete kdnnetecknat av att vara barn och elevaktivt och tankeutmanande

med en verksamhet dar t ex etiska begrepp, vardegrunden och demokratiska principer provas,
analyseras, varderas och utvecklas

med allt hogre grad av delaktighet och inflytande

som anvander datorer i utbildningen

dar barn och elever utvecklar initiativférmaga och idéer, odlar drémmar och fantasi
dar barn och elever lar sig gora medvetna egna val samt tar ansvar for sina val

dér barn och elever tranar och utvecklar sin reflektions- och analysférmaga

déar barn och elever far vara medskapare i sitt ldarande = foretagare for sitt eget liv
dar barn och elever tranar olika samverkansformer

Med ovanstaende for 6gonen sker den spannande och utvecklande yrkesutbildningsresan med bl a
vara lokala lararutbildare, arbetslag och rektorer/férskolechefer vid lararstudentens sida.

Jag vill bli lérare i S6derhamn fér att jag tycker att Idraryrket ér viktigt, intressant och engagerande.
Men ocksd fér mitt engagemang fér barn och ungdomar, fér kunskap, demokrati, allas lika vérde och
att kimpa fér en béttre morgondag!



12 anledningar att bli larare

Bli viktig for andra
Forskning visar att ldrarens férmaga att inspirera och lara ut ar helt avgérande for en elevs
utveckling. Vill du veta vilka egenskaper du har som ar viktiga for larare.

Jobba med ditt intresse
Som larare far du arbeta med det du &r intresserad av. Ar det idrott, fysik, matlagning, teknik eller
motorer?

Gor karriar
Som larare kan du ta steg i din karriar och utvecklas genom att exempelvis bli forsteldrare eller
lektor. Att bli rektor &r ocksa en framtida mojlighet.

Omedelbar feedback
Som larare far du omedelbar feedback i form av nyfikna fragor, 6gonbryns som hojs och diskussioner
som uppstar bland eleverna. Den energi du ger far du tillbaka med rage.

Hall dig ung
Att jobba med och hela tiden vara runt unga manniskor ar ett bra satt att sjalv forbli ung.

Fa en stor frihet
Som larare har du ett utmanande jobb men far ocksa en stor frihet. Hur du véljer att ldra ut ar upp
till dig.

Bli ihagkommen
Manga larare pratar om hur haftigt det &r nar de traffar en gammal elev som minns exakt vad de
sagt eller gjort for manga, manga ar sedan.

Jobba utomlands
Det finns gott om svenska skolor runt om i varlden som drivs med stdd fran staten. Om du lockas av
att jobba utomlands ett tag sa finns det darfor mojligheter.

Bli eftertraktad
De ledaregenskaper som du far som larare ar eftertraktade pa manga hall och kanter. Om du i
framtiden vill prova pa nagot nytt sa finns det alltsa stora méjligheter.

Manga olika kollegor
Som larare har du manga lararkolleger med olika inriktningar och kunskaper. Det finns ocksa ett
stort natverk av larare varlden éver fran vilket du kan hdmta nya idéer.

Omvaxling
Du kan aldrig veta vilka diskussioner som kommer att uppsta i klassrummet och hur en lektion
kommer att utveckla sig, aven om det ar du som styr den. Ingen lektion ar den andra lik.

FOlj manniskors utveckling
Som larare foljer du andra manniskors utveckling under en langre tid. Du far se hur sjalvfortroenden
starks, kunskaper tas in och hur elever sakta men sakert vaxer.



