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Arbetsmiljopolicy

Soderhamns kommuns arbetsmiljoarbete utgar fran var vardegrund: Medborgarfokus, Engagemang
och Tillit.

Genom samverkanssystemet samverkar vi i hela organisationen for en langsiktigt effektiv och
hallbar verksamhet med goda fysiska, psykosociala, organisatoriska och utvecklande
forutsattningar for alla medarbetare.

Tillsammans undersoker, atgardar och utvarderar vi systematiskt organisationens
arbetsmiljoarbete, med standiga forbattringar for att forebygga och atgarda risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa.

Arbetsmiljofaktorer som framjar vardegrunden

For att alla medarbetare ska kunna arbeta utifran medborgarfokus verkar vi for en god och
séker arbetsmiljé med utvecklande och stimulerande arbetsuppgifter. Det ger motiverade
medarbetare som far verksamheten att na malen.

For att alla medarbetare ska kdnna engagemang verkar vi for ett halsoframjande forhallningssatt,
som bidrar till ett positivt arbetsklimat och god halsa. Alla ska ha majlighet att paverka och
utveckla verksamheten och sitt eget arbete.

For att alla medarbetare ska kanna tillit har vi ett system dér arbetsgivare och medarbetare
samverkar effektivt genom rollférdelningen i det systematiska arbetsmiljoarbetet, for att
forebygga ohalsa och for en god arbetsmiljo.

Forutsattningar

Arbetsgivaren har ansvar for att arbetsmiljéarbetet utgor en naturlig del av verksamheten.
Ansvarsfordelning, befogenheter och riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete ar klart
formulerade och ké&nda.

Alla medarbetare ska ha kunskaper och fardigheter for att kunna arbeta aktivt och bidra till en
god arbetsmiljo.

Som medarbetare har du ansvar for att anvanda hjalpmedel och att félja rutiner och riktlinjer for
att undvika risker och ohélsa.

Chefer ska ha kunskaper for att i sin roll kunna bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete.

| det dagliga arbetet I6ser chef och medarbetare arbetsmiljofragor i kontinuerligt samarbete.
Viktiga verktyg for delaktighet &r strukturerade arbetsplatstréffar, medarbetarsamtal och
uppdragsdialoger.

Arbetsbelastningen och arbetstidens forlaggning ska vara i balans mellan arbetets krav och
forutsattningar. Arbetsmiljon ska fungera for alla, oavsett funktionsférmaga eller
funktionsnedséttning. Arbetssituationen skall ge utrymme for medarbetarnas olika
forutsattningar. Ingen medarbetare ska utséttas for krénkande sarbehandling som till exempel
mobbning, psykiskt vald, social utstotning eller sexuella trakasserier. Om en sadan situation dnda
uppstar foljer vi Soderhamns kommuns riktlinjer for att hantera det.

Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Om nagon ar paverkad, ska du som
medarbetare omedelbart anmala det till narmaste chef, for att kunna vidta nddvéandiga atgarder
enligt S6derhamns kommuns riktlinjer

Arbetsanpassning och rehabilitering &r en viktig del av arbetsmiljoarbetet. Malet ar att
medarbetare efter sjukfranvaro ska kunna aterga sa snart som mojligt till det egna arbetet.

For att fa en god arbetsmiljo for alla medarbetare och brukar/kunder ar arbetstiden rokfri.



