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Etiska regler for kommunalt fortroendevalda i Soderhamns kommun

Antagna av kommunfullméktige 2006-12-18
Giller fran 2007-01-01

Inledning

Inom S6derhamns kommun finns ett antal regler och policies som tillsammans med lagen
blir ett regelsystem for hur man skall forhalla sig 1 olika frdgor. Det som inte ar fel i
juridisk mening kan &dnda vara oldmpligt, t ex ur fortroendesynpunkt.

Relation till allménheten

Varje fortroendevald tar ansvar for sina aligganden och ér sjilvfallet noga med att inte
missbruka sin position. Den fortroendevalde skall alltid handla pa ett sédtt som han kan
forsvara infor allmidnheten och massmedia och inom den egna organisationen.

Den fortroendevalde foretrdder inte bara fullméktige, styrelse eller nimnd utan dr ocksa
ambassadorer for hela S6derhamns kommun. Kontakter med allménheten och massmedia
skall priglas av Oppenhet, serviceanda, respekt och korrekthet. Offentlighetsprincipen skall
naturligtvis tilldimpas korrekt.

Relation till andra verksamheter

Fortroendevalda i S6derhamns kommun far inte komma i beroendestéllning till serviceta-
gare, kunder, leverantorer eller andra.

Relationen till kommunorganisationens verksamheter skall priaglas av respekt och fortroen-
de.

Relation till beslut
Den fortroendevalde skall sétta sig in i frigestdllningar fore medverkan vid beslut, hélla sig
till kénda fakta, att vinnldgga sig om en konstruktiv och saklig debatt samt dven for Gvrigt

vara sanningsenlig, drlig och hederlig.

Den fortroendevalde skall aldrig i sitt uppdrag befatta sig med drenden dér han &r person-
ligt berérd. Det markeras genom att inte ndrvara da ett sadant drende behandlas.

Ekonomi

Den fortroendevalde skall forvalta samhéllets tillgdngar och anvisa allménna medel pa ett
noggrant och ansvarsmedvetet sétt.
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