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Allmant

Intresset for pensionsfrdgor har Okat under senare tid. Pensionsavtalen (avtalspensionen) ger
numera anstéllda mgjligheter att sjidlv paverka pensionen genom att gora aktiva val. Arbetsgivaren
har ocksa mojligheter att anvinda olika former av pensionslosningar savél i rekryterings- som i
overtalighetssituationer. S6derhamns pensionspolicy och tillhorande riktlinjer ska tydliggora vilka
pensionsldsningar som accepteras i kommunen och hur arbetet med pensionsfragor skall bedrivas.

Bakgrund och syfte

Soderhamns kommuns strévan dr att vara en attraktiv arbetsgivare. Nuvarande pensionsavtal inom
den kommunala arbetsmarknaden KAP - KL ger mojlighet for arbetsgivare att fatta lokala beslut
och tillimpningar i pensionsfragor. En framsynt och langsiktig syn pa pensionsrelaterade fragor ar
ett av flera sitt for att kunna rekrytera och behélla duktiga medarbetare. Pensionspolicyn och
tillhorande riktlinjer beskriver pd ett samlat sdtt kommunens synsdtt och ataganden i
avtalspensionshinseende gentemot anstéllda och fortroendevalda.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses dver en gang varje mandatperiod och vid behov uppdateras. Daremellan
gors oversyn och uppdatering vid behov som foranletts av fordndringar inom kommunen, lagar
samt kollektivavtal inom pensionsomradet.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn, medan kommunstyrelsen beslutar om
pensionsriktlinjerna.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet avseende fortroendevaldas pensionsvillkor samt hogsta
instans gillande anstélldas pensionsvillkor.

Kommunchefen beslutar inom ramen for riktlinjerna i varje enskilt fall, om inte annat anges.

Personalenheten beslutar i normala och 16pande drenden.
Pension till anstallda

Information och stéd till anstéllda

Enligt KAP - KL ska arbetsgivaren fortlopande informera de anstdllda om de pensionsformaner
som tjdnas in i anstillningen.

Fran det bolag som kommunen, for var tid, har géllande administrationsavtal med far de anstillda
arlig information om de intjinade pensionsforménerna. Pensionsinformationen ar skriftlig och
lamnas i1 form av en pensionsprognos.

Vad giller information om den avgiftsbestimda alderspensionen far respektive anstilld
information frén det forsékringsbolag som valts.
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Sérskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Med sérskild avtalspension avses pension fore 65 ar. Sirskild avtalspension &r ett av flera
alternativ som kommunen kan anvinda vid 6vertalighet, organisatoriska eller andra sérskilda fall.
Sarskild avtalspension ska anvédndas restriktivt.

Sarskild avtalspension dr ingen réttighet for den anstéllde. I den man kommunen finner det
lampligt att bevilja sdrskild avtalspension sker detta efter individuell provning och enligt specifika
riktlinjer.

Pensionsférstarkning vid fértida uttag

Anstéllda som avgar med fortida uttag av tjanstepensionen, kan erbjudas ett tilliggsbelopp som
tillskott till pensionen. Tilldggsbeloppen kan Overvigas vid Overtalighet, organisatoriska eller
andra sdrskilda fall. Beslut fattas i varje enskilt fall efter individuell provning.

Avgangsvederlag

I syfte att 16sa olika personalfrdgor vid Gvertalighet eller andra sdrskilda fall kan kommunen utge ett
avgangsvederlag. Avgéngsvederlaget kan, beroende pa syfte och efter individuell prévning, utbetalas
som en engangssumma eller manadsvis. Beloppen kan vixlas in helt eller delvis till férman for
tjdnstepension.

Beslut fattas i varje enskilt fall och erbjuds frdmst i situationer dir det inte fungerar att anvinda
sig av olika pensionsldsningar.

Omskolningserbjudande

I syfte att i storsta mojliga mén undvika att sdga upp personal vid Overtalighet kan kommunen
overvidga omskolning av vissa anstéllda for att ddrigenom skapa forutsittningar for att battre
hantera andra arbetsuppgifter hos kommunen eller hos andra arbetsgivare.

Omskolningserbjudandet kan med fordel anvéndas till att flytta personal fran ett arbetsstélle med
overtalighet till ett arbetsstille utan oOvertalighet med en relativt hog medelalder. For &ldre
anstdllda pa arbetsstillet utan dvertalighet kan kommunen erbjuda tidigare pensionering.

Minskad arbetstid

I syfte att hantera Gvertalighet, kompetens- och generationsvixlingar samt i andra sarskilda fall,
kan kommunen erbjuda anstillda minskad arbetstid. Beslut fattas i varje enskilt fall efter
individuell prévning och enligt antagna riktlinjer och kan tillimpas pa anstidllda som &r dldre dn 62
ar.
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Lonevéaxling

I syfte att stirka kommunens attraktionskraft erbjuder kommunen alla tillsvidareanstéllda med
ménadslon mojlighet att bruttolonevixla till pension via ett Overenskommet manatligt
bruttoloneavdrag.

Alternativ KAP - KL

I syfte att vara en attraktiv arbetsgivare och kunna erbjuda individuella 16sningar har kommunen
tagit fram riktlinjer for alternativ KAP - KL.

Kommunen erbjuder i enlighet med bestimmelserna 1 KAP - KL mgjlighet till alternativ
pensionslosning for forvaltningschefer eller arbetstagare med motsvarande funktion, eller annan
arbetstagare 1 sérskilt fall. Erbjudandet kan stirka kommunens mojlighet att rekrytera nya
forvaltningschefer eller annan nyckelperson.

Alternativ KAP - KL innebér att den formansbestimda alderspensionen enligt KAP - KL byts mot
en premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP - KL behélls oférindrade.

Jamfort med den ordinarie formansbestdmda &lderspensionen ger alternativ KAP - KL storre
flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning.

Alternativ KAP - KL dr kostnadsneutral for kommunen. Pensionsforménen skall tryggas genom
tjdnstepensionsforsdkring med I6pande premiebetalning. Premien for alternativ KAP - KL ska
motsvara den som kommunen skulle ha betalat om den formansbestimda &lderspensionen tryggats
med forsdkring.

Foérhéjd pensionsavgift
I sérskilda fall vid exempelvis rekrytering i konkurrens med annan arbetsgivare finns det

mojlighet att hoja den avgiftsbestimda alderspensionen enligt § 11 KAP - KL till en hogre
procentuell niva.

Erbjudande kan endast goras efter individuell provning till samma grupp anstéllda som omfattas
av erbjudande om alternativ KAP - KL och ska foregés av ett noga 6vervagt beslut.

Pension till fortroendevalda

Foértroendevalda pa hel- och deltid

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgéingsersittning for for-
troendevalda) att gilla frdn och med 2003-01-01. Fortroendevalda som omfattades av det tidigare
pensionsreglementet, PRF-KL, 2002-12-31 och som kvarstir i fortroendeuppdrag efter denna
tidpunkt, omfattas av overgangsbestimmelser till PBF.
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Fritidspolitiker

Kommunens fritidspolitiker far ersittning for forlorad tjédnstepensionsformén.
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Tryggande av pensionsatagandet

Pensionerna i S6derhamns kommun tryggas enligt nedanstiende:

Avgiftsbestimd dlderspension Tryggas sedan 1998 genom forsakring. Lipande
inbetalning av premie till den forsikring den anstillda vall.

Formdnsbestimd dlderspension Tryggas genom beskattningsritten. Intjanandet skuldfors
arligen.

Efterlevandepension Tryggas genom beskattningsritten. Hela pensionsbeloppet
skuldfors i samband med intréjffat didsfall.

Sdrskild avtalspension for anstillda inom Tryggas genom beskattningsritten. Intjanandet skuldfors

Réiddningstjansten arligen.

Intjiinad pension fore 1998 Tryggas genom beskattningsritten. Redovisas som en

ansvarsforbindelese inom linjen i balansrikningen.

For att i nagon man minska den framtida
kostnadsbelastningen besiutade &f i samband med budget
2008-2011 att reservera 5 mkr drligen fran och med
2010. Kommunens ekonomi har dock medgett att totalt
21,2 mbkr redan kunnat avsittas Avsdttningarna planeras
Sfortsétta dven 2011 och framat. Reserveringen innebdr att
kostnaden belastat kommunens resultat samt avsatts i en

kapitalfirvaltning.
Alternativ KAP — KL for forvaltningschefer och Tryggas genom forsikring. Lipande inbetalning av premie
nyckelpersoner til] den forsikring den anstillda valt.
PBF (Pensionsbestimmelser for fortroendevalda) Tryggas genom beskattningsritten. Hela pensionsbeloppet

skuldfors i samband med beviljad pension.
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