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Policy mot korruption

Allmént

Korruption édr den samlande bendmningen for mutbrott, troldshet mot huvudman och
otillborligt utnyttjande av stéllning for egen eller annans vinning.

For att forhindra korruption finns straftbestimmelser. Dessa har till syfte att skydda savil
uppdragsgivare/arbetsgivare som samhéllet i stort mot illojalt och felaktigt handlande. Den
som t.ex. doms for mutbrott riskerar boter eller fangelse 1 upp till 6 &r.

Lagstiftaren stéller stora krav pé fortroendevalda och offentligt anstdllda nér det géller
forhallningsséttet till erbjudanden av olika slag. Detta giller 1 sarskilt hog grad dem som

sysslar med myndighetsutovning, upphandling, entreprenader och avtalsforhandlingar.

Séderhamns kommun tar aktivt avstdnd fran alla former av korruption inom kommunen
och har dérfor tagit fram denna policy.

Syfte och omfattning

Syftet med policyn ér att forebygga mdjligheterna till korruption inom Séderhamns
kommun.

SKL:s skrift: Korruption och otillaten paverkan ska gélla som utgangspunkt 1 allt arbete
med att motverka korruption i kommunen.

Policyn avser anstillda och fortroendevalda inom S6derhamns kommun.
Ansvar
e Anstillda och fortroendevalda i Soderhamns kommun har ett sirskilt ansvar for att
upptrdda pé ett sadant sétt att allmdnhetens fortroende for Soderhamns kommun
upprétthills.
e Saklighet och opartiskhet ska alltid iakttas i yrkesutGvningen.
e Anstillda och fortroendevalda ska handla pé ett sadant sétt att de inte kan
missténkas for att paverkas av ovidkommande hénsyn. Dartill ska som foretradare

for kommunen iakttas ett sddant forhallningssitt att det inte kan forekomma nagon
risk att gora sig skyldig till korruptionsbrott.
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e Varje forman ska betraktas som otillborlig om den kan misstéankas paverka
tjansteutdvningen. Det grundldggande forhéllningssattet ska darfor vara att inte ta
emot (eller ge) gavor eller andra formaner 1 relation till tjansteutdvningen.

Undantag foreligger for de situationer dér det inte kan anses otillborligt att ta emot
(eller ge) en mindre gava eller formén. Narmare bestdmt i sddana situationer dér
mottagandet eller givandet ligger inom ramen for allmént godtagbara
umgéngesformer.

For personer som dgnar sig at myndighetsutovning, upphandling eller ink&p ar i
princip alla forméner att anse som otillborliga.

e Uppstar situationer dir gava eller annat erbjudande ska ges eller tas emot ska
kommunens riktlinjer foljas.

e Den som bryter mot dessa regler riskerar disciplinédra atgarder och ytterst att forlora
sin anstillning 1 kommunen.

e Den som ser eller uppfattar att ndgot sker i organisationen som kan handla om
mutor eller bestickning uppmanas att informera om detta. Informationen kan
lamnas helt anonymt till kommunchefen, som har det yttersta ansvaret for dessa
fragor eller till kommunjuristen.

e Varje forvaltning, bolag och stiftelse dér Soderhamns kommun dr forvaltare eller
utser majoriteten av styrelsen ansvarar for att denna policy efterlevs.

Allménhetens fortroende ar utgangspunkten for all offentlig verksamhet. Allménheten ska
veta att anstédllda och fortroendevalda i S6derhamns kommun inte later sig paverkas av
patryckningar och otillborliga forméner i sin tjdnsteutdvning.
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