Representation inom Soderhamns Kommun och bolag

Allméint

Begreppet representation saknar en bestimd definition. I allménhet avses géstfrihet i form av
vérdskap som har direkt samband med en organisations verksamhet enligt Skatteverkets
allménna rad (SKV 2004:5). Skatteverket har utfiardat anvisningar kring representation och
denna policy har tagits fram med beaktande av dessa anvisningar.

Representation kan vara riktad utit mot externa intressenter (extern representation) eller inat
mot anstillda (intern representation).

Representationskostnad kan vara kostnad for t.ex. mat, dryck, hotellrum, resor, underhallning,
biljetter, personalfester, gavor till géster, gdvor till anstdllda och liknande.

Det priméra kravet vid representation &r att den har ett omedelbart samband med
verksamheten enligt 16 kap. 2 § inkomstskattelagen (IL1999:1229). Kravet giller bade
tidpunkten och platsen for representationen och de personer mot vilka representationen riktar

sig.

Allmént giller att all representation ska ske med matta och att kostnaderna ska héllas inom
rimliga och forsvarbara granser. Forsiktighet bor ocksé iakttas betrdffande ofta dterkommande
representation mot en och samma person eller grupp (SKV 2004:5).

Riitt att representera

Rétt att representera har chef med budgetansvar inom tillgingligt budgetutrymme.
Miltidsrepresentation med alkohol (méltidsdryck) beslutas av ordfoérande f6r,
kommunfullmiktige, kommunstyrelse och nimnd, kommunchef och forvaltningschef. Denna
rétt kan inte delegeras.

Riktlinjer
Foljande riktlinjer for kostnader och omfattning tillimpas vid S6derhamns kommuns
representation.

Maltidsrepresenation

Extern representation
All extern representation ska vara godkand i forvég av narmaste chef.

Vid méltidsrepresentation kan bordsdryck (61/vin) serveras, dock hdgst 2 glas 61/vin per
person.



Undantag kan fa goras vid tillfdllen d& S6derhamns kommun &r vérd for internationella géster
eller vid andra sérskilda tillfdllen. Undantag beslutas av den som har rétt att representera.

Intern representation

Intern representation ska i huvudsak vara alkoholftri. Vid konferenser, personalfester,
avtackningar och liknande kan dock maltidsdryck serveras. Dock hogst 2 glas 6l/vin per
person.

Representationskostnader

Skatteverket har utfardat anvisningar som anger riktvirden for avdragsgilla kostnader
(exklusive moms) i samband med representation (16:2 IL). Géllande riktvdrden aterfinns pa
Skatteverkets hemsida (www.skatteverket.se)

Verifikationer

Enligt god redovisningssed stills mycket stora krav pa hur en verifikation som avser
representation ska vara utformad. Pa restaurangnotor och andra kvitton {for
representationskostnader ska syftet anges med forrdttningen, datum samt namn pé de personer
som deltagit. Beslutsattest av faktura avseende representation fér inte goras av den som svarat
for representationen och ska ej heller utforas av nagon som sjilv deltagit i representationen. |
ovrigt giller for attest de regler som foljer av géllande attestreglemente.

Ovrig representation
Gillande riktvirden aterfinns pd Skatteverkets hemsida www.skatteverket.se,

Julgava av mindre virde till anstillda ér skattefti.

Sedvanliga jubileumsgavor till anstillda 4r skattefria. Med jubileumsgéva avses gava till
anstédllda nér organisationen firar 25-, 50-, 75- eller 100-arsjubileum etc. Vid bedémningen av
gévans virde tas inte hansyn till om den &r férsedd med inskription eller ;.

Med minnesgiva avses gdva av minneskaraktir som ldmnas till varaktigt anstéllda. Anstélld,
inom S6derhamns Kommun, med sammanhingande anstillning av 15 men inte 25 ar erhaller
vid avgang pd grund av pension eller av annan orsak minnesgéva i form av kristallskal (eller
motsvarande).

Anstélld med sammanhidngande anstillning av 10 men inte 15 ar erhéller vid avgang pa grund
av pension eller av annan orsak minnesgéava i form av kristallvas (eller motsvarande).

Anstélld med sammanhéngande anstillning understigande 10 ar erhaller vid avging pa grund
av pension eller av annan orsak blomsterbukett. Anstédlld som erhallit 25-ars minnesgava, dvs.
arbetat mer dn 25 &r, uppvaktas med blomsterbukett eller annan lamplig géva vid avgang pa
grund av pension eller av annan orsak.

Minnesgava ar skattefri under forutsittning att gavans vérde inte overstiger gédllande
riktvirde, inklusive mervardesskatt och inte ges vid mer &n ett tillfalle utover vid
anstédllningens upphorande.

Annan gava fran arbetsgivaren &n julgava av mindre virde, sedvanlig jubileumsgéva och
skattefri minnesgéva ska i princip jamstéllas med erséttning for utfort arbete. En sadan gava
utgor alltid skattepliktig intdkt for mottagaren.


http://www.skatteverket.se/
http://www.skatteverket.se/

Med reklamgavor avses artiklar av forhdllandevis obetydligt virde som antingen har direkt
anknytning till givarens organisation eller utgors av enklare presentartiklar. Gava av detta slag
ar ofta forsedd med den givande organisationens namn eller logotype. For att gdvan ska anses
som reklamgava bor den sakna personlig karaktér.

Det ska foreligga ett omedelbart samband med verksamheten for att en utgift avseende
representationsgiva ska vara avdragsgill. Ett exempel kan vara att en organisation uppvaktar
en annan organisation med en blomsteruppsats eller en bokgéva med anledning av
jubileumsfirande.



