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Lokal handlingsplan for den verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen

Den lokala handlingsplanen tillsammans med Hogskolornas* VFU-guider for den
verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen utgor styrdokument och stod for
rektorer/forskolechefer, lokala lararutbildare och arbetslag samt samordnare i arbetet under
den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen. Den visar ocksa vad Soderhamns
kommun vill med sin verksamhet och vad som kan erbjudas lararstudenter.

VFU ér en viktig utvecklingsmotor for S6derhamns kommuns forskolor och skolor.

Vad ar VFU?

Lararutbildningen ar en akademisk yrkesutbildning dar verksamhetsforlagd

utbildning — VFU — utg0r en integrerad del i kurser inom lararprogrammen.

Den verksamhetsforlagda utbildningen planeras i samverkan mellan Hégskolor och
Soderhamns kommun med syftet att utbilda pedagoger med den kompetens som
examensordningen foreskriver. Samverkan innebar for S6derhamns kommun éven att VFU ar
ett medel for langsiktig rekrytering av pedagoger.

Den del av uthildningen som &r férlagd till var kommun skall visa studenterna ett foredomligt
arbete vad géller ledarskap, samarbete, inflytande, ansvar och larmiljoer.

Pa nasta sida beskriver vi hur vi ser pa dagens och framtidens verksamhet i vara forskolor och
skolor.

* For ndrvarande har vi samarbetsavtal med Hogskolan i Dalarna, Hogskolan i Gavle samt Mittuniversitetet Sundsvall —
Harnosand.



Dagens och framtidens verksamhet i S6derhamns kommuns férskolor och
skolor

| Séderhamn ser vi dagens och framtidens férskolor och skolor som miljoer dar barn och
elever stimuleras och bekraftas, utvecklar sina kunskaper och sitt larande, utvecklar tdnkande
och skapande, lar sig reflektera och kommunicera, samt att umgas och samarbeta under
demokratiska former.

Var stravan ar forskolor och skolor;

e som préglas av professionell personal som sétter barn och elever i centrum och dar barn
och elever bekréftas och nar malen

e dar personalen har stor kunskap om sitt uppdrag, liksom férmaga att omsatta denna
kunskap i praktisk handling

e dar personalen arbetar i arbetslag och i mycket hdg utstrackning samarbetar med varandra
bade inom och utom arbetslagen

e som bidrar till en hallbar struktur for sprak-las- och skrivutveckling i skolan

e dar innovationstankande, entreprendrskap och vérdeskapande pedagogik genomsyrar alla
utbildningsnivaer

e dar tematiskt arbete ar vanligt och dér arbetet i svenska och humanistiska &mnen ocksa
ses som en mojlighet att astadkomma forbattringar av barn och elevers kunskaper i
matematik och naturvetenskap

e med ett larandearbete kannetecknat av att vara barn, elevaktivt och tankeutmanande

e med en verksamhet dar t ex etiska begrepp, vardegrund och demokratiska principer
provas, analyseras, vérderas och utvecklas

e med allt hogre grad av delaktighet och inflytande

e dar barn och elever utvecklar en digital kompetens

e déar personal har kompentens att valja och anvénda digitala verktyg i utbildningen

e dar barn och elever utvecklar initiativférmaga och idéer, odlar drémmar och fantasi
e dar barn och elever lar sig gora medvetna egna val samt tar ansvar for sina val

e dar barn och elever tranar och utvecklar sin reflektions- och analysférmaga

e dar barn och elever far vara medskapare i sitt larande = foretagare for sitt eget liv

e dar barn och elever trénar olika samverkansformer

Med ovanstaende for 6gonen sker den spannande och utvecklande yrkesutbildningsresan med
bl a vara lokala lararutbildare, arbetslag och rektorer vid lararstudentens sida.



Partneromraden, fadderskap, placeringar och tjanst

Den verksamhetsforlagda utbildningen forlaggs i partnerskolor dér vi har personal som ar
utbildade lokala lararutbildare.

Fadderskapet syftar till att underlatta for lararstudenten att under sin utbildningstid ha
kontinuerlig kontakt och klar kontaktvag med partnerskolan. Innehallet i fadderskapet gors
upp mellan lararstudent och lokal lararutbildare med stod fran hogskolornas styrdokument.

Det &r den lokale samordnaren som arrangerar placering av lararstudenten, efter samrad med
rektor for partnerskolan.

Med vara lokala lararutbildare, arbetslag och rektorer ges studenterna mojligheter till en
gedigen utbildning och far del av var verksamhet och vilka yrken vi kan erbjuda.

Kriterier for lokala lararutbildare och medverkande arbetslag

Vara lokala lararutbildare har utsetts utifran att de &r lampliga for uppgifterna som ingar i att
vara lokal lararutbildare. De ar utbildade for uppdraget och ingar i ett vél fungerande
arbetslag, som ar delaktiga i VFU-arbetet.

Vad vi menar med ett val fungerande arbetslag &r att alla medlemmarna i arbetslaget;

e har stor insikt om verksamhetens mal och uppdrag

e samarbetar och nyttjar varandras kompetens i arbetet for att barn och elever ska na
uppsatta mal

e varnar om att alla medlemmar i arbetslaget ska komma till tals, bli lyssnade pd och métas

med respekt i en tillatande, prestigefri atmosfar

tillater misslyckanden, ser fel som kallor till larande och véagar ge konstruktiv kritik

har god ledarskapsférmaga

ar sjalvstandiga, samarbetsvilliga, larande och skapande individer

ar jamstallda, olikheter som alder, kon, utbildning och yrkes- och livserfarenheter ses som

en tillgang

e har kompetens och engagemang for att arbeta med sammanhang, &mnesdvergripande och
med hela barnets, elevens utveckling

e fungerar som en larande organisation — dar reflektion, utvardering, forbattringar och
kompetensutveckling i arbetet ar viktiga och nédvéndiga ingredienser samt bidrar till
arbetslagets och hela organisationens utveckling

e har olika kompetensprofiler som sammantaget tacker in malen i styrdokumenten och
uppdraget

¢ har inflytande Gver och ansvar for det dagliga arbetet



Skolhuvudmannens, rektor, lokal lararutbildare, arbetslagets och
samordnares uppgifter och ansvar

Vad som ingdr i och forvantas av skolhuvudmannens, lokal lararutbildares, arbetslagets samt
rektors arbete med lararstudenterna framgar av hogskolornas VVFU-guider for
verksamhetsforlagd utbildning, kursplaner och av nedanstaende.

Skolhuvudmannen (Barn- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp)

ansvarar for att en lokal handlingsplan foér VFU utformas, uppdateras och foljs upp. |
handlingsplanerna tydliggors rollerna for lokal lararutbildare (LLU), rektor samt lokal
samordnare (LSO)

ansvarar for att studenten far en helhetsbild av férskolan, skolans verksamhet, dess
ledning och organisation

den lokala handlingsplanen presenteras for studenten

Rektor
Information och ansvar

utser en LLU for studenten i samrad med LSO

folja upp hogskolans utvardering av VFU

ansvarar for att LLU ges mojlighet till nédvandig kompetensutveckling fér uppdraget
vilka styrdokument som styr verksamheten och hur arbetet anpassas till dessa

styrning och beslut (mal- och resultatstyrningen och dess konsekvenser, vad beslutas av
rektor och hur beslut fattas)

hur det systematiska kvalitetsarbetet (SKA\) tas tillvara, anvands och hur det paverkar
arbetet och bidrar till forbattringar

resursfordelning

vad som styr kompetensutvecklingssatsningar och vilka mojligheter till
kompetensutveckling som finns

forskolor och skolors organisation, tidsanvandning och var olika personalkategorier finns i
organisationen och deras resp. huvuduppgifter.

amnesovergripande kunskapsomradens integrering i undervisningen i olika &mnen och hur
entreprendrskap/vardeskapande arbete I6per som en rod trad genom all utbildning i
Soderhamns kommun

arbetslaget och dess funktion, uppgifter, arbete, befogenheter och ansvar

hur det elevvardande arbetet bedrivs och anpassning av stodatgarder sker till elever i
behov av sérskilt stod samt studie- och yrkesvégledning

sekretess och personuppgifts lagen (GDPR) i var verksamhet

barn- och elevinflytande

att vara rektor och synen pa ledarskap

att arbeta i S6derhamns kommuns forskolor och skolor och vad vi kan erbjuda blivande
larare



Infor VFU

begéra in utdrag ur polisens belastningsregister av student innan VFU-period paborjas
ansvarar for att goda forutsattningar skapas for studenten under den

verksamhetsforlagda utbildningen

ger LLU tid for planering och reflektion tillsammans med studenten

ansvarar (tillsammans med LLU och arbetslag) for att studenten far en ordentlig
introduktion i partneromradet sa att studenten kanner sig valkommen, och har nédvéandiga
kunskaper om partneromradets verksamhet

Under VFU

stottar LLU under den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) t ex om det finns risk for
att studenten inte nar malen.

informerar studenten om sekretessregler, och ser till att studenten skriver under
sekretessdokument. Originalet arkiveras pa forskolans eller skolans expedition och en
kopia pa sekretesshandlingen ges till lararstudenten

Lokal lararutbildare (LLU)
Information och ansvar

ansvarar for att studenten under sin utbildningstid far mojlighet att skaffa sig insikter om
det som hogskolans VFU-guide och Hogskolans kursplaner foreskriver samt punkter enl.
checklista for lokal lararutbildare.
vara nérvarande och ge studenten respons och stod
tydliggora lararprofessionens sekretess och lararetik
studenten ges mojlighet att prova sina kunskaper och vérderingar i dialog med
arbetslagets medlemmar for att tydliggora lagets samlade syn pa barn/elever, kunskap,
verksamhetens uppdrag och genomférande
mojliggora for studenten att sa tidigt som majligt sjalv fa ta ansvar, genom att planera,
genomfora och folja upp aktiviteter
involvera studenten i hela larararbetet
ge mojlighet for studenten att ta del av verksamheten aven mellan VFU-perioderna
ta del av information, som progressionsmall, VFU-perioder och Nyhetsbrev via
hdgskolornas hemsidor.
bor om majligt delta i konferenser och seminarier angéende lararutbildningen som
Hogskolan eller LSO inbjuder till
informera om arbetslagets och enskild forskollarare, larares barn- och elevvardande arbete
(inkl. spec.ped/lérare)
ge insikter om arbetsfordelning och stodatgarders anpassning till barn och elevers behov
samt atgardsprogram
informera om utvarderingsarbete pa arbetslags- och barn-elevniva
beskriva hur det pedagogiska bokslutet tas fram, hur det tas tillvara, anvands och hur det
paverkar arbetet och bidrar till forbattringar.
beskriva samarbetet mellan forskola, skola och hem pa arbetslags- och individniva
beskriva samarbetet 6ver skolformsgrénser och inom skolformer (Kulturskolan,
KOMTEK, ELOF)
informera om férskolan, skolan som en larande organisation sett ur ett arbetslags- och
individperspektiv
informera om hur det &r att vara anstélld och arbeta i Séderhamns kommuns forskolor,
skolor



Infor VFU

skriva ner forvantningar pa VFU-perioden som sedan delges studenten

planera tillsammans med studenten fér gemensam reflektion med ostord tid varje vecka i
samband med VFU

ta del av kursinformation fran kursansvarig, som bedémningsunderlag

Under VFU

i borjan av VFU-perioden tillsammans med student planera innehallet utifran kursmal,
progression, students egna mal samt den aktuella verksamheten

bekrafta och utmana studenten

tillsammans med studenten planera for eventuell utflykt” till annan verksamhet

vid egen franvaro meddela studenten detta samt vem som tar ansvar for studenten under
bortavaron

students franvaro tas igen sa fort som mojligt i direkt anslutning till \VFU-perioden,

alla dagar ska genomfdras innan beddmningsunderlaget skrivs under

meddela LSO samt VFU-enheten om student uteblir fran VFU

tillsammans med studenten slutgiltigt fylla i bedomningsunderlaget efter hela VFU
perioden, skriva under och kopiera var sitt exemplar, innan underlaget lamnas till
kursansvarig

skyndsamt ta kontakt med kursansvarig samt LSO, forskolechef och rektor om det finns
risk for att studenten inte kommer att na malen for VFU

Efter VFU

lamna bedémningsunderlaget till kursansvarig infér Hogskolans examination, som
gors av examinator

spara kopia av bedémningsunderlag till dess student fatt lararexamen for att tydliggora
progression

meddela LSO samt VFU-enheten férandringar av olika slag, som byte av arbetsplats

Arbetslaget ansvarar for att

tillsammans med LLU, ta emot studenten och goéra den delaktig i arbetslagets hela arbete
studenten ges mojlighet att prova sina kunskaper och vérderingar i dialog med
arbetslagets medlemmar for att tydliggora lagets samlade syn pa barn/elever, kunskap,
verksamhetens uppdrag och genomférande

ge studenten respons och stod

uppmuntra studenten till sjalvstandighet, men se studenten som nagon som &r under
utbildning

da LLU ar franvarande stodja studenten.



Samordnare (LSO)
Information och ansvar

i samrad med Hogskolans organisation planera for studentens placering

ansvarar for att det en gang per ar ordnas ett informationsmote for nya studenter och deras
LLU, samt erfarenhetsutbyten och forkovran for vara LLU.

tydliggora den lokala handlingsplanen for VFU och dess olika roller och ansvar for
berdrda

ansvarar for att halla forteckningen over lokala lararutbildare och partneromraden
uppdaterad

meddela VFU-enheten aktuella uppgifter gallande studenters placeringar

ansvarar for att ta fram underlag som behdvs for att klargora och utveckla uppdraget som
LLU och for arbetslagets arbete i VFU

ansvarar for att studenterna informeras om hur det gar till att fa anstéallning i S6derhamns
kommun

informerar Hogskolans samordnare och kursansvarig nar tveksamheter uppstar om
students lamplighet for yrket

ha kontakt med rektor, LLU, studenter och Hogskolans organisation for att

sékerstalla VFU

delta i traffar och natverk for LSO dar sa ar mojligt

uppmarksamma och félja upp den lokala handlingsplanen for VFU

rapportera till VFU-enheten vid k&nnedom om att student uteblivit under VFU-period,
sokt studieuppehall eller studieavbrott

vid behov stotta LLU, rektor vid risk for att student kan fa underkant betyg i VFU-kurs
ansvara for att berdrda larare deltar i Hogskolans enkatundersokningar gallande VFU samt
att utvarderingen analyseras och foljs upp

uppdatera den lokala hemsidan géllande VFU

Mojligheter for lokala lararutbildare, rektorer och partnerskolor enligt

avtal med Hogskolorna
Séderhamns kommun har, var for sig, tecknat samverkansavtal med Gavle Hogskola,
Hogskolan i Dalarna och Mittuniversitetet

Hogskolan ansvarar for att lokala lararutbildare far en relevant utbildning for uppdraget.
Hogskolan ska halla lokala lararutbildare informerade om seminarier och férelasningar
och bjuda in till dessa

hogskolan ansvarar for att fora dialog med student och LLU kring den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Helena Palm-Hoijer Magnus Jaéager
Enhetschef utveckling Lokal samordnare
0270-78524 0270-753 91

helena.palmhoijer@soderhamn.se magnus.jaager@soderhamn.se
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