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STRUKTUR OCH INNEHALL

Presentation av enheten/verksamheten

Hir beskrivs kortfattat (hogst 10 rader) sadant som barn/elever, personal och skolledning
tycker dr viktigt att beritta om sin enhet och verksamhet, vad man anser sig vara sérskilt
bra pa och ev. annat som kan vara av intresse for olika intressenter

Sammanfattning av kvalitetsredovisningen
I en kort sammanfattning (hogst 10 rader) av er kvalitetsredovisning skriver ni det
viktigaste som kommit fram 1 arbetet och som finns redovisat 1 dokumentet.

Mal
Mal ur nationella och kommunala styrdokument samt andra mal ur arbetsplanen som ska
utvirderas 2010.

Process/Hur arbetet bedrivits

Hir beskrivs kortfattat hur arbetet bedrivits for att na malen och de resultat som uppnatts.
Ett arbete som bedrivits manga ar fore det skolar nér resultatet redovisas. Det &r viktigt att
det langsiktiga arbetet finns med i beskrivningen. Hur arbetet bedrivs dr kanske den
viktigaste faktorn till varfor man nar de resultat man gor.

Resultat och grad av maluppfyllelse for varje mal
Hir beskrivs resultat och grad av maluppfyllelse, men ocksa hur detta mitts

Analys av resultaten
Hir beskrivs varfor ni erhallit de resultat/grad av maluppfyllelse som natts.
Det kan handla om hur arbetet organiserats, anvinda arbetssitt, arbetsformer, samarbete,
personalens kompetens och utbildning for det de i huvudsak arbetar med,
personaltiithet (antal barn per heltidstjdnst), ledningsarbetet och materiella forutséttningar
som t ex tillgang till liromedel av olika slag, laborativt material, datorer, lokaler,
stimulerande utemiljo.

Atgiirder/forbittringar

Hir beskrivs vilka atgéarder/forbattringar som ska vidtas for okad grad av maluppfyllelse
och fortsatt forbittring/utveckling av verksamheten. Ange ocksa mal for atgarden, nér den
ska vara genomford och ansvarig.

Andra forutsdttningar
Hir beskrivs andra viktiga forutsittningar for arbetet dn som tagits med i analyserna av
varfor ni natt de resultat ni natt.

Framtagning av kvalitetsredovisningen och dess anvindning

Hir beskrivs hur kvalitetsredovisningen tagits fram och av vilka, hur delaktigheten for
alla berorda har tillgodosetts, hur den gors kédnd for alla berdrda och intresserade och hur
den blir ett aktivt forbattringsverktyg

Pa nagra stillen i kvalitetsredovisningen finns dvergripande krav ur skollagen och
forordningar. For varje 6vergripande krav gors en sammanfattande bedomning utifran
redovisade resultat och annan kunskap som finns om verksamheten, hur skolan lever upp till
dessa krav.

Kravuppfyllelsen uttrycks i termer av:
Hog grad (80-100 %), ganska hog grad (60-80%), varken hog eller lag grad (40-60%), ganska
lag grad (20-40%), lag grad (0-20%)



Kvalitetsredovisning 2010 forskoleklass och
fritidshem pa Stratjira skola i Nordvistra omradet

PRESENTATION AV ENHETEN/VERKSAMHETEN

Stratjéra skola dr en F-6 skola med en integrerad fritidshemsavdelning dir 23 barn dr
inskrivna. Dir arbetar en forskollédrare och en barnskotare pa respektive 50 %. 1
forskoleklassen gar 5 barn. Under hostterminen har en resurs funnits i bigge grupperna pa
100%. Tillgang till skolskoterska och specialpedagog finns pa skolan en dag per vecka samt
ovrig tid vid behov. Tillgang till Nordvistra omradets elevvardsteam finns vid behov. I
nirheten av skolan finns forskolan som fritidshemmet har ett dagligt samarbete med.

Stratjdra Skola dr en byskola och genomsyras av en familjér kinsla dér alla mer eller mindre
kdnner varandra. Skolan ligger mitt i naturen med akrar och skog som omgivning. Skogen &r
en del av skolgarden och ger bra forutsittningar for savil lek som ldrande. Inom gangavstand
finns dven en sjo och vattendrag.

Stratjéra skolas 6vergripande mal &r att alla ska acceptera allas lika virde, barn savil som
vuxnas. Vi vill att alla ska kunna ga trygga till skolan och ha ett positivt och respektfullt
forhallningssitt till varandra och till sin omgivning.

SAMMANFATTNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN

Stratjara forskoleklass och fritids nar malen i hog grad eftersom vi arbetar efter de
styrdokument som finns. Personalen #r utbildad och har lang erfarenhet i yrket vilket skapar
trygghet i yrkesrollen. Pa skolan har viardegrundsarbetet statt i fokus under lang tid vilket
skapar trygga barn. Det finns en tradition av stor fordldramedverkan i verksamheten t ex vid
hogtider och avslutningar men ocksa vid utflykter och friluftsdagar.

MAL 1 NATIONELLA OCH LOKALA STYRDOKUMENT, UPPNADDA
RESULTAT, VARFOR RESULTATEN BLEV SOM DE BLEV (ANALYS)
OCH FORBATTRINGSATGARDER

Mal: Andelen barn/elever som upplever sig utsatt for krinkning under den
senaste 12-manadersperioden ska i var verksamhet ar 2012 vara nere pa en
niva under 10 %.



Maluppfyllelse/resultat

Med kriankt menas utfryst, mobbad eller pa annat satt krénkt.

2010 Foriandring i for-
héllande till 2009"

Antal och andel upptickta, dokumenterade 3
och atgdrdade fall av kriankningar under de
senaste 12 manaderna i F-klass resp fritids pa
skolan

Andel (%) elever som under vistelsetiden hos | 1%
er upplevt sig krinkta av nagon elev under de
senaste 12 manaderna.

Andel (%) elever som upplevt sig krinktaav | 0
nagon vuxen i er verksamhet pa skolan under
de senaste 12 manaderna.

Andel (%) elever som kint sig kriankta och 0
som berittat for nagon vuxen i er verksamhet
pa skolan om att han/hon upplevt sig kriankt

Andel elever som anser att det dr bra 100%
stdmning/man trivs i F-klass resp

fritidsverksamheten

Totalt antal elever i skolan som ligger till 5/23

grund for statistiken i F-klass resp. fritids.
Rektors och personalens grad av ndjdhet med | 4
sitt likabehandlingsarbete utifran den
uppfoljningsmall som besvarats® .

Y Markera i tabellen om resultaten 2010 ir bittre (+), lika (=) eller sédmre (-) dn 2009.

? Medelvirde av 15 fragor i skala 1= inte alls n6jd 2= mindre n6jd 3= halvn6jd 4= ganska

ndjd och 5=helt ndjd.

Hur arbetet bedrivits

Vi har fa fall av kridnkningar inom f-klass och fritids eftersom vi arbetat forebyggande genom
dagliga samtal med bade barn och forildrar. Den dagliga samlingen ger personalen mojlighet
att se hur barnen mar. I forskoleklass arbetar vi aktivt med virdegrundsfragor. Enheten har
sma utrymmen for sin verksamhet vilket gor att vi utnyttjar samtliga lokaler samt utemiljon
for verksamheten, det minskar tillfallen for konflikter.

Skriv era sitt att fa reda pa om era barn upplevt sig kriankta:
Vi far veta saker som hint med hjélp av samtal med barnen och signaler hemifran. Rastvakter
som talar om vad som hént pa rasten.

Analys

Virdegrundsarbetet har alltid varit i fokus i verksamheten och det férebyggande arbetet ger fa
krinkningar i verksamheten. Vi dr noga med att ta tag i de konflikter som uppstar och reder ut
det som hént pa en gang.

Atgéirder/fb’rb'attringar
Bittre anpassade lokaler for verksamheten, idag &r det trangt.
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Mal: Varje skola/verksamhet skall utveckla miljotinkandet hos eleverna
och i praktisk handling agera miljomedvetet

Maluppfyllelse
Ganska lag grad

Hur arbetet bedrivits
I det dagliga arbetet har miljotinkandet inte varit 1 fokus. Vi pratar om materialanvindning
vid olika tillféllen t ex vid pyssel och nir barnen ritar.

Analys och forklaring
Virdegrundsarbetet har statt i fokus vilket har gjort att miljéarbetet har prioriterats lagre. Vi
kan dnda se att det finns en miljomedvetenhet hos barnen.

Atgéirder/fb’rb'aittringar
Vi skall borja med sortering av sopor tillsammans med barngruppen. Atervinningsstationen
ligger i nidrheten vilket gor det enkelt att besoka den.

ANDRA RESULTAT OCH GRAD AV MALUPPFYLLELSE

Resultat av ldsutvecklingsinsatser

Maluppfyllelse: Hog grad

Hur arbetet bedrivits

Forskoleklassen arbetar mycket med rim och spraklekar. Till sin hjédlp har man ett
arbetsmaterial for ldsutveckling som heter Trulle. Vi jobbar efter Bornholmsmodellen. Vi
tycker det dr viktigt att inlarningen ar lekfull.

Analys
Stratjéra forskola arbetar medvetet med sprakutveckling vilket syns tydligt nidr barnen
kommer till forskoleklass. Vi kan vidareutveckla det intresse som finns hos barnen.

Personalen har utbildning i Bornholmsmodellen och &r nu delaktig i kommunens satsning
“uppticktsresan”. Det finns ett titt samarbete mellan forskoleklass och 1-2. Barnen ror sig
mellan grupperna efter mognad. Pa skolan finns ocksa ett system med fadderldsning dar dldre
barn laser for de yngre.

Atgéirder/fb’rb'aittringar
Vart arbete idag fungerar bra sa vi fortsitter som nu.



Resultat av matematikutvecklingsinsatser
Maluppfyllelse: Hog grad.

Hur arbetet bedrivits

Forskolegruppen har pa ett lekfullt sétt trinat in olika matematiska begrepp t ex forst och sist,
hoger och vinster, ldgesord. Vi tar tillvara tillfdllen for inldrningen vid idrott och
utomhusaktiviteter. Vi har fatt handledning av kommunens matematikutvecklare. Det finns
ett titt samarbete mellan forskoleklass och 1-2. Barnen ror sig mellan grupperna efter
mognad.

Analys
Det finns en stor nyfikenhet hos barnen som &r litt att bygga vidare pa. Stod fran kommunens
matematikutvecklare har varit bra for personalen.

Atgﬁrder/férb'aittringar
Fortsitter som vi arbetar nu.

Barn och utbildningsndmnden har for skolan satt upp foljande mal:
Resultatskillnaderna/Betygsskillnaderna mellan pojkar och flickor ska
arligen minska och 2012 vara nere pa en niva under 5 procentenheter.
Detta skall ske genom det kon som har simst resultat ska o6ka sina resultat

mer an det andra konet.
Alla verksamhetsformer bidrar till att detta mal uppnas. Dérfor dr det viktigt att fa redovisat:

Hur resp. verksamhet arbetar med detta
I den dagliga verksamheten forsoker vi se varje barn utifran dess speciella behov oavsett kon.

Analys

Pa forskoleklass kan vi se att pojkarna dr mera intresserad av att leka vilket gor att det lekfulla
sdttet att arbeta med sprakutveckling och matematikutveckling borde gynna dem. I den
spontana leken kan vi se att barnen” byter kon” vid rollekar, en pojke kan var en mormor och
en flicka kan var pappa. Pojkar och flickor lekar ofta t ex dr Lego idr ett populért lekmaterial
hos bade pojkar och flickor dér de ofta konstruerar och leker tillsammans.

Atgﬁrder/férb'aittringar
V1 fortsétter att arbeta som nu.



Insatser for barn/elever i behov av sarskilt stod

I gruppen har under hosten funnits en resursperson pa 100%. Under dagens aktiviteter har vi
varit noggranna vid grupperingar och placering t ex vid frukost och mellanmal for att
underlitta.

Analys

Arbetet kring barnet i behov av sérskilt stod har varit framgangsrikt tack vare personalens
erfarenhet och malmedvetna val i det dagliga arbetet. Tillgangen till en resursperson har varit
mycket virdefull eftersom barnet dagligen fatt hjilp att lyckas i situationer dir det annars
skulle ha blivit ett misslyckande.

Atgirder/forbéttringar
Vi arbetar vidare som nu. Infor niista ar behover lokalsituationen ses over eftersom
barnantalet 0kar.

Insatser for barn/elever med fysiska funktionshinder
Insatser har inte varit aktuella

Insatser for barn/elever med annat modersmal én svenska
Insatser har inte varit aktuella

Kompetensutveckling
Vilka effekter i verksamheten visar utvirderingar av de senaste 5 arens
kompetensutvecklingssatsningar ?

Maluppfyllelse/resultat
Det har inte forekommit nagon kompetensutveckling under de senare aren. Forskoleklassens
larare deltar just nu i uppticktsresan.

Hur arbetet med kompetensutveckling bedrivs for att fa effekter i verksamheten
Det finns inget systematiskt arbete med kompetensutveckling

Analys
Verksamheten har ibland hamnat mellan stolarna mellan skola och forskola och inte blivit
delaktig i den kompetensutveckling som funnits.

Atgéirder/fb’rb'aittringar
Fritidshemmets personal skall delta i de fritidshemsnétverk som finns i kommunen.
Personalen skall forsoka vara mera aktiv i sokandet efter fortbildning.



SAMMANFATTANDE BED(")MN ING AV GRADEN AV MALUPPFYLL-
ELSE OCH VARFOR MALUPPFYLLELSEN BLEV SOM DEN BLEV

Fritidshemmet

Fritidshemmen ska erbjuda barn en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid som dr
varierad och utgar fran barnens behov och intressen.
Maluppfyllelse: Hog grad

Kommentar: Pa fritids erbjuder vi olika saker att gora. Barnen har utrymme till att vilja
aktiviteter utifran egna 6nskemal i den man det gar. Gymnastiksalen och utemiljon stimulerar
till varierad lek.

Fritidshemmen skall férena omsorg och pedagogik som stddjer barnets fysiska, intellektuella,
sociala och emotionella utveckling.
Maluppfyllelse: Hog grad

Kommentar: Personalen har kunskaper i teckensprak och har under aret liart barnen vilket
skapat en forstaelse for andra grupper i samhéllet. Viardegrundsarbetet har haft stort fokus.

I ldroplan for grundskolan (Lpo) finns ett antal mal att strdva mot som ocksa géller
fritidshemmens verksambhet.
Maluppfyllelse: Varken hog eller 1ag grad

Kommentar: Fritids verksamhet bedrivs bara efter skolans slut. Vid skolans utvecklingssamtal
finns alltid information med fran fritids verksamhet.

I en samlad bedomning av i vilken man fritidshemsverksamheten varit ett stod i barnens
utveckling och bidragit till att barnen natt sina mal i skolan bedomer vi maluppfyllelsen till:
Maluppfyllelse: Hog grad

Kommentar: Fritids verksamhet bidrar till att barnen blir vana att samarbeta i olika
grupperingar. De dr lyhorda och ldr av varandra.

Att vi nadde den grad av maluppfyllelse vi nadde har foljande sammanfattande forklaring:
Fritids i Stratjdra erbjuder en trygg och meningsfull fritid, ddr barnen far vara delaktiga och
utvecklar sitt ansvarstagande. Utemiljon uppmuntrar till kreativ lek och samarbete.

Forskoleklassen

Utbildningen i forskoleklassen ska stimulera varje barns utveckling och ldrande och ligga till
grund for fortsatt skolgang.

Maluppfyllelse: Hog grad Kommentar: Vi bygger vidare pa den nyfikenhet som finns
hos barnen. Vi skapar en trygg miljo dér barnen kan véxa i sin egen takt.

I ldroplan for grundskolan (Lpo) finns ett antal mal att striva mot som ocksa géller
forskoleklassens verksamhet.



Maluppfyllelse: Hog grad Kommentar: Vi arbetar medvetet med sprak och
matematikutveckling pa ett lekfullt sétt ddr barnens nyfikenhet tas till vara.

Att vi nadde den grad av maluppfyllelse vi nadde har foljande sammanfattande forklaring:
Utbildad rutinerad personal som arbetar malmedvetet med ldroplanens mal.

FORUTSATTNINGAR I OCH FOR ARBETET

Gruppernas sammansittning 2010-10-15

Avdelning Antal |Antal |Totalt |Antal Antal Antal Personal-
pojkar |flickor |antal |barn barn barn tithet V
elever [6-8ar |9-10ar |11-12ar

F-klassen 1 4 5 5 0 0 13,50

Fritids 8 15 23 18 5 0 26,25

1) Personaltithet, antal barn per heltidstjinst, exklusive ev. extra stod.

Personalens kompetens och personalens utbildning for den verksamhet de i

huvudsak leder
1 forskollarare 50 % 1 barnskotare 50 %

Viktiga andra forutsittningar i och for arbetet som inte tagits upp
under nagon analysrubrik ovan

Verksamheten bedrivs alltid som ensamarbete vilket stéller krav pa planering vid aktiviteter.
Samarbetet med forskolan &r bra dels i1 det dagliga arbetet men kanske framforallt vi d lov och
semestertider da resurserna nyttjas pa bésta sétt. Samarbetet fungerar ocksa bra vid
overgangen fran forskola till forskoleklass.
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FRAMTAGNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN OCH DESS
ANVANDNING

Arbetslaget har tillsammans med rektor arbetat fram kvalitetsredovisningen. De
forbittringsatgiarder som kommit fram kommer att ligga till grund for kommande termins
planering. Kvalitetsredovisningen finns utlagd pa kommunens hemsida. Vid fordldramotet
informerar rektor om kvalitetsredovisningen.

Ort och datum:
Stratjara 2010-12-22

Medverkande:
Ann-Marie Stahlberg

Mairit Eriksson

Ansvarig:
Carin Engblom
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