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Kvalitetsredovisning 2008 for Soderhamns musikskola

PRESENTATION AV ENHETEN

Inledning

Musikskolan bedriver undervisning 1 musik, dans, rytmik och musikteori. Elever undervisas
enskilt, i grupp och deltar i olika orkestrar och ensembler. Undervisningen sker mestadels pa
traditionellt sdtt. Den enskilda undervisningen sker bade under skoltid och pa eftermiddags-
och kvillstid.

Musikskolan har under arens lopp utdkats och forandrats allt efterhand och kommit att utgora
en stor del av kommunens musik- och kulturliv. Den kommunala tillhorigheten har varit Skol-
styrelsen 1961-1992, Kultur- och fritid 1992 — 2006 och Barn- och utbildningsforvaltningen
2007 - .

Den positiva forandring Musikskolan har varit med om de senaste aren har upplevts stirkande
for verksamheten och personalen ser framtiden an med stor tillforsikt.

Det nya infor hostterminen 2008 ir att en tjanst som samordnare/dramapedagog har tillsatts
enligt kommunens satsning pa “Kulturskola for alla barn i S6derhamn”. Tjdnsten ligger under
Musikskolan.

Vid Musikskolan finns 17.80 ldrartjanster fordelade pa 20 personer. Dérutover finns 3
administrativa heltidstjédnster:

1 musikskolechef

1 assistent

1 samordnare/dramapedagog

2 deltidsvikarier (under hosten -08)

Sammantaget finns 12 mén och 11 kvinnor i verksamheten.

Musikskolan har nidra samarbete med:

- Staffangymnasiets estetiska program.

- Grundskolan

- Studieforbundet Bilda genom Rockskolan och Hilsinge Latverkstad.

- Soderhamns Kammarmusikforening

- Soderhamns Jazzklubb

- Bollnés Folkhogskola

- Kulturskolan i Bollnds och Musikskolan i Ovanaker i SOHK(S6dra Hilsinglands
Kulturskola)

- Ovriga Musik- och kulturskolor i linet

- Musik Givleborg

Antalet elever har de senaste aren varit ca 800 — 900. I dessa siffror ingar allt vad eleverna

deltar i. T.ex. kan en elev spela tva instrument och inga i nagra olika orkestrar/ensembler eller

spelar instrument och dansar.

Riknas de fysiska eleverna blir siffran ldgre, runt 750 st.

HT —08 har ca 900 elever deltagit i Musikskolans aktiviteter.



Utbudet ar:

- enskild undervisning pa 19 olika instrument + sang.
- dans

- ensembler

- orkestrar

- korer

- spelmanslag

- pop och rockgrupp
- storband

- suzukigrupp

- fordjupningskurser
- musikteori

Hur far vi elever till Musikskolan?

Varje var gors en instrumentdemonstrationsturné ute pa skolorna med inriktning pa skolar 2-
3. I man av plats blir andra klasser inbjudna. I samband med turnén delas anmélnings-
blanketter ut. De skickas d@ven till alla 6vriga klasser och ska finnas tillgidngliga for alla
intresserade. Saknas blanketter hor man av sig till Musikskolans expedition.

Alla anmilningar registreras i Musikskolans elevprogram i Procapita.

Instrumentprovning anordnas en lordag under véren. D4 ir det Oppet Hus och alla hilsas
vilkomna att prova pa olika instrument.

Elevernas aldrar stracker sig fran 5 ar till vuxna. De flesta finns mellan 8 och 19 ar(eller fran
skolar 2 t.o.m. gymnasiet). Musikskolans larare tillhor den kategori ldrare som har storsta
aldersspannet bland elever. Att ena lektionen undervisa en 5-aring och nésta lektion
gymnasieelev kraver flexibel formaga.

Det kostar att ga i Musikskolan. Terminsavgiften dr 530:-/amne och elev. Vardnadshavare
faktureras i oktober for hostterminen och i februari for varterminen.

Dansundervisningen dr omfattande och av stor betydelse for Musikskolans verksamhet. Den
sker mestadels ute pa skolorna under dagtid och nar manga elever, foretridesvis flickor.
Onskvirt vore att na fler pojkar, for utrymme finns.

I december 2008 hade Musikskolan ca 500 instrumental/sangelever och 160 danselever.
Rockskolan har ca 100 elever. Sammanlagt finns ca 760 elever.

Soderhamns Musikskola ingar dven som en del av SOHK (Sodra Hiélsinglands Kultur-
skola)

Ett samverkansavtal mellan kommunerna i Ovanaker, Bollnds och Soderhamn géllande
musik- och kulturskolorna, ingicks 2006-07-01 och giller till 2009-06-30 med m&jlighet till
forlangning.

Varje skola arbetar som sjilvstindiga enheter utifran olika traditioner, forutsittningar,
amneskompetenser och pedagogiska kompetenser. Personalens anstillningar har inte @ndrats.
Samverkan sker genom SOHKSs ledningsgrupp, samverkansgrupp, gemensamma planerings-
och studiedagar, samordning av fortbildningsdagar, samordning av personalrekrytering, i
framtiden gemensamt notbibliotek, gemensam instrumentpark, samordning av
administrationen etc.



Mal som musikskolan har utviarderat

1. Orkester och ensembleverksamheten.

Mal

Under perioden 2006-2008 ska andelen elever som spelar i orkestrar och ensembler
behallas vid 2004 ars niva. Det var ca 30% som deltog i orkester, ensemble och
korverksamheten.

Process

Genom att medvetet stimulera elever till samspel. Alla elever som borjar spela

orkester- eller ensembleinstrument erbjuds tidigt plats i nagon av nyborjar-
orkestrarna/ensemblerna. Vartefter fardigheterna dkar ges elever plats i
orkestrar/ensembler pa hogre niva. Vinsten blir dven dvning i social gemenskap i grupp.

Maluppfyllelse/resultat

I december 2008 deltar ca 30% elever i orkester-, ensemble- och korverksamheten.
Att sdrskilt notera dr den positiva utveckling som skett i att ta med vuxna “elever” i
Musikskolans stora orkestrar: Soderhamns Musikkar och Kammarorkestern.

Ett gott resultat har det blivit nér vi blandat unga och vuxna i orkestrarna.

Analys

Det finns en stor drivkraft bland musiklidrarna att halla hog standard pa orkester/en-
semble- och korverksamheten, som dr musikskolans ryggrad. Den stimulans och ndjdhet
som infinner sig nir elever har klarat av att spela/sjunga i en konsert av ett eller annat slag
ar betydelsefull for vars och ens sjédlvkinsla och gor att eleven/barnet/ungdomen vixer
som méanniska. Bl.a. darfor prioriteras orkester/ensemble/korverksamheten.

Atgéirder/fiirbéittringar

For att forbittra forutséttningarna for orkesterverksamheten maste ett fungerande

forrad iordningstillas i anslutning till Réda Rummet. Som det dr just nu ricker inte det
befintliga férradet bakom Roda Rummet till, for allt som tillhor var verksamhet som t.ex.
notstédllsvagnar, stolsvagnar, pukor, scendelar etc. forutom flygel, piano och bord och
stolar, som normalt anvinds 1 rummet. Olika forslag till 16sning har diskuterats med
ovriga verksamheter i Kulturens Hus, men ingen forbéttrande atgird har skett dn sa ldnge.

2. Storsta mojliga genrebredd.

Mal
Forutom traditionell klassisk inriktning i musik och dans, ska musikskolan kunna erbjuda
undervisning dven i jazz, pop/rock, folk- och virldsmusik och musikdata.

Process
Genom att ta till vara elevers 6nskemal om genrebreddning och férdjupning inom ovan
nimnda omraden.

Maluppfyllelse/resultat

Under ar 2008 har jazzen utvecklats bade inom sang och piano.
Tva pop/rockgrupper har bildats

Spelmanslaget haller folkmusiktraditionen levande.



Notskrivningsprogrammet Sibelius har installerats i fem datorer

Analys

Jazz, pop/rock, folkmusik, musikdata kan erbjudas elever genom att lirarkompetenser
finns och tas tillvara.

Atgéirder/fiirbéittringar
Att mera medvetet satsa pa och vara lyhorda infér ungdomars musiksmak, samtidigt som
undervisning sker i de traditionella stilarna.

3. Utveckla samarbetet i SOHK (Sodra Hilsinglands Kulturskola)

Mal

Att fram till 2012 ha utvecklat en stark kulturskola i sodra Hilsingland dér elever har
storre mojligheter att hitta specifika uttrycksmedel efter eget intresse och pa ritt niva.
Utbudet ska breddas och kvalitén hojas.

Process

Genom att fortsdtta med samarbetet 1 SOHK, dir stindiga forbéttringar och utmaningar
finns i fokus.

Samverkansmoten 2 ggr/termin eller efter behov och gemensamma planerings- och
studiedagar, dir verksamheternas utveckling diskuteras kontinuerligt sa att den gemen-
samma kompetensen kommer elever tillgodo pa bista sitt.

Maluppfyllelse/resultat

I nulédget &r det svart att visa pa nagot tydligt resultat.

Samverkansavtalet dr pa tre ar 2006-2009. Direfter ska en utvirdering goras och beslut
fattas om hur fortséttningen ska bli.

Analys

Gemensamma studiedagar, planeringsdagar och konferenser i SOHK halls regelbundet for
att utveckla och stidrka verksamheterna. Eleverna ar stindigt i fokus och ges mojlighet till
ratt musikalisk niva hos ritt larare. Att kontinuerligt ge mojlighet for personalen till
kompetensutveckling dr nodviandigt for att verksamheterna ska hallas levande.

Atgiirder/forbittringar

Att fortsitta pa den inslagna vigen med samverkan 6ver kommungrinserna och
standigt, pa bista sitt ta till vara varandras kvalitéer och kompetenser med de
olika verksamheternas framtid i fokus.

4. Kulturskola for alla barn

Skolplanemal
Att ge alla barn 6kade mojligheter att kunna anvidnda olika former for att uttrycka sig och
didrmed o6kade mojligheter till att utvecklas och ldra dr angelidget for Soderhamns
Kommun. I samverkan med de 6vriga kommunerna inom ramen for samverkansavtalet
Sodra Hilsinglands Kulturskola ( SOHK) skall det (inom den obligatoriska skolans ram)
inom Soderhamns kommun inga en kulturskola for alla barn. En modell skall vara
framtagen senast den 2008-01-01 med start vid ldsaret 2008/2009.

Process

En modell och plan for ” Kulturskola for alla barn” utarbetades 2007. Den har presenterats



och antagits i Barn och ungdomsnamnden och i Kommunfullmaiktige.

Planen innehaller tre steg for hur arbetet ska genomforas.

Enligt skolplanens mal har verksamheten startat ht 2008.

En samordnare har anstillts som har i uppdrag, under forsta aret, att starta verksamheten
med inriktning ar 7-9 och med drama som estetisk larprocess. Dessutom ska samordnaren
analysera utgangsliaget och befintlig kompetens, erbjuda fortbildning, hitta motesplatser/
samverkan mellan olika skolformer, foreningar och kulturarbetare.

Maluppfyllelse/ resultat
Kulturskoleplanen &r antagen.
En samordnare har startat upp verksamheten inom “Kulturskola for alla barn” ht 08.

Ar7-9 Bergviksskolan och Norrtullsskolan har borjat med drama som estetisk lirprocess.
Ett arbetslag pa respektive skola har startat ett ganska titt samarbete med samordnaren i
olika amnen och teman med fokus pa hur drama kan vara en del i ldrprocessen. Detta
kommer att fortsétta under nista ar och utvidgas till andra arbetslag.

Samtal har inletts med kultursamordnaren i kommunen for att diskutera samverkan i
insatser och planering inom kultur for barn och ungdomar i S6derhamns kommun.

Kontakt har tagits med en del foreningar och kulturarbetare lokalt for att hitta samverkan
mellan skola och kultur.

Samordnaren har under ht 08 anordnat workshop i olika sammanhang och utifran for-
fragan.

Huvudtemat har varit hur drama som estetisk - och entreprendriell ldrprocess kan anvindas
i forskola-skola.

En hemsida har startat pa Rexnet dédr samordnaren kommer att 1igga ut lektionsplaneringar
som formas tillsammans med pedagoger under arbetets gang med drama i fokus. Hér
kommer #ven tips pa webbsidor som har virderingsdvningar och rollspel som man kan
anvénda i olika teman.

Analys

Det har varit viktigt att fa en koncentration av insatser pa ett par stéllen for att

pedagogerna ska fa tillrdckligt med erfarenhet och reflektion for att anvinda drama som
larprocess dven nér "Kulturskola for alla barn” inte dr ndrvarande. Kulturradet har
analyserat insatser fran kulturskolor och detta har varit en viktig synpunkt. For att skapa
utveckling och fordndring pa sikt bor insatserna ske 6ver ldngre tid, fordjupas, analyseras
och reflekteras noga.

Styrdokumenten har varit i fokus i planerandet och 1 genomférandet med elevgrupper for att
ge tyngd at arbetssittet.

I samtal med kultursamordnaren i kommunen har det framkommit att en plan for
kulturinsatser inom och utanfor skolan skulle underlitta mojligheten att rikta insatserna fran
olika slags kultur till olika skolomraden och utifran teman och inriktning som skolor har.

Vi vill bredda och fordjupa kulturutbudet.

Workshop inom drama har varit mycket uppskattat bland pedagoger. Flera har upplevt att de
fatt nya idéer, andra har fatt bekriftelse pa att de redan anviander drama som liarprocess. En



hel del har forstatt att de kan gora det i liten skala som en del i undervisningen utan att det
behover bli teaterforestéllningar.

I den forsta kontakten med kulturarbetare framgar att manga &r villiga att samarbeta med

skolor med kulturen och styrdokumenten i fokus. Férhoppningsvis kommer detta sa

smaningom leda till ett storre naturligt samarbete som gynnar elevernas skol- och fritid.
Atgéirder / forbittringar
En tydlig plan for hur vi kan samarbeta skola- fritid kring kultur kommer att utarbetas i
samarbete med kultursamordnaren. Samarbete med Kultur och Samhaéllsutvecklings-
nidmnden kommer att vara en viktig del i arbetet. Vi vill samarbeta med andra aktdrer som
finns i samhaéllet och anvénda lokala, professionella kulturarbetare som ett komplement
och ge entreprendrer, som har en kulturell verksamhet, mdojlighet att delta 1 utvecklingen.
Det dr ocksa ett sitt att synliggora det kultur- och foreningsliv som finns lokalt.

Under varen kommer samordnaren ta kontakt med Vagbroskolan och Stenbergaskolan ar
7-9 for att inventera behov och dnskningar att utveckla drama som ldrprocess och starta ett
samarbete utifran detta.

Under varen kommer samordnaren tillsammans med Musikskolan bygga upp teman for
olika aldersgrupper for att dven fa musiken som estetisk larprocess i hogre grad ute pa
skolorna.

Detta ska sedan genomforas fran ht 09.

Hittills har ingen undersokning av kompetens och fortbildningsbehov inom estetiska
amnen och ldrprocesser inventerats, men under kommande ar kommer detta att
genomforas.

Mal
Senast 2011 ska andelen elever i grundskolan med godkiint betyg
i samtliga imnen okat till 85% (kommunens inriktningsmal)

”Kulturskola for alla barn” ska med hjélp av estetiska liarprocesser bli ett redskap bland
andra for att na malen i grundskolan. Dessa bada parter ska integrera sina verksamheter
for ett okat ldrande.

Process

I Soderhamns kommun kommer alla barn och elever fran férskola t.o.m. gymnasieskolan
att omfattas av ” Kulturskola for alla barn”. Det innebdr att alla barn och elever i enlighet
med de ldroplaner som styr verksamheten kommer att fa utveckla estetiska uttryck, som
en del av sitt larande. Kulturella och konstnirliga uttryck och arbetsformer ska integreras i
skolans arbete, vilket ocksa forvintas leda till 6kad maluppfyllelse nir det géller skolans
kunskapsmal.

Kulturradet har avsatt projektpengar till ”’Skapande skola” for att frimja samarbetet
mellan skola och kultur i ar 7-9 med inriktning pa 6kad samverkan mellan kulturarbetare
och skola och med skolans styrdokument i fokus.

Barn och utbildningsnimnden har genom Musikskolan- ”Kulturskola for alla barn” sokt
och beviljats projektpengar ar 2009 for att starta denna process i Soderhamn.

Processen startar i tva arbetslag ar 7-9 pa Norrtullsskolan och Bergviksskolan.



Deltagande arbetslags personal har, som forsta led, kommit med idéer hur man kan arbeta
med temat utifran styrdokumenten. Direfter har arbetslaget haft méte med klasserna och
har representanter i deltagande klasser som en fokusgrupp. De far komma med synpunkter
och nya forslag. Tyngdpunkten har varit att de ska fundera hur man med estetiska
larprocesser kan na malen inom temat. Kulturarbetare kommer i samarbete med
arbetslagen genomfora arbeten inom temat.

Planering och utvirdering kommer att ske kontinuerligt under arbetets gang tillsammans
med aktuella kulturutovare. Reflektion och uppfoljning ska vara en naturlig del for att
medvetandegora pedagoger och elever hur estetiska larprocesser kan bidra i
undervisningen. Under projekttiden genomfors fyra reflektionsmoten med arbetslagens
pedagoger och intervjuer med elever. Niar temat avslutas ska arbetslagen utvirdera och
redovisa for rektor och 6vrig personal pa skolan. Tanken ir att dessa arbetslag ska vara
piloter i utvecklandet av estetiska larprocesser och medverka i arbetet med en plan for hur
skola och kulturliv ska samarbeta 1 S6derhamns kommun.

Maluppfyllelse/ resultat
So6derhamns kommun har beviljats hilften av ansokta medel till projektet ”Skapande
skola”

Arbetslagen har tillsammans med samordnaren startat arbetet med drama som estetisk
larprocess. Kulturarbetare har tillfragats och samarbetet med dessa startas i var.
Inriktningen blir forfattarbesok, skolbio- digital film 1 undervisningen i samarbete med
UR Sundsvall, dans i samarbete med Bumpy Feet, nycirkus med Naked Ape och bild i
samarbete med Dromverkstan.

Analys

Det kidnns mycket bra att begrdnsa projektet till ett par arbetslag for att samarbetet ska ske
pa djupet. Tyvérr har ansokningstid och besked om beviljade medel skett under tidspress,
vilket gor att en del planering inte har kunnat forankras fullt ut i arbetslag och i
elevgrupperna. Forhoppningsvis blir detta bittre under projektets gang da vi inte &r styrd
av snabba besked och beslut.

Atgéirder/ forbittringar

Det dr viktigt med pedagogernas och elevernas medverkan i planerandet. Déarfor kommer
reflektionsmoten och fokusgrupper planeras in i ett tidigt skede under varen.

Det ar viktigt att folja dessa klasser till projekt tidens slut for att kunna analysera om dessa
insatser bidrar till 6kad maluppfyllelse. Darfor dr det viktigt att hitta tydliga enkla former
av dokumentation for elever, pedagoger och kulturarbetare under projektets gang.

5. Samverkansavtal SOHK

Mal

Malsittningen med samverkansavtalet dr att skapa en samverkan som ger forutséttningar
for ett positivt arbetsklimat dér inflytande, delaktighet och utveckling &r en réttighet for
medarbetare. Utbudet ska breddas och kvalitén hojas.

Process

I avtalet star bl.a. att utvdardering av samverkan ska goras en gang per ar fore 30 juni
genom enkitundersokning.

10



Efter andra aret i samverkan har ytterligare en enkét genomforts under perioden 28/4 —
19/5 -08.

Cheferna har reducerat antalet fragor fran 27 till 16 och gjort om enkéten sa att den passar
bittre in 1 SOHKSs verksamhet.

Maluppfyllelse/resultat

Svarsfrekvensen var hog. Av 50 medarbetare har 46 svarat. Vi valde att inte sérskilja pa
personalen, dérfor kan vi inte utldsa fran vilken specifik skola svaren kommer. I stort sett
visar resultatet pa att SOHK har nojda medarbetare, vilket tyder pa att samarbetet fungerar
tillfredstillande. Det finns forbattringsomraden som cheferna ska ta itu med under inne-
varande lasar.

Analys

I ar gick genomforandet av enkiten mycket smidigare for personalen vid Soderhamns
Musikskola, vilket berodde pa att tillgangen pa fler ldrararbetsplatser med datorer har
gjorts mojligt i vara nya lokaler.

Skolorna har var for sig under hosten gatt igenom resultaten och personalen har fatt ge
synpunkter och kommentarer till forbittringsatgiarder som cheferna tar med sig i det fort-
satta arbetet.

Atgiirder/forbittringar

Bl.a. ska vissa enkitfragor @ndras till ” ja och nej fragor”.

Informationen till medarbetarna maste bli tydligare och bittre.

Fler ldrare maste vara mera aktiva i samarbetet och bli bittre pa att se mojligheterna.

6. Samarbete med andra aktorer

Mal

Musikskolan ska vidareutveckla samarbete med de olika skolformerna i kommunen, men
dven med foreningar, studieforbund, kyrkor etc. for att stiarka det gemensamma musiklivet
1 och utanfér kommunens grénser.

Process

Samarbete med grundskolan sker genom att vissa av Musikskolans ldrare arbetar med
musikdmnet i klass tillsammans med klassldrarna. Olika projekt vid Stenbergaskolan

ar F-4. Ukuleleklasser i Stugsund ar 3. Rytmik i férskolan for 5-aringar i Bergvik och
Klossdammen. Alla elever deltar.

Samarbetet med Staffangymnasiets estetiska musikprogram sker genom kop av ldrar-
tjanster fran Musikskolan.

Samarbete med studieforbundet Bilda genom Rockskolan och Hilsinge Latverkstad i
Jarvso.

Samarbete med flera studieforbund och foreningar for att kunna genomfora
”Mangkulturella kvillen” 16/3 -08, dar Musikskolan deltog med flera musikinslag under
kvillen.

Invigningen av Kulturens Hus 10/5 -08, Musikskolan tog initiativ till samarbete med
manga kulturféreningar i kommunen och bj6d in till deltagande.

Samarbete med Radda Barnen med underhallning pa E-center 11/10 och konsert 21/10 -
08 till forman for Virldens Barn

Soderhamns Kammarmusikforening anordnar intressanta konserter.

Soderhamns Rotaryklubb utdelar stipendium arligen till musikskoleelever.
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Genom Musik Gévleborg och GUBB (Givleborgs UngdomsBigBand)

Maluppfyllelse/resultat

Eleverna i Ukuleleklasserna har hitintills spelat i ett och ett halvt ar.

En enkel utvirdering har gjorts av musikldrarna. Dar framgar att klasslédrarna, eleverna
och fordldrarna, har upplevt undervisningen mycket positivt.

Nir man spelar tillsammans stédrks det sociala samarbetet.

Intresset for musik och att ldra sig andra instrument har 6kat.

Finmotoriken hos eleverna har utvecklats.

Rockskolans elevantal haller sig stabilt kring ca 100

Innevarande ldsar deltar 5 elever fran S6derhamns Musikskola i Hilsinge Latverkstad och
sa ldnge ekonomin tillater kan vi fortsitta samarbetet.

Planer finns att fortsitta genomfora “Kulturhusets dag” arligen i ndra samarbete med
kommunens kultursamordnare pa KUS.

Ridda Barnen med den arliga insamlingen till forman for Vérldens Barn dr en naturlig
samarbetspartner dar Musikskolans elever far kanna delaktighet genom att bidra med
musik “’barn spelar for barn”

Soderhamns Kammarmusikforening gor det mojligt for Musikskolans elever att gratis fa
besoka konserterna och pa sa sitt fa ytterligare en musikalisk upplevelse.

Musik Givleborg finns med som en naturlig samarbetspartner i manga olika sammanhang
och bidrar bl.a. med en del finansiering som kommer elever till del.

GUBB ir ett storband som haller hog kvalité. Musikskolan har alltid haft flera deltagande
elever. En brassldrare fran Soderhamn arbetar aktivt med GUBB-verksamheten.

Analys

Att anvinda musikldrarkompetensen i grundskolan #r att tillvarata resurserna pa ett
effektivt och bra sitt. Eleverna far utveckla talanger som ér till gagn for hela inldarnings-
sammanhanget.

Musikskolan har haft nira samarbete med Rockskolan sedan slutet av -80-talet. Rock-
skolan &r ett bra komplement till verksamheten.

Hilsinge Latverkstad &r en viktig verksamhet som verkar for att folkmusiktraditionen kan
leva vidare.

Att arligen genomfora “Kulturhusets Dag” ar ett led i att stirka samarbetet och uppritt-
halla kontakt mellan kommunens olika kulturarbetare.

Att samarbeta med Kammarmusikforeningen pa nimnda sitt stirker bada verksamheterna.

Att anvinda oss av Musik Givleborgs kompetenser och resurser stirker samarbetet i lidnet.
Att Soderhamns Musikskola har haft manga aktiva brasselever med i GUBB under arens
lopp beror pa ett medvetet intresse hos musikldrare. GUBB har vunnit pris som Sveriges
basta ungdomsstorband ett flertal ganger

Atgiirder/forbittringar
Musikskolan och grundskolan har gemensamma elever. De utgor dessutom Séderhamns
framtid. Darfor vore det onskvirt att alla elever i kommunen skulle fa samma mojligheter
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att lara sig spela, sjunga, dansa och fa tillgang till alla estetiska uttrycksformer for att
stimulera olika inldrningsstilar och dirigenom, fa bista mojliga resultat. Detta dr mojligt
genom att satsa pa "Kulturskola for alla barn i Soderhamns kommun”

Att mera kontinuerligt involvera Rockskolans ledning i verksamhetsplaneringen, dér en
stdndig inbjudan finns att delta i Musikskolans konferenser. Det kan forbéttras och skulle
vara positivt for bada parter.

Hilsinge Latverkstad — att fa fler elever att anmala sig och bli intresserade av den utbild-
ningen.

”Kulturhusets Dag” 16rdag den 21/2 -09, fortsitta med den paborjade planeringen av
dagen.

Musikskolan fortsitter samarbetet med Kammarmusikforeningen som tidigare och for-
soker fa fler elever att besoka konserterna.

Samarbetet med Musik Gévleborg fortsétter som tidigare, likasa samarbetet med GUBB.
7. Uppfoljning av likabehandlingsplanen och forekomst av krinkande behandling

Likabehandlingsplanen har foljts upp under aret vid personalkonferenser.

Planen har gjorts kiand bland elever och fordldrar genom information pa anslagstavlan, i
blanketter och pa hemsidan www.soderhamn.se

Ett fall av krinkande behandling (upplevd mobbning) mellan elever, som deltagit i
musikskolans verksamhet under skoltid, har framkommit under hosten -08. Kontakt har tagits
med de inblandade och atgirder har vidtagits enligt géllande foreskrifter. Problemet &r utrett.
For 6vrigt har ingen annan krinkande behandling framkommit till var kinnedom.

Jamfort med foregaende ar har krankande behandling 6kat nagot.

Foregaende ar framkom ingen krinkande behandling.

Analys och forklaring till resultaten 2008: Varfor ett fall av mobbning har framkommit under
aret beror dels pa ldrarens uppmérksamhet och forilders reaktion.

8. Resultat av och arbete med hilsofrimjande arbete

Heltidsanstilld personal vid Musikskolan har en friskvardstimme/vecka inlagt i schemat.

For 5 ar sedan fick all personal genomga horseltest och fick professionellt utprovade “ER-
horselskydd”. For att behalla en bra horsel dr det nodvindigt att anvéinda horselskydd sérskilt
inom de mera ljudstarka omradena som slagverk och blas. Viktigt dr att ldrarna gar fore med
gott exempel gentemot eleverna.

Ny horselkontroll ingar i malen f6r 20009.

Belastningsskador kring armar, nacke och rygg, som beror pa arbetssituationen, kan fore-
komma bland personalen. Genom samarbetet med Arbetsmiljoutveckling far personalen hjilp
att komma tillrdtta med ev. problem dven i forebyggande syfte.

Utbildning i Hjért- och Lungridddning for all personal genomfordes i april -08

9. Kompetensutveckling 2008

Effekter i verksamheten av de senaste 5 arens kompetensutvecklingssatsningar — vilka
effekter visar utvirderingar av olika kompetensutvecklingsinsatser?

13



Mellan aren 2005 och 2007 beviljades SOHK bidrag fran EU Vixtkraft mal 3.

Forsta delen i analysfas beviljades i aug. -05

Andra delen i kompetensutvecklingsfas beviljades i sept. -06. Gemensamt i SOHK finns 53
personal, vilka alla har fatt del av satsningarna. Prioriterade omraden har varit — Instrument,
Ledarskap, Omvirldsbevakning, Data och teknik, Instrumentvard, Musikteori, Estetisk
verksamhet. Kompetensutvecklingssatsningen med medel fran EU avslutades dec.-07.

Det &r svart att pavisa tydliga effekter i verksamheten efter sa kort tid annat 4n att vi har en
stabil personalgrupp med hog kompetens och ett stabilt elevunderlag.

I genomsnitt fortsétter 5 elever/ar till hogre musikutbildning.

Fran Soderhamns Musikskola har en musiklérare gatt utbildning i Ukulelespel. Det har
resulterat i ett samarbete med grundskolan med start ht —07. Stugsunds skola visade intresse
att starta Ukuleleorkester med eleverna i skolar 2, tva klasser med tillsammans 34 elever har
fortsatt i ar 3. Klassldrarna har spelat med. Det har slagit vil ut och intresset &r stort och har
spridningseffekt. Fler klasser vill anvinda sig av instrumentet Ukulele.

Musikskolans gitarrldrare har deltagit i sommarkurser vid Ingesunds musikhdgskolan i1 Arvika
—06 och —07. Kurserna pa en vecka vardera har inriktats bl.a. pa vis- och blueskomp och
flamencospel. Med tanke pa musikskolans mal att bredda utbudet far deltagandet i dessa
kurser riknas till kompetensutveckling och kommer verksamheten till godo.

Medverkan i SHOF, Sodra Hélsinglands Orkesterforening riknas som kompetenshojande for
deltagande lidrare. Dessutom ges plats i orkestern for musikskolornas duktigare elever.

Just darfor att medverkan i SHOF ingér i musikldrarnas tjdnster, dr det mojligt for regionen att
ha en fungerande symfoniorkester.

Hir f6ljer andra kompetenshdjande insatser som gjorts under aret:
Personalen har genomgatt hjart- och lungriaddning 14/4 -08.
Genuspedagogerna genomforde en halv studiedag med all personal vid musikskolan 21/8 -08.

Personal fran Raddningstjénsten besokte oss pa musikskolan for att informera om hur vi beter
oss vid ev. brand. Vi fick kinnedom om brandceller, larm och olika typer av brandslidckare.
Vi besokte Raddningsstationen for att ldra oss mer om brandtillbud och vi fick dven lédra oss
att hantera brandslickare.

Blasldrarna deltog i ett mycket givande samarbetsprojekt med slagverksgruppen Global
Percussion Network i maj -08. En veckas intensivt musicerande pa hog niva satte kompe-
tensen pa prov hos deltagarna.

Nytt for i ar &r att vi har bildat en ldirarkompgrupp. Avsikten &r att spela olika typer av musik
sa dven i olika kombinationer. For tillfdllet spelas musik komponerad for fem blasare + komp.
Studiedag i Jéarvso for personalen med Halsinge Latverkstad. Kompetenshojande inom
omradena folkmusik och gehorsspel.

Sangléraren har gatt en kurs i ”"Barn och sang”, en dag under aret.

Nyckelharpslidraren har gatt en kurs vid Erik Sahlstromsinstitutet, tva dagar i april -08.
Tva musikldrare gar en 10p hogskolekurs i “"Musik och rorelse for sma barn” vid SML
Fyra ldrare fran Musikskolan deltog i “Tonspraksdagen” i Gdvle i sept.-08.
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Workshop har genomforts den 8/10 -08 tillsammans med fl6jtisten Stefan Keller riktat till
larare och elever vid musikskolan.
Gitarristen Mats Bergstrom hade en workshop for gitarrelever och lidrare i SOHK den 15/10 -
08. Arrangorer var Musik Gévleborg, Soderhamns Kammarmusikférening samt SOHK i

samarbete.

10. Resultat av forra arets forbittringsatgirder

Resultat av de atgdirder som foreslogs i foregaende ars kvalitetsredovisning.

Atgiirdsmal 2007

1. Orkester och
ensembleverksamheten.
Bittre forrad i
anslutning till Roda
Rummet

2.Genrebredd

Att fokusera mera pa
afrosang/piano och att
utveckla musikdata

3. Samarbete 1 SOHK
Att fortsitta utveckla
samarbetet i SOHK och
ta till vara
gemensamma
kompetenser pa bista
satt
5.Samverkansavtal
S6HK

Att genom arlig enkdt
forbittra samverkan
skolorna emellan

6.Samarbete med andra
aktorer.

Att utveckla samarbetet
med olika kulturfore-

Maluppfyllelse
Pa atgirden Pa anvind process
Musikskolans Orkesterverksamheten
tillhorigheter har fungerar bra i
flyttats in 1 rummet.
forradet.

R.R bord, stolar,
flygel, piano star i
rummet

Fler elever har fatt
undervisning i
annan genre an
den vanliga
klassiska bade i
sang och piano.
Tillgang till
musikdata har okat

Samarbetet
fungerar bra och
kriaver medvetet
arbete av cheferna

Enkiten har
genomforts arligen

Musikskolan
samarbetar med
bl.a. Rockskolan,
Hilsinge Latverk-
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Har fungerat
tillfredstéillande
genom tillgang pa
lararkompetenser och
lyhordhet mot elevers
Onskemal.

Genom att fortsitta
det paborjade
samarbetet. Vi ser att
Vi dr pa ritt vdg och
kan fortsitta med det
vinnande konceptet
S6HK.

Processen har blivit
bittre genom att
lararna har tillgang till
fler datorer pa
arbetsplatsen

Att se till att de
uppsatta malen nas
kraver standig
medvetenhet av

Kommentarer

Om det fanns storre
forradsutrymmen
skulle Roda
Rummet komma
mer till sin rétt. Nu
ser det ut som en
lagerlokal bitvis.

Vi kommer att
anvinda orden Jazz,
Pop/Rock istéllet for
afro hiddanefter.

Det finns stora
vinster med
samarbetet och fler
utvecklingsmojlig-
heter att ta itu med.

Att ta sma steg
framat i samverkan
under flera ar gor att
samverkan stédrks
och personalen
hianger med i
utvecklingen.
Samarbetet med
dansklubben Faxe
har inte kunnat
genomforas dn. Det



ningar i och utanfor stad, ledningen. beror pa svarigheter

kommunens grinser dansklubben Faxe att fa gemensamma
med musikskolans ovningstider och att
storband + manga det just nu inte
fler. passar for eleverna i
storbandet.

11. Detta ar musikskolan vildigt bra pa

- Att se och ta till vara varje enskild elevs mojligheter

- Att ta hand om duktiga elever och slussa dem vidare.

- Att ta eget ansvar och egna initiativ for sitt eget musicerande/skapande i verksamheten.

- Grinsoverskridande samarbete bade inom den egna verksamheten och inom S6HK.

- Att vara en resurs och ett komplement till den obligatoriska skolan.

- Att vara lyhorda och flexibla infor de nya stromningar och forviantningar som finns i vart
mangkulturella samhille.

- Bra pa att gora trevliga konserter

- Bra pa att genomfora olika projekt

- Det finns olika kompetenser som gor att vi kompletterar varandra pa ett bra sitt.

- Bra pa att spela och musicera.

FORUTSATTNINGAR I OCH FOR ARBETET

Personal/organisation

Musikskolan lyder under BUN (barn- och utbildningsndmnden) fr.o.m. 070101.

Vid Musikskolan finns 17.80 lérartjanster fordelade pa 20 personer. Dérutover finns 3
administrativa heltidstjédnster:

1 musikskolechef

1 assistent

1 samordnare/dramapedagog

2 deltidsvikarier (under hosten -08)

Sammantaget finns 12 mén och 11 kvinnor i verksamheten.

Musiklirare finns inom foljande omraden

6 ldrare pa triblas och brassinstrument

4 ldrare pa strakinstrument ( varav en har pabyggnadsutbildning — suzukipedagogik)
2 larare pa klassisk gitarr/elgitarr och elbas

2 ldrare pa slagverk

1 larare pa nyckelharpa/gitarr/fiol/blockfl6jt m.m.

1 ldrare pa piano

1 ldrare pa sang

1 ldrare pa dans

1 vikarie pa dans
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e | vikarie pa elgitarr/elbas
83% av Musikskolans ldrare/personal har examen fran hogskola.

Pa varje heltidsanstilld ldrare berdknas 60 elever. Manga lirare har farre elever beroende pa
Ovrigt tjansteinnehall som t.ex. ansvar for orkestrar och ensembler, skrivning av arrangemang,
ansvar for notbiblioteket, instrumentforradet, antalet resor mellan skolorna, undervisning
forlagd till ndrliggande orter etc. Manga ldrare undervisar pa flera olika instrument.

Musikskolan har nira samarbete med:

- Staffangymnasiets estetiska program.

- Grundskolan

- Studieforbundet Bilda genom Rockskolan och Hailsinge Latverkstad.

- Soderhamns Kammarmusikforening

- Soderhamns Jazzklubb

- Bollnis Folkhogskola

- Kulturskolan i Bollnds och Musikskolan i Ovanaker i SOHK(Sodra Hélsinglands
Kulturskola)

- Ovriga Musik- och kulturskolor i linet

- Musik Givleborg

Antalet elever har de senaste aren varit ca 800 — 900. I dessa siffror ingar allt vad eleverna
deltar i. T.ex. kan en elev spela tva instrument och inga i nagra olika orkestrar/ensembler eller
spelar instrument och dansar.

Riéknas de fysiska eleverna blir siffran ldgre ca 760 st.

HT —08 har ca 900 elever deltagit i Musikskolans aktiviteter.

Utbudet ir:

- enskild undervisning pa 19 olika instrument + sang.
- dans f.n. 17 olika grupper

- ensembler 12 st,

- orkestrar 7 st,

- korer 2 st,

- spelmanslag

- pop och rockgrupp

- storband

- suzukigrupp

- fordjupningskurser

- musikteori

Antal flickor resp. pojkar i Musikskolans verksamhet har inte gatt att fa fram pa grund av for
lag bemanning pa exp. under HT-08

Arbetsmetoder i Musikskolan

Allmént

e Varje vecka halls konferenser mandagar k1.13.00 — 15.00
Arbetsplatstriff - forsta mandagen varje manad = all personal
Arbetslagstriff - andra mandagen varje manad = ldrarna uppdelade i tva lag
Amnestriff - tredje mandagen varje manad = ldrarna uppdelade dmnesvis
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Konf. till férfogande — fjairde mandagen varje manad = ldrarna i tvirgrupper

e Samverkansgrupp finns i S6dra Hilsinglands Kulturskola med representanter fran
respektive skola och fackforbund.

e Musikskolan har egen “Likabehandlingsplan” som utvirderas en gang per ar av ldrare och
musikskolechef

e SOHK har en gemensam “Jamstilldhetsplan” som utvérderas en gang per ar av ldrare och
chefer.

¢ Eleverna har eget inflytande genom att vilja repertoar och musikstil i samrad med ldraren.

e Musikskolans ldrare har egen kompetensutvecklingsplan.
I samrad med SGHK bedrivs ett EU-projekt med fortbildning for all tillsvidareanstilld
personal. En stor satsning har skett pa datautbildning inom olika omraden.
Studiedagar har genomfdrts som t.ex. "Under Ytan” och dmnesorienterande studiedagar

Insatser for elever med fysiska funktionshinder

Nir Musikskolan far elever med fysiska funktionshinder, anpassas verksamheten pa ett sadant
sdtt att undervisningen blir tillfredstillande. Nodvéndiga hjdalpmedel anskaffas. Kontakt tas
med instanser som kan ge support.

Insatser for barn/elever med annat modersmal én svenska

Mer skulle kunna goras i Musikskolan for att fa fler barn med utlédndsk bakgrund att delta i
var verksambhet.

SFI har de senaste 3 aren haft en kulturtimme per vecka for invandrarna. En musiklédrare har
varit engagerad i den timmen tillsammans med en ldrare fran CFL.

For nagra ar sedan hade Musikskolan ett musikprojekt med asylklasserna. Det var mycket
uppskattat men av olika anledningar blev det ingen fortsittning.

Insatser for att ge flickor och pojkar likviirdiga méjligheter att na malen for uppdraget
I Musikskolans verksamhet finns 6vervigande delen flickor. Bade flickor och pojkar har
samma mojlighet att soka till alla instrument. Pojkar forekommer mest bland blas-, slagverk-,
gitarr- och basinstrument. Flickor bland dans, sang och 6vriga instrument.

For att uppratthalla ldrarnas medvetenhet i genusfragor har kommunens genuspedagoger
anlitats for en halvdags utbildning aug.-08.

Nya mal som har utarbetats under hosten -08 i Musikskolans arbetsplan
Musikskolans strivansmal

¢ Ge kunskaper inom musik och dans till barn och ungdomar i Soderhamns
kommun
Genom att halla en hog professionell niva pa undervisningen, introducera olika genrer,
ta med elever pa externa konserter.

e Ha elevernai centrum
Genom att alltid utga fran den enskilda elevens behov och ge en individuell och
mangfacetterad inblick i ett mangkulturellt samhélle

e Stirka elevers formaga, sjilvkinsla och sociala firdigheter
Genom att ge eleverna majlighet att fran ett tidigt stadium delta i ett storre socialt
sammanhang t.ex. konsertmedverkan och i form av orkester- och ensembleverksamhet
dir krav stélls med varsamhet och fingertoppskénsla.
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Ge elever kreativitet, lust och skaparglidje )
Genom att 6ppna nya musikaliska dorrar och att ta vara pa elevers egna initiativ. Aven
genom inblick i olika genrer Oppnas dorrar for nya uttrycksmojligheter

Halla bra kontakt med forildrarna/vardnadshavarna

Genom att etablera en god forsta kontakt. Det underléttar vidare samarbete. Skicka ut
skriftlig vialkomstinformation. Bjuda in att ndrvara vid lektioner, ensemblerepetitioner,
ha telefonkontakt, informera fordldrarna om hur det gar for eleven.

Samarbeta med grundskolans och gymnasiets lirare kring kulturundervisning
Genom att bemota de initiativ som kommer fran grundskolans och gymnasiets ldrare
och forsoka tillgodose onskemalen med den kompetens och resurser som finns vid
Musikskolan. Forsoka samordna planering med berdrda lirare i borjan av nytt 1dsar.
Inbjuda grundskolans musiklirare till véra studiedagar. Aterinféra Kompanjon-
lararskap. Att ha tillgang till fungerande, vilutrustade musiksalar ute pa skolorna
underléttar samarbetet.

Fortsiitta samarbetet i SOHK
Genom att ga vidare pa den inslagna vigen med gemensamma planerings-studie-och
fortbildningsdagar. Ta tillvara den specialkompetens som finns i SOHK etc.

Fora kulturarvet vidare till eleverna
Genom att involvera var svenska kulturtradition i undervisningen.

Ge elever god grund for vidare musik- och dansstudier
Genom att ge spetsundervisning, ldngre lektionstid genom att erbjuda férdjupnings-
kurs och scenvana till elever som ska ga vidare till hogre studier.

Genomforande

Musikskolan erbjuder verksamhet fran tidiga aldrar.

Undervisningen bedrivs savil individuellt som i grupp

Musikskolans elever garanteras 25 undervisningstillfallen per ldsar. Som
undervisningstillfidlle rdknas dven konsert. Undervisningen dr vanligen forlagd till ett
tillfalle per vecka, men kan periodvis forliggas pa annat sitt. For grundskoleelever
sker undervisningen foretradesvis dagtid. Dar sa dr mojligt undervisar lararen mer dn
en elev vid varje lektion.

Eleverna erbjuds orkester- och ensemblespel pa passande niva

Mojlighet till framtrddanden erbjuds alla Musikskolans elever

Liraren planerar och utformar sin undervisning samt véljer i viss utstrackning
repertoar och material i samrad med eleven.

Ovrig verksamhet t.ex. olika projekt kan genomfdras under forutsittning av
resurstillgang.

Samarbete sker mellan ldrare i &mnesgrupperna och i tvirgrupper. Samarbete och
planering sker dven med grundskolans, gymnasiets och Rockskolans ldrare i
forekommande fall. Konferenser hélls varje vecka dar verksamhetens olika
inriktningar planeras.

Musikskolan gor arligen en kvalitetsredovisning.
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e Musikskolans vuxna elever som deltar i orkesterverksamheten erbjuds individuell
undervisning om tva timmar/ termin.

e Forsta tjansten samordnare/dramapedagog r tillsatt aug -08 enligt modellen
”Kulturskola S6derhamn”.

Ledningsarbetet

Musikskolechefen ingar i BUNs ledningsgrupp och i SOHKs ledningsgrupp.
Musikskolechefen dr ensam om att leda och fordela arbetet inom Musikskolans
verksamhet.

Administration

Musikskolans administration bestar idag av en heltidsanstilld administrator.

All elev-/personal-/schema- hantering har sedan 1992, skotts genom dataprogrammet IST
/Extens musikmodul. Under varen 2007 har programmet bytts ut mot musikmodulen i
Procapita, vilket gor det administrativa arbetet enklare och effektivare, eftersom Procapita
anvands overlag i kommunen.

Lokaler

Musikskolans undervisning bedrivs till stor del under dagtid ute pa skolorna i kommunen.
Pa vissa skolor finns tillgang till, for andamalet bra lokaler, men pa nagra hall sker under-
visningen i utrymmen som inte dr avsedda for undervisning. Det ir ett arbetsmiljoproblem
bade for ldrare och elever.

Lokalerna i Kulturens Hus &r anpassade till verksamheten och diarmed tillfredsstéllande.

Laromedel (inkl. datorer)

Lirare bestimmer vilka noter som ska kopas in till Musikskolans notbibliotek Noterna
staimplas med ” Soderhamns Musikskola” och skrivs in i notbiblioteket.

Lirarna ger forslag till eleverna vilka spelbocker de ska kopa sjélva.

Under 2007 kunde verksamheten inforskaffa ett antal nya datorer, vilket mojliggor en bittre
anvandning av arbetstiden under dagtid for musiklédrarna.

Totalt finns 10 datorer, varav 1 bérbar. Fyra( inkl.bdrbar) anvinds som arbetsredskap for
personalen, tva for administrationen och fyra i musikteoriundervisningen med bl.a.
musikprogrammen “Sibelius” och “Encore”.

Instrument

Musikskolan har ett stort antal strak- och blasinstrument till uthyrning.

Instrument som elever far skaffa sjdlva ér: piano, gitarr(akustisk, elgitarr), elbas och
sopranblockflojt. Pianon som finns pa varje skola dgs antingen av musikskolan eller
grundskolan. De flesta pianon dr av mycket dalig kvalité och dr utdémda som arbetsredskap.
En plan ska goras for nyanskaffning av pianoparken pa skolorna

Andra forutsittningar som enheten vill lyfta fram

Vi som arbetar 1 Musikskolan kénner stolthet 6ver alla fantastiska barn och ungdomar som
finns i verksamheten . Utan eleverna och deras stottande och engagerade forildrar skulle
verksamheten inte fungera sa bra.

Andra saker vi kdnner stolthet infor ar:

Andan i kollegiet
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Bredden i verksamheten

Den hoga kompetensen hos ldrarna

Skolans goda rykte

Den omfattande utatriktade verksamheten

Den medvetna satsningen pa orkester- och ensembleverksamheten.
Den medvetna satsningen pa ”Kulturskola for alla barn i S6derhamn”

FRAMTAGNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN OCH DESS
ANVANDNING

Ort och datum:
Soderhamn 2009-01-12

Medverkande:

All personal vid musikskolan har varit delaktiga i framtagandet av kvalitetsredovisningen.
Kvalitetsarbetet har diskuterats vid personalkonferenser och planeringsdagar.

Framst har Pelle Saur och Anneli Dahlberg medverkat genom skrivande av texter och funnits
tillhands nér jag har behovt deras stod och asikter.

Fortsittningsvis kommer kvalitetsarbetet att oftare och naturligare finnas med i arbetslagens

uppdrag.

Ansvarig:
Kerstin Olsson, musikskolechef
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