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1. Inledning

Den 1 april 2006 tridde lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering
och annan kriankande behandling av barn och elever i kraft.
Huvudmannen for verksamheten dr ansvarig for att lagen foljs.

Lagen ska frimja barns och elevers lika rittigheter, motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder samt motverka
annan kriankande behandling.

Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av
skollagen (1985:1100). Lagen giller nér personal krianker elever savil
som ndr elever krinker andra elever.

I bade Skollagen, Liroplanen for forskolan (Lpfo) samt Laroplanen for
det obligatoriska skolvisendet (Lpo 94) betonas betydelsen av att alla
barn ska kunna kénna sig trygga i forskola och skola.

”Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje
ménniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt
skall den som verkar inom skolan frimja jimstidlldhet mellan konen samt
aktivt motverka alla former av krankande behandling sésom mobbning
och rasistiska beteenden. (SFS 1999:866)” Skollagen 1 kap 2§

“Ingen skall i skolan utséttas for mobbning. Tendenser till trakasserier
skall aktivt bekdmpas.

Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.”

Lpo 94, Skolans virdegrund, Forstaelse och medminsklighet

Alla skolor ska ha en aktuell och levande likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen tas fram och revideras varje ar av rektor,
skolpersonal, elever och gérna dven vardnadshavare. Elevperspektivet ér
viktigt och eleverna ska vara delaktiga i arbetet for likabehandling.

Likabehandlingsplanen ska innehélla aktiva atgirder for att fraimja
likabehandling och motverka diskriminering. Det &r viktigt att skolan
stdller sig fragor kring likabehandling kopplat till diskriminerings-
grunderna och att man beslutar om atgéirder f6r var och en av dem: kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
och sexuell laggning.

Likabehandlingsplanen ska forutom aktiva atgérder ocksa innehalla
information om hur skolan ska agera nir elever krinks av andra elever
eller av skolpersonal.



2. Skolans vision

Var absoluta malsittning ir att Vagbroskolan skall vara en skola dir alla,
bade elever och vuxna skall vara trygga och kinna sig lika behandlade
oavsett kon, sexuell ldggning, etnisk bakgrund, religion och
funktionshinder. Ingen elev eller personal skall kidnna sig utsatt for
krinkande behandling. Vi tar kraftigt avstand fran alla former av
krinkningar och trakasserier mellan elever savil som mellan personal
och elever.

3. Vad star begreppen for?

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering #r nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
sdmre 4n andra elever. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en
direkt koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara nir en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att
det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det dr det
som kallas indirekt diskriminering. Det sker nir skolan tillimpar en
bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar en elev med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar
skolan indirekt de elever som pa grund av religiosa skil behover annan
mat.

Trakasserier

Trakasserier dr en behandling som kréanker en elevs virdighet och som
har koppling till ndagon av de skyddade diskrimineringsgrunderna, det vill
sdaga kon, funktionshinder, sexuell 14ggning, etnisk tillhorighet och

religion eller annan trosuppfattning.

Annan krinkande behandling

Med annan krinkande behandling menas en krinkning av en elevs
virdighet som saknar koppling till en diskrimineringsgrund.

Sakliga skél for sirbehandling

Ibland kan det finnas sakliga skil for att behandla en elev annorlunda och
da dr det inte indirekt diskriminering. Det &r skolans ansvar att bevisa att
det finns sakliga skal.



Krinkande behandling

Ett upptraddande som krédnker en elevs virdighet. Krinkningar kan vara
e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer)
e Texter och bilder (dven som lappar, fotografier, sms, mms, msn
och meddelanden pa olika webbcommunities).

Trakasserier
Ar krinkande behandling som har samband med
e Kon
¢ Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
¢ Funktionshinder
e Sexuell ldggning

Annan krinkande behandling
ar upptradande som — utan att vara trakasserier —
krinker en elevs virdighet.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.
Det ér trakasserier dven nér en elev krianks pa grund av en forélders
sexuella ldggning, funktionshinder etc.

Diskriminering

Ar niir en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning. Trakasserier som utfors av
skolans personal kan ocksa vara diskriminering. Diskriminering kan
dven ske genom skolans regler, undervisning, larobocker etc.



4. Kartlaggning

Mal
Vi ska fa kunskap om férekomsten av diskriminering och krankande
behandling for att kunna utforma relevanta atgérder.

Aktiviteter

* Likabehandlingsgruppen tar fram en enkit med fragor. En ritning 6ver
skolan bifogas enkéten och eleverna far kryssa for de otrygga platserna.
Varje klassldrare/mentor ansvarar for att eleverna fyller i enkiten och
likabehandlingsgruppen sammanstéller sedan resultatet.

Sammanstillningen, som ska vara statistiskt konsuppdelad, ligger sedan
till grund for diskussion och eventuella forebyggande atgéirder som
likabehandlingsgruppen tar fram.

Tidpunkt: En gang per ldsar
Ansvar: Rektor

* Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.

Tidpunkt: En gang per termin.
Ansvar: Klassldrare/mentor

¢ Tillbudsanmilan som giller likabehandlingsplan granskas av
likabehandlingsgruppen.
e (Granska skolans regler och rutiner.

Tidpunkt: En gang per termin.
Ansvar: Rektor



S. Uppsikt/upptickt

Mal
Om det forekommer diskriminering och krinkande behandling ska vi
uppticka det i tidigt skede.

Aktiviteter
Skolan arbetar med:

¢ Elevskyddsombud
e Elevrad
e EVT (elevvardsteam)

Tidpunkt: Varje dag hela ldsaret
Ansvar:  All personal

e Vi har ett aktivt forhallningssétt som innebér att vi avsitter minst en
arbetslagstriff per termin till att ifragasitta och reflektera 6ver de
normer och virderingar som skolan formedlar, genom sin organisation
och undervisning. All personal triffas en gang per termin for diskussion
och utbildning i férhallningssitt till och bemétande av kréinkta och
kriankande elever.

Tidpunkt: En gang varje termin
Ansvar:  Rektor



6. Kon

Mal

All verksamhet pa var skola ska genomsyras av ett konsperspektiv for att
oka jamstilldheten. Inga elever ska kinna sig utsatta for diskriminering
eller trakasserier pa grund av kon.

Vi arbetar kontinuerligt med att uppmérksamma normativa pastaenden
om kon i undervisningsmaterial. Vid sadana pastaende kan ldraren fora
en Oppen diskussion med eleverna. Nir det &dr befogat ska klagomal dven
framforas till ansvarig utgivare for materialet.

Tidpunkt: Vid upptickt.
Ansvar:  Alla larare.

® Vi samarbetar med kommunens genuspedagoger.

Ansvar: Kurator

e Jamstilldhetsdagar vart 3:e ar enl. rullande schema

Ansvar: Rektor



7. Etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Mal

Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, ha samma rittigheter och méjligheter. Inga
elever ska kinna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av
etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter

Vi arbetar med att uppmirksamma hur olika etniska grupper, kulturer
och religioner beskrivs i1 undervisningsmaterial. Vid etnocentriska
pastaenden kan ldraren fora en 6ppen diskussion med klassen. Nér det dr
befogat ska klagomal dven framforas till ansvariga utgivare for
materialet.

Tidpunkt: Vid upptickt

Ansvar:  Alla ldrare

All skolpersonal ska diskutera och arbeta fram gemensamma riktlinjer
for hur de bor hantera situationer dir etnisk, kulturell eller religios
tillhorighet har betydelse.

Tidpunkt: Varje termin

Ansvar: Rektor.

Skolavslutning sker i Svenska Kyrkans lokaler. Platsen for
skolavslutning diskuteras aterkommande.

Arbeta mot rasism med bl.a. aterkommande temaarbete mot rasism vart
3:e ar.

Ansvar: Rektor

“etnocentrism = bendgenhet eller tendens att se sin egen kultur som central samt att
bedoma eller tolka andra kulturer med utgangspunkt i virdesystem formade i det egna
kultursystemet. Etnocentrism kan innebira en overldgsen och nedvérderande attityd
gentemot vad som uppfattas som annorlunda, men kan ocksé innebéra en uppfattning
om att den egna kulturen 4r unik och central.



8. Funktionshinder

Mal

Pa var skola ska alla elever ha samma rittigheter och mojligheter Inga
elever ska kinna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund
av funktionshinder.

Aktiviteter

e Arbeta for att alla elever ska ha lika mgjligheter att delta i skolans
verksamhet, oavsett funktionshinder. Vid planering av skolans
verksamhet ska konsekvenserna for elever med olika funktionshinder
beaktas. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.

Tidpunkt: Vid verksamhetsplanering samt kontinuerligt under

ldsaret.
Ansvar: Rektor.
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9. Sexuell laggning

Mal

Var skola ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuell 14ggning. Inga
elever ska kinna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund
av sexuell laggning, konsidentitet eller familjebildning.

Aktiviteter

e Vir skola ska informera och undervisa om olika sexuell liggning och
heteronormnativitet. Nér vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet
eller familjebildning ska information om homo-, bi- och transsexualitet
inga.
Tidpunkt: Kontinuerligt under ldsaret.
Ansvar:  Alla ldrare

e HBT- fragor tas upp och diskuteras bland ldrare for att halla sig a jour
med utvecklingen inom omradet.
Tidpunkt: Studiedag
Ansvar:  Rektor och hbt- utbildad personal

10. Annan krinkande behandling

Mal
Inga elever pa var skola ska kénna sig utsatta for krinkande behandling.

Aktivitet

e Viska alltid i var dagliga verksamhet arbeta for att belysa och
bearbeta olika slags fordomar.
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11. Rutiner for utredning och dokumentation pa individniva

Utredningen ska syfta till att fa reda pa krinkningens karaktér och ska
sedan ligga till grund for vilka atgédrder som ska vidtas. Omfattningen av
vart agerande styrs av om kriankningen ir enstaka eller aterkommande.
Den enskilda ldraren avgor om likabehandlingsgruppen bor engageras
och kan alltid konsultera gruppen om rad.

Det iar den utsatte eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar
oonskat eller krinkande. Vi tar alltid hinsyn till den utsattes upplevelse
av krinkningen. En kriankning dr inte en konflikt, men ur en kriankning
kan ldtt en konflikt uppsta. Darfor dr det viktigt att alla vuxna har ansvar
for att alltid aktivt motverka och agera vid krinkande behandling.

Elever ska kunna viinda sig till alla vuxna eller direkt till
likabehandlingsgruppen for stod. Ingen far hinvisas vidare utan de vuxna
bér ansvaret for att fragan fors till ritt mottagare.

Likabehandlingsgruppens grundliggande arbetsgang dr i korthet
foljande:

1. Likabehandlingsgruppen far information om misstinkt krankande
behandling.

2. Samtal sker med utsatt for att fa en klar bild 6ver vad som skett. Samtalet
utfors av tva personer ur teamet, en som for samtalet och en som
antecknar.

3. Samtal sker med forovare dir samtalsledaren berittar for férovaren att
man vet vad som skett och att beteendet och kriankningarna forvintas
upphora omedelbart. Det dr viktigt att bada sidor hors och samtalen
antecknas. Samtalsledaren ger forovaren mojlighet att sjilv berétta for
sina forildrar. Sedan kontaktas hemmet av skolan. Aven den utsattes
forildrar kontaktas och informeras.

4. Uppfoljningssamtal med bade forovaren och den utsatte planeras,
genomfors och utvirderas.

5. Samtalen dokumenteras och vid behov och grovre kriankningar upprittas
atgardsprogram for den elev som ir inblandad i den krinkande
behandlingen. Detta giller savil for den utsatta eleven som for den/de
som utfort kriankningen.

6. Om krankningen inte skulle upphora eller om krdnkningen &r av grov art
fors drendet vidare till rektor, elevhélsoteamet och vid behov polisen. I
svara fall radfragas utomstaende expertis. Rektor 6verviger och vidtar de
atgédrder som behdvs i varje situation.

7. Om personal krinker elever eller annan personal ansvarar rektor for
utredningen.

Varje misstanke om krinkning ska dokumenteras. Varje utredning om

misstinkta krankningar och varje atgédrd mot krankningar ska
dokumenteras. Uppfdljningen av varje fall ska dokumenteras.
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