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Barn och utbildnina




Stimulera entreprenorskap och foretagsutveckling

Stimulera entreprendrskap och féretagsutveckling genom att skapa métesplatser dar

maénniskors initiativkraft inom olika omraden tas tillvara. Férenkla och underlétta

mdjligheterna att starta och utveckla féretag. Lat innovationstdnkande och entreprenérskapgenomsyra
alla utbildningsnivaer, ndtverk och det kommunala utvecklingsarbetet.

( Skolplan fér Séderhamn 2007-2009)

1 Drivkraft Soderhamn

Hur jobbar vi nu?
e Tematiskt arbete dér eleverna tar ansvar for sitt arbete fran idé till fardig produkt
Redovisning och presentation av olika arbeten infor storre grupper
Deltagande i Teknikspanarna
Eleverna dr med i planering, genomforande och utvérdering
Vi forsoker fa eleverna att kinna att ingenting dr omojligt.
Eleverna fostras i att vaga och bli ansvarsfulla och sjilvstindiga

Hur ska vi jobba detta ldsar?

e Utveckla vart iamnesovergripande samarbete

e An mer ta tillvara elevernas egna idéer och tankar om hur de vill arbeta for att na
malen, t.ex.genom elevens val ar 3-5

e Samarbete mellan klasserna for att eleverna ska ges mojlighet att inspireras och
utvecklas med hjilp av varandra.

e Eleverna planerar vid nagra tillféllen sjdlva friluftsdagar for att ges mojlighet att
utveckla en storre entreprenoriell formaga

Hur ska vi utvirdera vart arbete?
e Muntliga och skriftliga utvirderingar kontinuerligt under ldsaret
¢ Genom bidrag till ”Virldens Utstdllning”

2 Ny modell for niringslivskontakter och skolans vigledning

Hur jobbar vi nu?
e Studiebesok
e Besok av representanter fran offentlig sektor
e Prao pa skolan for ar 6 och 7

Hur ska vi jobba detta ldsar?
¢ Kontakter med néringslivet genom studiebesok pa olika foretag
e Besok av olika representanter fran naringslivet och offentlig sektor
e Ar 8 skriver sina egna CV:n for att sedan soka praktikplats pa foretag. Praon utfors
sedan under en halv dag/vecka under hostterminen, som utmynnar i en missa.
e PRAO- dag for ar 4-6
Ar 4-6 gar och besdker 8:ornas miissa

Hur ska vi utvirdera vart arbete?
e Utstédllningen "Virldens Utstéllning”



e Genom missa pa CFL (ar 8)
e Muntliga diskussioner i arbetslagen

Vidareutveckla det lirande Soderhamn

Léarande &r den viktigaste inspirationskéllan och drivkraften fér engagemang, nyskapande och
utveckling. Det livslanga ldrandet leder till att individer utvecklas, far jobb och bidrar tilltillvéxt. |
Sdéderhamn far individer och féretag tillgang till utbildning och ldrande, som bestdms av deras behov
och férutséttningar.

( Skolplan fér Séderhamn 2007-2009)

1 Biblioteket som strategisk resurs

Hur jobbar vi nu?

e Eleverna lanar bocker for egen ldsning
Biblioteket anvénds till kunskapssokande
Besok av stadsbibliotekarie for bokprat
Studiebesok pa stadsbiblioteket

Hur ska vi jobba detta ldsar?

Utveckla biblioteket till en kunskapens samlingsplats

Anvinda biblioteket till utstillningar

Bokprat och sagolidsning i klasserna

Ge eleverna mojlighet att skriva texter som sedan kan lanas i biblioteket
Storre tillgidnglighet till biblioteket

Nagra bocker bor vara LUS-mirkta

Aldre elever ges mojlighet att lisa for de yngre

Hur ska vi utvirdera vart arbete?
e Muntlig utvirdering i respektive klass vid ldsarets slut

Riv murar och bygg broar



Oppenhet, kreativitet och engagemang behdvs for att Séderhamn skall kunna skapa sin
framtid i en globaliserad och férdnderlig vérld. Kommunen och séderhamnarna finner
grédnséverskridande I6sningar som méter skiftande behov och snabba férdndringar.
Tillsammans med dvriga Halsingekommuner och regioner skapas kreativa och flexibla
lésningar pa gemensamma utmaningar. Séderhamn ska vara en drivande kraft i detta
samarbete. ( Skolplan fér Séderhamn 2007-2009)

1 Europaresan

Hur jobbar vi nu?
e Vi ger vara elever omvarldsuppfattning pa olika sitt. Med de yngre barnen jobbar
vi mest med ndromradet. Nir tillfallen ges tex vid utlandsresor, hindelser i
omvirlden diskuteras detta i klassen. Med de ildre barnen arbetar mer med
omviirlden. Ar 3-6 samarbetar med Post Pals, eleverna brevvixlar med elever i
andra ldnder
e Vi arbetar for att tidigt vicka intresse for fraimmande sprak.

Hur ska vi jobba detta ldsar?
e Fortsatt samarbete med Post Pals, eleverna brevvixlar med elever 1 andra ldnder
® Vi ska utveckla elevernas europakunskap
e Sprakresani ar 9. Eleverna far mojlighet att resa till Spanien, Frankrike eller Tyskland
for att utveckla sitt sprak dnnu mer samt stifta bekantskap med annan kultur

Hur ska vi utvirdera vart arbete?

Hur manga elever som valt fraimmande sprak till ar 7

Hur manga elever fran ar 7 som fortfarande ldser frimmande sprak i mars-09
Hur stor andel elever som ldser frimmande sprak i ar 7,8 och 9

Hur malen uppfylls i engelska och frimmande sprak

2 Samarbete i skolan

Hur jobbar vi nu?
e [ vara arbetslag utnyttjar vi sa langt som mojligt vara olika kompetenser
® Vi har ett prestigelost och tillatande klimat i arbetslagen
e [ vara arbetslag fordelar vi ansvar och arbetsuppgifter
e Vi utformar friluftsdagar samt olika elevens val/temadagar utifran tvérsnittsgrupper
for att 6ka “vi-kinslan”
I ar 1-3 genomsyrar Projekt Charlie det dagliga arbetet i grupperna
Den gemensamma virdegrunden genomsyrar det dagliga arbetet
e Regelbundna elevrad

Hur ska vi jobba detta ldsar?
e Samla olika arbeten fran alla klasser pa skolan for att i maj 2010 kunna ha ”Vérldens
Utstdllning”. Elever och personal far se och ta del av varandras arbeten under aret.
e Utveckla samarbetet mellan klasser och grupper
e Samarbete mellan klasserna for att eleverna ska ges mojlighet att inspireras och
utvecklas med hjilp av varandra.
e Skapa en rdd trad i NO- och SO-dmnena ar 1-9



Hur ska vi utvirdera vart arbete?
® Genom utstédllningen ”Virldens Utstéllning”
e Med gemensamma diskussioner, elever/ personal

Senast 2011 ska andelen elever i grundskolan med godkiinda betyg i
samtliga Amnen ha okat till 85 % ( Inriktningsmal i verksamhetsplan 2008)

Resultat: vt 2007: 86 % vt 2008: 84 % vt 2009: 81 %

Hur jobbar vi nu?
® Vi idr engagerade ldrare som sitter eleven fokus
Vi dr vil insatta i och arbetar mot malen i ldroplanen och vara kursplanemal
Vi har mojlighet till stod av specialpedagog
Vi anpassar arbetsmetod efter arbete
Vi anviénder ldsutvecklingsschema (LUS) for att sa tidigt som mojligt uppticka barn
med specifika svarigheter
I ar 7-9 har vi inldsningsdagar
Problem synliggors snabbt da vi ér en liten skola
® Vi har ett bra samarbete mellan hemmet och skolan

Hur ska vi jobba detta ldsar?
Vi vill utveckla vart samarbete och vara arbetsformer &dn mer.
e Alla jobbar for att eleverna blir vil insatta i mal och kriterier
e Skapa en rod trad i no/so dmnena ar 1-9

Hur ska vi utvirdera vart arbete?
e Genom betygsstatistik
e Nationella proviar 3,5 och 9

f&rlig okning av meritvirdet jamfort med VT-07
( Namndens egna mal i verksamhetsplan 2008)

Resultat:

Meritvirde vt-07 198.,6
Meritvirde vt-08 202,9
Meritvirde vt-09 217,7

Hur jobbar vi nu?
e Vi arbetar med eleven i fokus genom medvetet temaarbete.
e Vi skapar en trygg och tillatande skolmiljo for vara elever.
e Vi anpassar arbetssitt och arbetsmetoder sa att eleverna hela tiden ges mojlighet att
lyckas och darmed utvecklas.

Hur ska vi jobba detta ldsar?



Mentor ar 1-6 ansvarar for att varje elev far en skonlitterér ldsstund varje dag
Hogldsning i ar 1-6

Vi vill utveckla vara temaarbeten

Utveckla arbetet sa att praktik och teori fldtas samman och diarigenom 6ka
motivationen hos eleverna

Samarbeta med kommunens genuspedagoger

Arbeta med att stirka sjdlvkénslan hos eleverna

Tidigare kontakt med SYV for okad insikt infér gymnasievalet

Lisvecka for eleverna ar 7-9 en gang per termin.

Hur ska vi utvirdera vart arbete?
e Betygsstatistik



