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Handlingsprogram om trygghet och inkludering

Inriktningsmal:

Senast 2011 ska kommunmedborgarnas upplevelse av trygghet i
Soderhamn som plats att leva och bo pa uppna betygsindex 45
(2007 var betygsindex 40).

Foreliggande inriktningsmal ingar i den vergripande processen “utveckla forutsittningar for
en bra livsmilj6”.

Kommunstyrelsen gav 2009 08 13 Kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen uppdraget
att ta fram forslag pa formulering av inriktningsmal samt tillhrande handlingsprogram och
arbetsgrupp. En projektledare anstélldes for tiden 2009 08 17 - 2010 06 30.

I programmet ska begreppen trygghet och inkludering definieras och de verksamheter som
berdrs identifieras. Trygghets- och inkluderingsarbetet ska lyftas in 1 verksamheternas
ordinarie arbetsplanering sa det inte gloms bort eller blir sidoprojekt.

Vilfardsradet ska vara styrgrupp for handlingsprogrammet. Vilfardsradet har som
overgripande mal att 6ka tryggheten i Soderhamn genom samverkan mellan kommun,
landsting och polis inom det folkhélso- och brottsférebyggande omradet.

Vilfardsradet anser att tryggheten i Soderhamn kommer att forbittras genom en kombination
av satsningar kring delaktighet och inflytande, trygga och goda uppvixtvillkor, ANTD-l4get
(Alkohol, Narkotika, Tobak, Doping) och det brottsforebyggande arbetet.

Trygghet och inkludering

Begreppet trygghet kan tolkas som tillit” i meningen att kiinna sig trygg i sig sjalv och lita
pa sina egna formagor men framforallt att lita p& medménniskor, institutioner, samhéllet. Det
kan ocksa tolkas som “’sidkerhet” i meningen skydd mot brott och olyckor men dven mot
ekonomiska forluster, arbetsloshet, och inte minst héilsan.

Trygghet dr framforallt ndgot vi upplever mer eller mindre, inte alltid beroende pa faktiska
forhallanden. Snabba forindringar, dven positiva, kan 6ka kinslan av otrygghet. Massmedias
valddominerade bilder samt en allmién fokusering pa negativa fragor paverkar i hog grad
minniskors perception av trygghet eller otrygghet.

Principerna for inkludering handlar i grund och botten om att frimja medborgaridentiteten,
minskliga réttigheter, social rittvisa, jamlikhet och deltagande for alla som 16per risk att
segregeras och marginaliseras.

Erfarenheter sdger att verksamheter och organisationer som satsar pa att vilkomna ménniskor
med olika funktionsformagor och andra grupper med féarre mojligheter, far mycket tillbaka i
form av virdefulla kunskaper, nya kontakter och idéer att utveckla verksamheten som helhet.
Pa det personliga planet far personal och ledare en unik chans att vidga sina vyer och utveckla
en djupare forstaelse och tolerans for att ménniskor &r olika. Organisationer och arbetsplatser
skulle tillféras ovirderlig och unik kompetens om ménniskor med olika funktionsférmagor
kunde delta i storre utstrackning.



Miitmetod:
SCB:s medborgarundersokning, "No6jd-Region-Index”, "Nojd- Medborgar-Index”, "Nojd-
Inflytande-Index” dir betygsindex kan variera mellan 0-100.

Mitintervall:
Mitningar 2007, 2009 och 2011.

Nulage:

Vid analysen av SCB:s nojdhetsenkét har det framkommit att S6derhamn ligger sdmre till vad
giller trygghet jamfort med Ovriga riket. Betygsindex for Soderhamn &r 40, att jimforas med
riksgenomsnittet 50.

Av enkitsvaren framgar att sdderhamnarnas upplevda otrygghet har anknytning till oro och

radsla for vald, arbetsloshet, problem i bostadsomraden och skolan, sjukvarden och &ven till
forandringar i samhéllet med koppling till invandring och flyktingar. S6derhamn upplevs av
flera som en segregerad kommun dir alla invanare inte dr medansvariga och delaktiga i dess
utveckling.

Under tva dagar i juni 2009 triffades ett antal inbjudna fran olika kommunala forvaltningar,
myndigheter, foreningar, organisationer och politiken for att delta i en Framtidsverkstad.
Indelade i olika arbetsgrupper analyserade deltagarna sin syn pa trygghets och
inkluderingsfragor i Soderhamn och tog fram forslag till aktiviteter med syfte att bidra till att
det uppsatta inriktningsmalet nas.

De forslag till insatser/aktiviteter som kom fram under Framtidsverkstan grupperades i fyra
omraden:

1) Motesplatser och kultur

2) Virderingar, information och utbildning
3) Administrativ samordning

4) Infrastruktur och fysiska miljoer

Efter sommaruppehallet har Arbetsgruppen Trygghet och inkludering inlett sitt arbete med att
fa fram ett handlingsprogram.

2009

Aktivitet Ansvarig
PROJEKTSTART

Definiera begrepp och avgrinsningar KUS

Fa fram medborgarnas synpunkter pa trygghet och inkludering genom analys av KUS
SBC’s enkét och kommunens trygghetsmétning

Genomfora och utvirdera Framtidsverkstider KUS

Arrangera benchmarking hos kommuner som kan tjana som goda exempel i det KUS
fortsatta arbetet for trygghet och inkludering




Kartligga genomforda, pagaende och planerade insatser for | KUS/Varje ndamnd och bolag
trygghet och inkludering enligt direktiv/mall utformad av kartldgger sina insatser.

arbetsgruppen trygghet och inkludering.

Synliggora arbetet och framstegen genom intern- och KUS/KS-kommunikationsenhet

extern information

Ta fram forslag till beslut KUS

Planera, soka ekonomiskt stod och paborja aktiviteter och KUS
delprojekt.

2010

Aktivitet Ansvarig

OMRADE 1) MOTESPLATSER OCH KULTUR

Manga métesplatser i hela Soderhamn KUS/varje nimnd och

Huvudinsatserna inom detta omrade ir att, i samverkan mellan
kommunala verksamheter, foreningar och andra medverkande,
genom utstédllningar, teater, musik, forfattartraffar m fl
kulturaktiviteter utveckla befintliga samt skapa nya motesplatser 1
kommunen. Nagra av insatserna #r aterkommande, nagra dr
engangsforeteelser.

Exempel pa nagra av de insatser som paborjades hosten 2009:

- En doft och smak av virlden (dterkommande
musik- och matfestival)

- Finsk host (utstillning, teater, musik mm)

- 7Javla Finnar”, ”En bog, en turk, en
chilenare” (teaterforestédllningar)

- Medieverkstan

- Scen Norrtull

bolag svarar for sina egna
insatser.

OMRADE 2) VARDERINGAR, INFORMATION OCH
UTBILDNING

Kompetensutveckling

Genom samverkan mellan kommunala verksamheter, foreningsliv
m fl utveckla kompetenspaket inom omradet trygghet och
inkludering och skapa fora for debatt.

Nagra exempel pa atgérder:

- Trygghets och inkluderings seminarieserie
- Infobladserie

KUS/LA
KS-
kommunikationsenhet




"TRYGGHAMN! - ett spel om trygghet i osiikerhetens tid”:

Uppbyggnad av en interaktiv utstdllning med tillhorande pedagogiskt
program om trygghet och inkluderingsfragor i lokalt och globalt perspektiv.
Denna utstidllning kan anvéindas som utgangspunkt till intern
kompetensutveckling samt till utbildning och samhéllsorientering for barn
och vuxna.

KUS/BUN/LA

OMRADE 3) ADMINISTRATIV SAMORDNING

*”Klokhuset”

Vid Framtidsverkstan i juni 2009 framkom behovet av en fysisk
samordningsplats for fragor kring trygghet och inkludering. En plats for
gemenskap, en dorr in i samhéllet for nyinflyttade, en plats for informella
moten och en sluss for frivilliga insatser.

Forutsittningarna for ”Klokhuset” utreds under varen 2010

KUS

OMRADE 4) INFRASTRUKTUR OCH FYSISKA MILJOER

Atgirder for okad trygghet och sikerhet samt motverkande av segregation
och konflikter i bostadsomraden och utomhusmiljGer.

- Trygghet-Jamstélldhet i utomhusmiljéer (ansokan till Boverket)
- Trygghetsvandringar/Perspektivvandringar

KUS

PROJEKTAVSLUTNING

Folja upp och utvirdera aktiviteter

KUS

Avsluta och redovisa handlingsprogrammets projekt

KUS

Sikra fortsittningen av ej avslutade projekt efter projekttiden

KUS

Analysera trygghets- och inkluderingsperspektivet i ordinarie verksamheter
utifran genomford kartldggning.

KUS

Limna slutrapport for projektet

KUS

2011

Beskriv vad som ska goras: Ansvarig:

Utveckla det som paborjades 2009-2010 Beroende pa arbetsorganisation efter

projekttidens slut.

Situationsanpassa atgéirder Beroende pa arbetsorganisation efter

projekttidens slut




Ekonomiska konsekvenser
Oversikt av ekonomiska konsekvenser

(kkr)

Inves- Extern Drifts- Extern Netto- | varav ej finans

tering finans| kostnad finans| kostnad inom ram

2009 200 200 200
2010 1250 500 750 750
2011 1000 500 500 500
Summa 2450 1000 1450 1450

Vilka ekonomiska konsekvenser skulle handlingsprogrammet fa?
Kostnaderna enligt ovan avser extra aktiviteter utanfor de ordinarie verksamheterna:
kultur, informations och kompetensutvecklingspaket, konferens och seminarieserie:

500 Kkr.

Uppbyggnad av utstéllning och pedagogiskt program “Trygghamn!” samt projektanstéllning
av tva pedagoger under sex manader: 1 000 kkr.
Trygghetsvandringar och perspektivvandringar inklusive atgirder som framkommer dérav:

500 Kkr.

Sammanlagda kostnader: 2 000 kkr pa tva ar, varav hilften soks externt.
Utover 2 000 kkr till aktiviteter i handlingsprogrammet redovisas dven redan beslutade
kostnader for projektledaren med 200 kkr for 2009, och 250 kkr f6r 2010.

Finns mojlighet till extern finansiering?
Arbetsgruppen har bedomt att ca hilften av kostnaderna for aktiviteterna i
handlingsprogrammet kan finansieras externt.

Utan extra medel:
Gruppens bedomning &r att utan extra resurser kan inte utstdllningen/spelet “Trygghamn!”
genomforas och inte heller benchmarking av nagon/nagra kommuner. Kultur, information och
kompetensutvecklings aktiviteterna kan genomforas i begrinsad omfattning inom ordinarie
verksamheter. ”Klokhuset” kan utredas inom arbetsgruppen. Trygghetsvandringar och
perspektivvandringar kan genomforas 1 begriansad omfattning inom ordinarie verksamhet.

Arbetsgrupp:

Anna Lindqvist, Gruppledare, Kultur och fritid
Graziella Belloni, Projektledare Trygghet och inkludering
Marcus Haggstrom, Ungdomslyftet

Christer Grehn, Amicus

Anette Nord, Faxeholmen AB
Per Stefansson, Integrations- och migrationsenhet
Esbjorn Lindgren, Norrtullsskolan




