
         

 

 

 

 
 

Underlag till information om utförare  

Lag om valfrihet - serviceinsatser 

 
Uppgifterna som ni lämnar på detta formulär kommer dels att publiceras i olika former på 
Söderhamns kommuns webbplats www.soderhamn.se och dels i tryckt format. 
 
De personuppgifter som lämnas behandlas i enlighet med personuppgiftslagen (PUL)

1
 

 
Beskriv er verksamhet sakligt och korrekt. Omvårdnadsförvaltningen förbehåller sig rätten att 
redigera och korta ner beskrivningar. I sådana fall tar förvaltningen kontakt med utföraren innan 
publicering. 
 

 
 1.   Kontaktuppgifter  

 

                                                 
1
 Uppgifterna är offentliga, vilket innebär att uppgifterna kan komma att lämnas ut enligt offentlighetsprincipen. Enligt § § 26 

och 28 i PuL har ni rätt att, på skriftlig begäran, få information och rättelse av de uppgifter som behandlas. 

Företagets namn 

 

 

Driftsfrom 

Utdelningsadress 

 Ev besöksadress                                                                          

 

 

Postnummer 
 
 
 

Postadress 
 

Telefon 
 

Ev telefontider 

E-post 
 

Webbplats 
 
 

Verksamhetsansvarig Telefon till verksamhetsansvarig 

Kontaktperson Telefon till kontaktperson 

E-post till kontaktperson Telefon / mobiltel till kontaktperson 



         

 

 

 

 
 
 
2.   Om företaget  
 

 Affärsidé/Verksamhetsidé    Beskriv företagets affärsidé/ verksamhetsídé: 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Företaget utför servicetjänster i form av:  
 
Städ  (  ) ja (  ) nej 
Tvätt  (  ) ja (  ) nej 
 
Tilläggstjänster (  ) ja* (  ) nej 
 
* Om företaget erbjuder tilläggstjänster, beskriv vilka tilläggstjänster företaget erbjuder. 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 

 

 

 

 

Kvalitetsarbete    Beskriv hur företaget följer upp och säkerställer kvaliteten i företagets tjänster 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Synpunkter och klagomål   Beskriv kortfattat hur kunden kan framföra synpunkter och klagomål      

                                                               och hur dessa följs upp.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 

 

 

 
 
 
 
3.   Personal och kompetens 
 
Antal anställda: __________ 
 
Ev specialkompetens/ inriktning ( språk, kultur, miljöinriktning mm) 
Beskriv kortfattat vilken specialkompetens/inriktning företaget eventuellt erbjuder 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kapacitetstak    

(  ) Ja*  (  ) nej 

* Om företaget har ett kapacitetstak, ange detta (antal uppdrag/månad)  

Kapacitetstak _______________ 

 

 

Geografiskt etableringsområde Ange var utföraren verkar 

 
Norr (  )  Väster (  )   Samtliga geografiska 
Söder (  )  Centrala Söderhamn (  )  områden (  ) 
        
 
 
 
Underskrift     

 
Namn  Datum 

Namnförtydligande 

 


