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Likabehandlingsplan
Arbetsplan for virdegrundsarbete

Handlingsplan mot krinkande behandling

Vart uppdrag i forskola och skola dr att barn och elever ska fa tillgang till god omsorg, god
pedagogisk verksamhet och bra utbildning. Alla barn och elever har ritt att kiinna sig trygga 1
forskola och skola. I uppdraget ingar att vi ska verka for demokrati och allas lika virde. Det
betyder att allt vart arbete skall genomsyras av ett gemensamt forhallningssitt som priglas av
respekt, tolerans och solidaritet. Att framja larande i demokrati innebér att vi ska verka i
demokratiska arbetsformer, forankra de demokratiska virdena, frimja likabehandling och
motverka alla former av krinkande behandling.

Det demokratiska uppdraget utgoér grunden for all verksamhet i forskola, forskoleklass,

skolbarnsomsorg och skola. All planering, alla aktiviteter och utvédrderingar genomsyras av ett

gemensamt forhallningssétt som priglas av respekt, solidaritet och tolerans. Det demokratiska

uppdraget bestar av olika delar:

- att frimja barns och ungas larande om demokrati och virdegrund

- att verka for demokratiska arbetsformer, dér elever, personal och forédldrar har inflytande

- att forankra de demokratiska vérdena, viardegrunden, i syfte att utveckla demokratiska
samhillsmedborgare

- att motverka alla former av krinkande behandling

Forskola och skola ir bade barns, ungdomars och vuxnas arbetsplats. Att ha en handlingsplan
for likabehandling och for hur man kan motverka krinkande behandling, &r alltsa en del av
det systematiska arbetsmiljoarbete som bedrivs i skola och forskola. Forskolans och skolans
verksamhet skall utformas sa att de frimjar goda relationer och trygga larmiljoer. Forskolans
och skolans forebyggande arbete omfattar alla former av krankande behandling, dr langsiktigt
och integreras som en naturlig del av forskolans och skolans arbete. I detta arbete involveras
bade barn, ungdomar och vuxna, personal savil som foréldrar, for att samtala om och
reflektera 6ver forhallningssitt, viarderingar och normer.

Den viktigaste faktorn for att skapa trygga och utvecklande miljoer, dr kunniga och
engagerade vuxna. Eftersom krinkningar mellan elever vanligtvis dger rum utanfor skolans
klassrum, dr det viktigt att vuxna dr narvarande dven dér, for att tidigt upptidcka krinkningar
och for att kunna ingripa.

I Nordvistra omradet finns denna gemensamma arbetsplan for viardegrundsarbete, med en
handlingsplan for att motverka krinkande behandling. Planen 4r gemensam for hela omradet.
Den innehaller en lokal del for varje forskola och skola, dir personal och forildrar i olika fora
diskuterat arbetet med att motverka krinkande behandling. Planen distribueras till hemmen.

I den arliga kvalitetsredovisningen ingar att utvirdera arbetsplanen for virdegrundsarbete —
handlingsplanen mot kriankande behandling. Kvalitetsredovisningen far visa:

- behov av utbildning/kompetensutveckling for personal

- behov av revidering av planen

Inga Malm
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Definitioner och begrepp ur skolverkets allmiéinna rad.

I skola och forskola skall vi arbeta for att frimja likabehandling och motverka alla former av
krinkande behandling. I skollagen, ldroplanerna och forarbetena till dessa anvinds begreppet
“krinkande behandling” som ett samlingsbegrepp for olika former av kridnkningar. Mobbning
och rasistiska beteenden dr exempel pa krankningar som sérskilt nimns i skollagen.
Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra krinker principen om alla
minniskors lika virde. En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk
och aterkommande. En utgdngspunkt dr att den som uppger att han eller hon blivit kriankt,
alltid maste tas pa allvar.

Kriankningar kan vara:

- fysiska, t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar

- verbala, t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog

- psykosociala, t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

- text- och bildburna, t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms

Mobbning ir en upprepad negativ handling dir nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Diskriminering &r ett overgripande begrepp for negativ och ddarmed krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Diskriminering
anvinds ocksa som begrepp i fall ddr samhillsinstitutioner genom t.ex. sina strukturer och
arbetssitt upplevs som krinkande.

Trakasserier dr upptridande som krénker ett barns eller en elevs virdighet. Trakasserier ar
diskriminering och kan utféras av vuxna mot barn eller elever eller mellan barn och elever.

Sexuella trakasserier avser krinkningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism bygger pa forestéillningen om den egna folkgruppens 6verliagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en
sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre virda och didrmed legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera.

Frimlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemaéssiga karaktaristika.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet och homo- eller
bisexuella personer.

Sexism ir ett negativt betraktelse- eller handlingssitt mot en individ vars konsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid
fodseln.

Forbud mot repressalier

I S6derhamns kommun &r det forbjudet att bestraffa ett barn eller en elev som har anmalt
nagon ansvarig person for krinkande behandling eller medverkat i en utredning som giller
Overtrddelser av lagen.



Bilaga 1.

Nordvistra omradet skall genomsyras av ett forhallningsiitt diir alla ska motverka
diskriminering och krinkande behandling. Barnen/eleverna ska kiinna sig trygga i
skolan/f-klass/skolbarnsomsorgen.

Trygghet
Vi gor allt vad vi kan for att alla ska kénna sig trygga.
Vi agerar direkt mot vald, krankande uttalanden och mobbning.

Respekt
Vi behandlar varandra sa som vi sjélva vill bli behandlade.
Vi visar 0msesidig respekt mellan varandra, vuxna och barn/elever.

Ansvar
Alla ska anvinda ett vardat sprak.
Alla tar ansvar for skolans ute och innemiljo.

Alla som arbetar i omradet ir skyldiga att:
- motverka diskriminering och krinkande behandling i alla former.
- direkt reagera ndr nagon trakasseras, diskrimineras eller blir krankt.
- Vara goda och tydliga forebilder.

Forebyggande arbete genom att:

- Gora barnen/eleverna delaktiga i vardagsarbetet.

- Arbeta med Charlie, tjej/kill snack och andra liknande samtalsmodeller.

- Aktivt arbeta for en 6kad medvetenhet om andra kulturer.

- Arbetar med lekar och aktiviteter som leder till 6kad gruppsammanhallning.

- Barnen ges kunskap om krankningar och dess konsekvenser for den enskilde.
- Kontinuerliga sociogram och enkéter som miter barnens trygghet och trivsel.
- kontinuerlig aktualisering av vardegrunden.



Skolans forhallningsregler Bilaga3

Stratjira skola

Regler:

Skolans grundlidggande forhallningsregler sorterar under tre centrala begrepp -TRYGGHET,
RESPEKT och ANSVAR - och giller alla, vuxna savil som elever. Forhallningsreglerna dr
gemensamt framtagna av elever, forédldrar och personal.

Alla har ritt att kdnna trygghet och gladje i skolan.

Barn och vuxna ska respektera varandra och visa varandra hinsyn.

Alla ska beméta varandra sa som man sjilv vill bli bemott.

Alla ska behandlas lika, men dnda med atanke att alla #r olika och har olika behov.
Inget barn ska behova kédnna sig osynligt.

Alla ska ta gemensamt ansvar for skolans inne- och utemil}o.

Alla ska anvénda ett vardat sprak.

Inte skriva och sdga kriankande saker till varandra.

Vi ska ge varandra arbetsro.

Alla ska vara bra kamrater.

For att gora barnen delaktiga i arbetet att forebygga och motverka krinkande behandling har
vi pa Stratjiara skola F-6 i varje klass haft klassrad dir eleverna och ldrarna har diskuterat vad
krinkande behandling kan vara, definitioner av olika begrepp samt hur vi bor upptrida for att
motverka olika former av krinkandebehandling. Representanter fran varje klass har sedan vid
elevradsmote enats om vilka forhallningsregler som ska gilla pa Stratjira skola.

Diskussioner om hur man dr mot varandra #r annars hela tiden aktuella och levande i var
vardag pa skolan

Personalen har diskuterat i arbetslaget hur vi ska vara for att forebygga och motverka
krinkande behandling pa skolan.

Forildrarna har givits mojligheten att skriftligen limna synpunkter pa vilka forhallningsregler
de tycker ska gilla pa Stratjara skola F-6. Synpunkterna har sedan sammanstillts av
personalen pa skolan genom att ta med de mest frekventa synpunkterna.

Kartldggning har skett i samband med utformningen av forhallningsreglerna. Dér har det
synliggjorts att det 1 dagsldget inte forekommer kriankningar enligt diskrimineringsgrunderna.
Vi kommer att systematiskt och kontinuerligt fortsidtta med att kartlagga for att férekomma
eventuella krankningar. Vi kommer att i vart viardegrundsarbete synliggora
diskrimineringsgrunderna for att standigt halla oss ajour och déir med att utveckla vart arbete
mot forekomsten av krinkningar, ansvarig for detta ir personalen. Arbetet utvérderas vid
lasarets slut, ansvarig for detta dr rektorn.

Hostterminen -08 samt varterminen -09 kommer vi méta resultatet av varat arbet via enkéiter
till eleverna.

Vi anser att kompetensen for detta arbete finns inom skolan, resultatet far visa om vi behover
hoja kompetensnivan, ansvarig for detta dr rektorn. En kompetenssatsning som redan gjorts
for att 6ka medvetenheten och kunskapen om diskriminering, trakasserier

och annan krinkande behandling iir via forelisning med Bjorn Lindell ’forhallningssztt
och signaler”.

Revidering av likabehandlingsplanen sker efter varje ldsar samt vid behov som synliggors vid
olika drenden géllande diskriminering.



Arbetet i den situation som uppstatt. Bilaga 2.

Steg 1.
Omedelbara atgirder:

Personal (i mojligaste man tva) samtalar med den/de krinkta for att ta reda pa vad som
hint och talar om att skolan ska gora allt for att stoppa krinkningarna.

Personal (i mojligaste man tva) samtalar med barn/elever som kriankt och markerar att
beteendet inte accepteras. Personalen for samtalet pa ett sadant sitt att barn/elever, i
mojligaste man, sjdlva kan komma med en 16sning sa att krinkningarna upphor. Om flera
varit delaktiga forsoker vi, i mojligaste man, forst tala med eventuella medhjélpare sedan
med eventuell ledare.

Ansvarig personal informerar vardnadshavare om vad som hint och hur vi fortsétter
arbetet.

Ansvarig personal informerar 6vrig personal och rektor om vad som hént.

Ansvarig personal dokumenterar allt arbete rorande den uppkomna situationen.

Steg 2.

Ansvarig personal har uppfoljningssamtal med berdrda senast inom tre skoldagar for att
kontrollera att krankningarna har upphort. Vid uppfoljningssamtalet diskuteras hur det
gatt. Hur kinner sig den kriankte nu? Hur har den/de/du som krinkt agerat for att
situationen inte skall uppsta igen? Kan nagot bli bittre? Sedan foljer regelbundna, kortare
samtal med de berérda under ldngre tid.

Om forbittring inte sker 6verlimnas drendet till elevvardsteam och rektor som bedomer
vad som ska goras och vilka kontakter som eventuellt ska tas.

Steg 3.
Elevvardsteam och rektor foljer upp med ansvarig personal att uppsatta mal uppnatts och att
overenskommelser efterlevs.

Om personal misstidnks for trakasserier eller annan krinkande behandling av ett barn eller en
elev ansvarar rektor eller nagon med motsvarande ledningsfunktion for utredningen.

Rektor: Michael Andersson

Elevvardsteam, skolskoterska



Ny uppfoljning/
Utvirdering sker i
den arliga
kvalitetsredovisnin
gen.

Folja upp
Samtal med
barn/elever
Samtal med

kamrater
Samtal med
foraldrar

Likabehandlingsplan for Nordvistra skolomradet

Forebyggande atgirder, se bil. 1

Konkret arbete med likabehandling

och for att forhindra kriankningar dr
grunden for maluppfyllelse

f&tgﬁrda:
Kortsiktiga 16sningar
Léangsiktiga losningar
Dokumentation
Ev. atgiardsprogram
Ev. hjilp utifran

Uppticka
-kontinuerliga samtal
-vuxennarvaro
-lyhordhet
-andra barn, elever
eller vuxna hor av sig

Utreda
Mentor/arbetslag
ansvarar for att
utredning
kommer till
stand. Om
personal &r
inblandad
ansvarar rektor.

R

Arendegang, se bil. 2

1. Allai forskolan/skolan maste reagera pa oegentligheter och fora
drendet vidare

Pedagog samtalar med berdrda

Pedagog tar kontakt med fordlder
Barnhilsoteamet kontaktas

Ev. anmilan till soc. Arbetsmiljéverk etc.

Forhallningssiitt; se bilaga




