Vilkommen till Soderhamns Kommun!

Detta ér vart Introduktionsprogram for nyutexaminerade léirare.
Hir kan du 1dsa om vilken hjélp och stod du kan fa men ocksa om vara
forvéantningar pa dig! Nya ldrares kompetens dr viktig att ta tillvara i var
skolutveckling. Introduktionsprogrammet bestar av en yrkes- och en
arbetsplatsintroduktion.

Som nyutexaminerad lidrare forutsétts du ha grundlaggande kunskaper och
kompetenser, inom didaktik, amnen, social kompetens och ledarférmaga, vilka
ar nodviéndiga for att klara ditt arbete som ldrare. Viss praktisk erfarenhet har du
ocksa med i bagaget. Undersokningar visar dock pa ett stort behov av stod och
handledning under den forsta tiden i yrket. Fyra viktiga hornpelare som pa olika
sitt ska vidareutveckla professionen hos ldraren ér:

Skolans virdegrund med personliga stiallningstaganden
Lirande och forstaelse

Didaktisk kompetens

Ledarformaga

Det dr utifran ovanstaende fyra punkter som mentorskapet byggs.

Den grundldggande ldrarutbildningen ska ses som en vixelverkan mellan de fyra
hornpelarna. Introduktionstiden handlar om att utveckla en bittre integration
mellan delarna.



Yrkesintroduktion

Mentorskap

I ett tidigt skede informerar och diskuterar arbetsledningen med dig om att du far en mentor.
Som huvudprincip tillimpar vi att mentorn kommer fran ett annat rektorsomrade/

annan skola/annat program.

Varfor?

For att 6vergangen fran hogskolestudier till ett nytt yrkesliv ska upplevas som positiv och
hanterbar kommer du, utdver det ordinarie stodet i skolans organisation, dven att erhélla en
mentor. Mentorn ska med sina erfarenheter och kunskaper vara en samtalspartner som hjélper
dig pa vigen att utvecklas i yrket.

Vad?
Stodjande samtal hélls gillande de fyra hornpelarna, styrdokument, organisation, utvecklings-
samtal, fordldrakontakter, atgardsprogram mm. Naturligtvis tas dven fragor upp utifran dina

onskemal och din fortlopande dokumentation.
Ansvarig: Mentor

Du far minst fyra utvecklingssamtal med din arbetsledning under provanstéllningstiden.
Ansvarig: Rektor

Du far under din forsta termin besdk i verksamheten av din mentor en gang per vecka
och direfter var fjortonde dag. Besoken hos dig dr en grundforutsittning for att kunna ge ett

konkret samtalsstod.
Ansvarig: Mentor

Hur?

Ett stodjande samtal innebér att fragor fran mentorn stélls pa ett sadant sitt att dina tankar och
reflektioner kring olika saker kommer i1 forgrunden. Syftet dr att medvetandegora och utveckla
dina erfarenheter, kunskaper och virderingar sa att du blir mer trygg i din yrkesroll samt
reflekterande 6ver det arbete du utfor och dess konsekvenser. Samtalen sker forslagsvis en
gang per vecka.

Mentorsstodet och aktiviteter som hor samman med introduktionen skall rymmas inom din

reglerade arbetstid. Mentorskapet giéller framst ditt forsta ar som anstalld.
Ansvarig: Mentor och nyanstdlld lirare gemensamt

Verktyg
Ett viktigt verktyg 1 processen att stirka sin yrkesroll 4r dokumentation. Genom dokumenta-
tion av det egna arbetet utifran fragorna varfor, vad och hur gors tankar, idéer, genomforande

och resultat tydliga. Detta utgor i sin tur, ett underlag for de stodjande samtalen.
Ansvarig: Nyanstdlld ldrare

Natverk

Mbotesplats

Under introduktionsaret far du tillsammans med andra nyutexaminerade ldrare i kommunen
delta i en samtalsserie ddr syftet dr att utbyta erfarenheter. Vidare kommer du att ges

mojligheter att bilda ndtverk med andra nyexaminerade i kommunen.
Ansvarig: Utvecklingsledare

Larares larande
Du far utover den ordinarie kompetensutvecklingen delta i en foreldsnings- och kompetens-

utvecklingsdag dér s k ”goda exempel” i kommunen presenteras och diskuteras
Ansvarig: Utvecklingsledare



Arbetsplatsintroduktion

Arbetsplatsintroduktionen dr den mer praktiska delen i introduktionen ddir du far reda pa det
mesta som ror din arbetsplats och ditt arbete. Vidare far du information om annat som dr
viktigt for dig att veta om forvaltningen, kommunen, nédrmiljon och samarbetspartners.
Arbetsplatsintroduktionen tilldmpas for alla nyanstdllda.

Vid anstillningsintervjun far du information om vad det innebér att vara anstélld hos oss,
om olika dokument som styr arbetet och om vad som forvéntas av dig i arbetet.

Din anstillning inleds med en introduktionsdag da du och ledningen har en forsta
introduktion i arbetet och pa arbetsplatsen samt att du far tillfzlle att se hela rektorsomradet.

Infor din forsta arbetsdag har arbetsledningen informerat dina arbetskamrater om att du &r en
ny arbetskamrat, utsett en arbetsplatsintroduktor till dig och forberett omgivningen pa att du
anstillts. Forsta arbetsdagen introduceras du i ditt arbetslag och for andra arbetskamrater.

Du kommer ocksa att vid olika tidpunkter under forsta aret att fa information om sadant som
vi vet dr viktigt och bra att veta for att klara jobbet pa ett bra sitt. Det betyder att du
kommer att fa information om och skaffa dig kunskap om t ex:

e hur arbetet bedrivs 1 arbetslaget och om dina och arbetslagets barn/elever.

e var du hittar olika undervisningsmateriel och utrustning samt olika lokaler

e dina mojligheter att inforskaffa den undervisningsmateriel du behdver for din
undervisning.

e vilka rutiner som finns och hur arbetsplatskulturen &r

¢ kommunens informationssystem och for jobbet nodviandiga datorprogram

» vilka olika funktioner som finns pa arbetsplatsen och presentation av deras innehavare.

e hur fordldrasamverkan ar utformad och olika samarbetspartners inom och utom
forvaltningen samt om nérmiljon.

e forvaltningen och kommunen.

e olika utvecklingsfragor, utvecklingsprojekt och kompetensutveckling i rektorsomradet och
kommunen.

o fackliga fragor

Ansvariga for att du far del av bl. a. ovanstaende information &r arbetsplatsintroduktdren, arbetslaget och
arbetsledningen.

Genom denna introduktion vill vi ge dig goda forutséttningar att fa en bra start i ditt
nya arbete.

LYCKA TILL!
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