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STRUKTUR OCH INNEHALL

- Presentation av enheten
Hir beskrivs sadant som barn/elever och personal tycker dr viktigt att beritta om sin
enhet och ev. annat som kan vara av intresse for olika intressenter

- Mal
Mal ur BUN's verksamhetsplan, féregdende ars kvalitetsredovisning och skolans
arbetsplan som ska utvirderas 2007

- Process
Hir beskrivs hur arbetet bedrivs for att nd malen

- Resultat och grad av maluppfyllelse for varje mal
Hir beskrivs resultat och grad av maluppfyllelse, men ocksa hur detta mitts

- Analys av resultaten
Hir beskrivs varfor man erhéllit de resultat/grad av maluppfyllelse som natts

- fitgéirder
Hir beskrivs vilka atgidrder som ska vidtas for 6kad grad av maluppfyllelse och
fortsatt forbattring/utveckling av verksamheten

- Forutsdttningar
Hir beskrivs viktiga forutsittningar for arbetet

- Framtagning av kvalitetsredovisningen och dess anvindning
Hiir beskrivs hur kvalitetsredovisningen tagits fram och vilka som medverkar, hur
den gors kind for alla berdrda och intresserade och hur den blir ett aktivt
forbittringsverktyg



Kvalitetsredovisning 2007 for Soderhamns Musikskola

PRESENTATION AV ENHETEN

Inledning

Soderhamns Musikskola startade hosten 1961. Musiklirare Karl Norin fick uppdraget av
davarande skolstyrelsens ordférande Hagard Soderlund. Lokalen om ett rum med
skrivbord, telefon och skrivmaskin som utgjorde Musikskolan, fanns i gamla alderdoms-
hemmet, belédget ddr Norrtullsskolan 4r idag. Sedan dess har Musikskolan funnits i gamla
flickskolan, dagens Faxeskola och i Borgmaistargarden fran 1972 — 2007 och i juni 2007
flyttades hela verksambhet till Kulturen Hus vid Oxtorget.

Musikskolan har under arens lopp utokats och forindrats allt efterhand och kommit att
utgora en stor del av kommunens musik- och kulturliv. Den kommunala tillhérigheten har
varit Skolstyrelsen 1961-1992, Kultur- och fritid 1992 — 2006, Barn- och utbildnings-
forvaltningen 2007 - .

Den positiva forandring som Musikskolan har varit med om det senaste aret har upplevts
starkande for verksamheten och personalen ser framtiden an med stor tillforsikt.

Vid Musikskolan finns 17.80 ldrartjdnster fordelade pa 18 personer, varav 7 kvinnor
och 11 min. Dérutdver finns 2 administrativa heltidstjénster:

- 1 musikskolechef

- 1 assistent

Undervisningen vid Musikskolan bedrivs till storsta delen av ldrare med examen fran
musikhogskola:

6 ldrare pa triblas och brassinstrument

4 ldrare pa strakinstrument ( varav en har pabyggnadsutbildning — suzukipedagogik)
2 ldrare pa klassisk gitarr/elgitarr och elbas

2 ldrare pa slagverk

1 larare pa nyckelharpa/gitarr/fiol/blockflojt m.m.

1 ldrare pa piano

1 ldrare pa sang

1 ldrare pa dans

Manga ldrare undervisar pa flera olika instrument.

Musikskolan har nédra samarbete med:

- Staffangymnasiets estetiska program genom att tillhandahalla lararkompetenser.

- Grundskolan genom ldararkompetenser i olika projekt

- Studieforbundet Bilda genom Rockskolan och Hilsinge Latverkstad.

- Bollnis Folkhogskola

- Kulturskolan i Bollnds och Musikskolan i Ovandker i SOHK(S6dra Hilsinglands
Kulturskola)

Antalet elever har de senaste aren varit ca 800 — 900. I dessa siffror ingér allt vad

eleverna deltar i. T.ex. kan en elev spela tva instrument och inga i nagra olika

orkestrar/ensembler eller spelar instrument och dansar.

Riknas de fysiska eleverna blir siffran ldgre, runt 750 st.

HT -07 har ca 900 elever deltagit i Musikskolans aktiviteter.

Utbudet éar:

- enskild instrumentalundervisning pa 19 olika instrument.

- dans

- ensembler

- orkestrar

- korer

- spelmanslag

- pop och rockgrupp



- storband

- suzukigrupp

- fordjupningskurser
- musikteori

Antal flickor = 560
Antal pojkar =340

Hur far vi elever till Musikskolan?

Varje var gors en instrumentdemonstrationsturné ute pa skolorna med inriktning pa skolar
2-3. I man av plats blir andra klasser inbjudna. I samband med turnén delas anmalnings-
blanketter ut. Blanketterna skickas dven till alla 6vriga klasser och ska finnas tillgidngliga
for alla intresserade. Saknas blanketter hor man av sig till Musikskolans expedition.

Alla anmélningar registreras i Musikskolans elevprogram i Procapita.
Instrumentprovning anordnas en lérdag under véren. D4 ir det Oppet Hus och alla hilsas
vilkomna att prova pa olika instrument.

Elevernas aldrar stricker sig fran 5 ar till vuxna. De flesta finns mellan 8 och 19 ar(eller
fran skolar 2 t.o.m. gymnasiet). Musikskolans ldrare tillhor den kategori ldrare som har
storsta dldersspannet bland elever. Att ena lektionen undervisa en 5-aring och nista
lektion gymnasieelev kréver flexibel formaga.

Det kostar att ga i Musikskolan. Terminsavgiften dr 530:-/dmne och elev.
Vardnadshavare faktureras i oktober for hostterminen och i februari f6r varterminen.

Dansundervisningen dr omfattande och av stor betydelse for Musikskolans verksamhet.
Den sker mestadels ute pa skolorna under dagtid och nar manga elever, foretridesvis
flickor. Onskvirt vore att na fler pojkar for det finns plats.

I december 2007 hade Musikskolan 538 instrumentalelever och 120 danselever. Genom
samarbete med Bilda och Rockskolan kan vi rikna med 110 elever dérifran, totalt 768
elever.

Soderhamns Musikskola ingar dven som en del av SOHK (Sodra Hélsinglands Kultur-
skola)

Ett samverkansavtal mellan Ovanakers och S6derhamns musikskolor och Bollnis
kulturskola ingicks 2006-07-01 och giller till 2009-06-30 med mojlighet till forldngning.
Varje skola arbetar som sjdlvstindiga enheter utifran olika traditioner, forutsittningar,
amneskompetenser och pedagogiska kompetenser. Personalens anstédllningar har inte
dndrats.

Samverkan sker genom SOHKSs ledningsgrupp, samverkansgrupp, gemensamma
planerings- och studiedagar, samordning av fortbildningsdagar, samordning av
personalrekrytering, i framtiden gemensamt notbibliotek etc.

MAL I SKOLPLANEN, VERKSAMHETSPLANEN, FOREGAENDE

ARS KVALITETSREDOVISNING OCH SKOLANS ARBETSPLAN .-~ e

****** - skrivs for varje mal, endera enligt
mallen for mer 16pande text eller
kolumnuppdelat som i blanketten
777777777777777777777777777777777777 - for kvalitetsredovisning 2006 som

tMﬁl som enheten har utvéirderaﬂ

R finns i detta dokument
1. Orkester och ensembleverksamheten. { Kommentar [$2: Ml ur
Under perioden 2006-2008 ska andelen elever som spelar i orkestrar och ensembler ifggf;ﬂ;;‘jﬁ fanen, BUNS
behallas vid 2004 ars niva. Det var ca 30% som deltog i orkester, ensemble och arbetsplan
korverksamheten.



Process
Genom att medvetet stimulera elever till samspel. Alla elever som borjar spela
orkester- eller ensembleinstrument erbjuds tidigt plats i nagon av nyborjar-
orkestrarna/ensemblerna. Vartefter fiardigheterna okar ges elever plats i
orkestrar/ensembler pa hogre niva. Vinsten blir &ven 6vning i social gemenskap i

grupp.

ﬂ\/lﬁluppfyllelse/resultat \ - { Kommentar [S3]: Beskriv

ocksa hur maluppfyllelsen miitts

I december 2007 deltar ca 29% elever i orkester, ensemble och kdrverksamheten.

Att sérskilt notera dr den positiva utvecklingen bland medlemmarna i Alir Wind Band
(blasorkestern for vuxna nyborjare med start ht-05) som natt sadan niva pa respektive
blasinstrument att dverflyttning till Soderhamnsblaset/karen har mojliggjorts.

Analys
Det finns en stor drivkraft bland musikldrarna att halla hog standard pa orkester/en-
semble och korverksamheten, som dr musikskolans ryggrad. Den stimulans och
nodjdhet som infinner sig nidr man har klarat av att spela/sjunga i en konsert av ett
eller annat slag &r betydelsefull for vars och ens sjdlvkinsla och gor att man vixer
., som ménniska. Bl.a. darfor prioriteras orkester/ensemble/kor-verksamheten.
Atgarder/forbittringar
For att forbittra forutsittningarna for orkesterverksamheten maste ett fungerande
forrad iordningstillas i anslutning till Roda Rummet. Som det &r just nu finns inget
forrad for notstéllsvagnar, stolsvagnar, pukor, scendelar etc. Arbetssituationen for
personalen som ska hantera detta dr under all kritik. Olika forslag till I6sning har
diskuterats dnda sedan start.

2. Storsta mojliga genrebredd.
2006 erbjuds forutom klassisk inriktning dven jazz, pop/rock, folkmusik och dans.
Planerade nya inriktningar &r afro-sang, afro-piano, musikdata

Process
Genom att ta till vara elevers dnskemal om genrebreddning och fordjupning inom

afro-sang och afro-piano.
Kommentar [S4]: Beskriv

Mﬁluppfyllelse/reSUItat L ******************************************** - /{ ocksa hur méluppfyllelsen mitts

Under aret 2007 har afro-sang och afro-piano kunnat erbjudas musikskolans elever.
An s linge bara i ringa omfattning.

Analys
Afro-sang och afro-piano har kunnat erbjudas elever p.g.a. nya ldrare med den

. kompetensen.

Atgirder/forbittringar

Att fokusera mera pa afrosdng/piano och att utveckla musikdata.

3. Utveckla samarbetet i SOHK
Att fram till 2012 ha utvecklat en stark kulturskola i sédra Hélsingland dér elever har
storre mojligheter att hitta specifika uttrycksmedel efter eget intresse och pa ritt niva.
Utbudet ska breddas och kvalitén hojas.

Process
Genom att fortsidtta med kontinuerliga chefsmoten (ht —07 var tredje vecka) i SOHK.
Samverkansmoten 2 ggr/termin och gemensamma planerings- och studiedagar, dér
verksamheternas utveckling diskuteras kontinuerligt sa att bl.a. den gemensamma
spetskompetensen kommer elever tillgodo pa bista sitt. Med kompetensutvecklings-
pengar fran EU har en satsning gjorts pa datautbildning i olika nivaer for personalen.
Studiedagarna i v.44 —07 dgnades at dmnesspecifika utbildningar vid KMHs
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utbudsdagar i Stockholm. Aven de med EU-medel.
Kommentar [S5]: Beskriv

Méluppfyllelse/resu“:at L ******************************************** -7 /[ ocksa hur maluppfyllelsen miitts

I nuldget &r det svart att visa pa nagot tydligt resultat.
Samverkansavtalet dr pa tre ar 2006-2009. Darefter ska en utvirdering goras och
beslut fattas om hur fortséttningen ska bli.

Analys
Gemensamma studiedagar, planeringsdagar och konferenser i SOHK halls regelbundet
for att utveckla och stirka verksamheterna. Eleverna &r stindigt i fokus och ges
mojlighet till riatt musikalisk niva hos ritt ldrare. Att kontinuerligt ge mojlighet for
personalen till kompetensutveckling dr nodviandigt for att verksamheterna ska hallas
levande.

Atgirder/forbittringar
Att fortsitta pa den inslagna vigen med samverkan 6ver kommungrinserna och
stiandigt, pa bista sitt ta till vara varandras kvalitéer och kompetenser med de olika
verksamheternas framtid i fokus.

4. Arbeta for en Kulturskola i BUN
En arbetsgrupp fran musikskolan och grundskolan har i uppgift att arbeta fram forslag
pa utformning av kulturskola for alla barn i Soderhamn. Forslaget ska vara fardigt till
oktober 2007 for att direfter presenteras for BUN-ndmnden i november och KF i
december.

Process
Arbetsgruppen fick i febr.-07 uppdraget att arbeta fram en modell. Under tiden mars —
okt. —07 har 11 méten hallits och 1 studiebesok vid Stockholms Kulturskolan i
Tensta/Kista. Ytterligare 2 moten har hallits eftersom presentationen infor nimnderna
flyttades fram en manad.

ﬂ\/lﬁluppfyllelse/resultat L 77777777777777777777777777777777777777777777

_ - -| Kommentar [S6]: Beskriv
- ocksa hur méluppfyllelsen mitts

Forslaget till ”Kulturskola for alla barn i Séderhamns kommun” féardigstilldes i
november 2007 och presenterades for BUN den 11/12 och for KF den 17/12.

Analys
Det finns en tydlig medvetenhet hos manga politiker och tjanstemin om kulturens
stora betydelse for att barn ska kunna vixa pa ett stabilt sétt. Bl.a. darfor har det varit
mojligt att arbeta fram modellen for ”Kulturskola for alla barn i Soderhamns
kommun”

Atgiirder/forbittringar 0
Arbetsgruppens uppdrag ir slutfort i och med presentationen i december —07. Aterstar
att invénta nésta steg.

S. Samverkansavtal SOHK
I avtalet star bl.a. att utvirdering av samverkan ska goras en gang per ar fore 30 juni
genom enkdtundersokning.

Process
Malsittningen med samverkansavtalet dr att skapa en samverkan som ger
forutsittningar for ett positivt arbetsklimat dér inflytande, delaktighet och utveckling
dr en rittighet for medarbetare. Utbudet ska breddas och kvalitén hojas.
Efter forsta aret i samverkan har en enkét utformats med hjilp av Arbetsmiljo-
utveckling i Hélsingland AB och genomf6rdes i borjan av juni —07 via niitet.

Medarbetarenkit genomfordes dven inom BUN under véaren —07.
Kommentar [S7]: Beskriv

Méluppfyllelse/resu“:at L ******************************************** —- { ocksa hur méluppfyllelsen mitts

Svarsfrekvensen i SOHKs enkiit, som bestod av 27 fragor, var for S6derhamns del
28,2%. Resultatet visar pa ndjda medarbetare. Dito i BUNs enkét var 58%.
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Analys
Det laga deltagandet i S6GHKSs enkét beror pa att den skulle goras samtidigt som
musikskolan holl som bist pa med flytten till nya lokaler, vilket storde engagemanget.
Dessutom fanns svarigheter for flera att fa fram enkéten pa nitet. Likadant forholl det
sig med BUNSs enkiit.

Atgirder/forbittringar
SO6HKSs enkit kommer att goras om med bl.a. tydligare fragor och férre i antal. Den
ska finnas tillgénglig tidigare 4n foregaende ar och det kommer att vara léttare for
medarbetarna att hitta den pa niitet.
BUNS enkdit visar ett behov av storre tydlighet och medvetenhet med mal, visioner,
arbetsmiljo, delaktighet och inflytande. Dessa omraden ska prioriteras under 2008.

6. Samarbete med andra aktorer
Musikskolan ska utveckla samarbete med foreningar, studieférbund, kyrkor m.fl. i
syfte att skapa alternativ musikundervisning.

Process
Musikskolan samarbetar med studieforbundet Bilda genom Rockskolan
En annan aktor dr Hilsinge Latverkstad i Jarvso.
Musikskolan samarbetar med manga olika foreningar och intressenter pa annat sitt
t.ex genom underhéallningsuppdrag, utbyte av tjdnster med kyrkan (lokaler - instru-
ment), Soderhamns Rotaryklubb utdelar stipendium érligen till musikskoleelever.

Maluppfyllelse/resultat. - { Kommentar [S8]: Beskriv

ocksa hur maluppfyllelsen miitts

Rockskolans elever dr ca 110
Innevarande ldsar deltar 5 elever fran Soderhamns Musikskola i Hilsinge Latverkstad
Antalet elever varierar fran ar till ar.

Analys
Ingen kommentar vad géller Rockskolan.
Med hjilp av intresserade ldrare och foréldrar.

Atgirder/forbittringar
Rockskolan ér en stindig samarbetspartner som kan finnas med i verksamhets-
planeringen pa ett mer effektivt sitt.
Hilsinge Latverkstad tar emot elever fran 13 &r och uppét. Genom den verksamheten
fors Hélsinglands folkmusiktraditionen vidare till nya generationer. Det &r vért att
bevara och satsa pa.
Musikskolan haller stdndigt ppna kanaler ut i samhéllet for att ta till vara mojligheter
att stirka och utveckla verksamheten.
En forsta kontakt har tagits mellan dansklubben Faxe och musikskolans storband for
samarbete.



R p Kommentar [59]: Ul‘}der resp
ANDRA RESULTAT OCH GRAD AV MALUPPFYLLELSH 7777777777777 o ;‘r‘l‘;?y‘; ‘;id;e““sjﬁjj;;‘;f}fsanfzm
och som forklarar resultaten samt

oM O . . 20 a0 vilka forbattringar/atgirder for
TUppfolJmn av likabehandlingsplanen och forekomst av krinkande utveckling som ska vidias
behandling 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 _ _ — -| Kommentar [S10]: Mobbingf
rekomst jamfort med foregéende ar

Musikskolans likabehandlingsplan har tillkommit under ht —07. Planen &r férankrad hos
personalen och den ska utvirderas en gang per ar vid varterminens slut. Den kommer att
forankras hos elever genom infoblad som delas ut av musikldrarna vid hostterminens start.
Forildrar informeras genom anslagstavlan pa musikskolan och pa musikskolans hemsida pa
nitet. Hemsidan ska uppdateras under 2008 och goras aktuell.

Det finns ingen forekomst av krinkande behandling.

\Resultat av drogforebyggande arbete och hur arbetet bedrivﬁ _ - | Kommentar [S11]: Hir
************* - beskrivs resultat i relation till

malen i S6derhamns

I Musikskolans verksamhet finns inte nagot ként drogproblem. Kommunens policy gillande drogforcbyggands program; S

s Vidare beskrivs hur arbetet bedrivs

droger &r forankrat bland personalen. for att n dessa mal och annat

drogforebyggande arbete (se
. manualen)
Kompetensutveckling

Resultat av de senaste 5 arens kompetensutvecklingssatsningar — vilka effekter visar
utvérderingar att olika kompetensutvecklingsinsatser bidragit till i verksamheten?

De senaste aren har SOHK beviljats bidrag fran EU Vixtkraft mal 3. Forsta delen i analysfas
beviljades i aug. -05

Andra delen 1 kompetensutvecklingsfas beviljades i sept. -06. Gemensamt i SOHK finns 53
personal, vilka alla har fatt del av satsningarna. Prioriterade omraden har varit — Instrument,
Ledarskap, Omvirldsbevakning, Data och teknik, Instrumentvard, Musikteori, Estetisk
verksambhet.

Kompetensutvecklingssatsningen med medel fran EU avslutades dec.-07. Det &r svart att
pavisa effekter i verksamheten efter sa kort tid.

Fran S6derhamns Musikskola har 1 musikldrare gétt 1-dagskurs i Ukulelespel febr. —06. Det
har resulterat i ett samarbete med grundskolan med start ht —07. Stugsunds skola visade
intresse att starta Ukuleleorkester med eleverna i skolar 2. Tva klasser med 17 elever i varje,
har under hosten spelat 30 min. per vecka. Klassldrarna har spelat med och musikldraren har
haft en kollega med fran Musikskolan. Det har slagit vil ut och intresset &r stort och har spritt
sig.

En av Musikskolans gitarrlidrare har deltagit i sommarkurser vid Ingesunds musikhdgskolan i
Arvika tva somrar i rad —06 och —07. Kurserna stréickte sig 6ver en vecka vardera.
Inriktningen var bl.a. vis- och blueskomp och flamencospel. I somras hade gitarrldraren med
sig en av sina duktigare elever pa kursen. Med tanke pa musikskolans mal att bredda utbudet
far deltagandet i dessa kurser réknas till kompetensutveckling och kommer verksamheten till

gagn.



FORUTSATTNINGAR I OCH FOR ARBETET

Verksamhetens forutsattningar

Personal/organisation

Vid Musikskolan finns 17.80 ldrartjidnster férdelade pa 18 personer, varav 7 kvinnor
och 11 mén. Dirutdver finns 2 administrativa heltidstjinster:

- 1 musikskolechef

- 1 assistent

Undervisningen vid Musikskolan bedrivs till storsta delen av ldrare med examen fran
musikhogskola:

e 6 ldrare pa triblas och brassinstrument

® 4 lidrare pa strakinstrument ( varav en har pabyggnadsutbildning — suzukipedagogik)
e 2 lidrare pa klassisk gitarr/elgitarr och elbas

2 ldrare pa slagverk

1 ldrare pa nyckelharpa/gitarr/fiol/blockfljt m.m.

1 ldrare pa piano

1 ldrare pa sang

1 ldrare pa dans

Manga lirare undervisar pa flera olika instrument.

Musikskolan har néra samarbete med:

- Staffangymnasiets estetiska program genom att tillhandahalla lirarkompetenser.

- Grundskolan genom ldararkompetenser i olika projekt

- Studieférbundet Bilda genom Rockskolan och Hilsinge Latverkstad.

- Bollnis Folkhogskola (kop av tjanst)

- Kulturskolan i Bollnds och Musikskolan i Ovanéaker i SOHK(Soédra Hilsinglands
Kulturskola)

Antalet elever har de senaste aren varit ca 800 — 900. I dessa siffror ingar allt vad eleverna

deltar i. T.ex. kan en elev spela tva instrument och inga i nigra olika orkestrar/ensembler

eller spelar instrument och dansar.

Riknas de fysiska eleverna blir siffran lagre, runt 750 st.

HT -07 har ca 900 elever deltagit i Musikskolans aktiviteter.

Utbudet &r:

- enskild instrumentalundervisning pa 19 olika instrument.

- dans f.n. 14 olika grupper

- ensembler 12 st,

- orkestrar 7 st,

- korer 3 st,

- spelmanslag

- pop och rockgrupp

- storband

- suzukigrupp

- fordjupningskurser

- musikteori

Antal flickor = 560

Antal pojkar = 340
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Arbetsmetoder i Musikskolan
Allmiént
e Varje vecka halls konferenser mandagar k1.13.00 — 15.00
Arbetsplatstraff - forsta mandagen varje manad = all personal
Arbetslagstriaff - andra mandagen varje manad = ldrarna uppdelade i tva lag
Amnestriff - tredje mandagen varje manad = ldrarna uppdelade &mnesvis
Konf. till forfogande — fjirde méndagen varje manad = ldrarna i tvirgrupper
e Samverkansgrupp finns i Sodra Hélsinglands Kulturskola med representanter fran
respektive skola och fackforbund.
e Musikskolan har egen ”Likabehandlingsplan” som utvirderas en gang per ar av ldrare och
musikskolechef
e SOHK har en gemensam “Jamstélldhetsplan” som utvérderas en gang per ar av ldrare och
chefer.
e Eleverna har eget inflytande genom att vilja repertoar och musikstil i samrad med léraren.
e Musikskolans ldrare har egen kompetensutvecklingsplan.
I samrad med SGHK bedrivs ett EU-projekt med fortbildning for all tillsvidareanstilld
personal. En stor satsning har skett pa datautbildning inom olika omraden.
Studiedagar har genomforts som t.ex. “Under Ytan” och dmnesorienterande studiedagar.

Administrationen

All elev-/personal-/schema- hantering har sedan 1992, skétts genom dataprogrammet IST
/Extens musikmodul. Under varen 2007 har programmet bytts ut mot musikmodulen i
Procapita, vilket gor det administrativa arbetet enklare och effektivare, eftersom Procapita
anvinds overlag i kommunen.

Lokaler

Musikskolans undervisning bedrivs till stor del under dagtid ute pa skolorna i kommunen.
Pa vissa skolor finns tillgang till, for indamalet bra lokaler, men pa nagra hall sker under-
visningen i utrymmen som inte dr avsedda for undervisning. Det &r ett arbetsmiljoproblem
bade for ldrare och elever.

Lokalerna i Kulturens Hus &r anpassade till verksamheten och ddrmed tillfredsstillande.

Léaromedel
Lirare bestimmer vilka noter som ska kopas in till Musikskolans notbibliotek Noterna

stamplas med ” Soderhamns Musikskola” och skrivs in i notbiblioteket.
Liararna ger forslag till eleverna vilka spelbocker de ska kopa sjélva.

Instrument

Musikskolan har ett stort antal strak- och blasinstrument till uthyrning.

Instrument som elever far skaffa sjilva &r: piano, gitarr(akustisk, elgitarr), elbas och
sopranblockfljt. Pianon som finns pa varje skola dgs antingen av musikskolan eller
grundskolan. De flesta pianon &r av mycket dalig kvalité och &r utdémda som arbetsredskap.
En plan ska goras for nyanskaffning av pianoparken pa skolorna
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Datorer

Under 2007 kunde verksamheten inforskaffa ett antal nya datorer, vilket mojliggor en béttre
anvindning av arbetstiden under dagtid for musikldrarna.

Totalt finns 10 datorer, varav 1 béarbar. Fyra( inkl.bdrbar) anvinds som arbetsredskap for
personalen, tva for administrationen och fyra i musikteoriundervisningen med bl.a.
musikprogrammen “Sibelius” och ”Encore”.

Insatser for elever med fysiska funktionshinder

Nir Musikskolan har synskadade elever, har vi kontakt med Specialpedagogiska institutet i
Stockholm. Dir finns support for nodvindiga hjalpmedel och mojlighet till utbildning for
musiklédraren.

Insatser for att ge flickor och pojkar likvirdiga mojligheter att na malen
for uppdraget

I musikskolans verksamhet finns 6vervidgande delen flickor. Bade flickor och pojkar har
samma mojlighet att soka till alla instrument. Pojkar férekommer mest bland blés-,
slagverk-, gitarr-, basinstrument. Flickor bland dans, sang och 6vriga instrument.

Arbetsorganisation och ledning av verksamheten
Hur arbetet ar organiserat, hur ledningsarbetet bedrivs och ledningstithet (antal
personal/ledare)

Musikskolan riknas som egen enhet i BUNs organisation. Det innebér att Musikskolans chef
ingar i BUNs ledningsgrupp.

Verksamheten leds av en musikskolechef.

Pa expeditionen finns en assistent.

Antal tillsvidareanstéllda ldrare &r 18

Antal vikarier dr 3 (innevarande lisér)

Totalt 23 personer.

For 6vrigt hinvisas till text under “Forutsittningar for verksamheten” sidan 10.

Materiella resurser
Innemiljon

Musikskolans nya lokaler i Kulturens Hus fungerar bra bade for personal och elever.

En stor fordel dr att fa tillgang till Roda Rummet for orkesterrepetitioner och konserter.

Det stora problemet ir bristande tillgang till férrad i anslutning till R6da Rummet.

Ur arbetsmiljosynpunkt dr det oacceptabelt i lingden eftersom alltfér mycket tid for ldrarna atgar till
att forsla notstillsvagnar, stolsvagnar, pukor, marimba och andra skrymmande instrument som i
nuléget forvaras i Roda Rummet. Vid andra evenemang i lokalen maste allt placeras i andra for
tillfallet lediga rum. Problemet dr under bearbetning.
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Lokaler(innemiljon) ute pa skolorna som musikskolans ldrare hénvisas till att undervisa i, dr pa vissa
hall god och pé andra hall ej acceptabla. Onskvért vore att det togs mera hénsyn till var undervisning
och att bra lokaler fanns tillgéingliga. Det dr ju samma elever vi arbetar med.

Andra forutsittningar som enheten vill lyfta fram

Den pianopark som finns inom grundskolan &r under all kritik. De flesta instrumenten 4r
gamla och utsatta for hard behandling, vilket gor att manga dr ospelbara och inte ens virda att
kosta pé stimning eller reparation.

Att investera i nya moderna pianon #r nodvindigt. Bra fungerande pianon pa varje skolenhet
ar en forutséttning for en bra arbetsmiljo.

FRAMTAGNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN OCH DESS

ANVANDNIN@ __ -+ Kommentar [S12]: Hir
*************************************************** - beskrivs hur all personal och
eleverna medverkat i arbetet med
Framtagning av denna kvalitetsredovisning har utforts av musikskolechefen. Att bara en att ta fram kvalitetsredovisningen
. . o e e o .. Cq . . och hur vérdnadshavarna givits
person har varit aktiv beror pa att det dr forsta gangen den gors och att tid inte har funnits att méilighet att delta i arbetet. Hur
involvera Ovrlg personal_ kvalitetsredovisningen blir kind
s .. . .. och tillginglig for alla berorda och
Redovisningen kommer att goras kénd bland personalen och hiddanefter vara ett levande il Rl (oo e
dokument med arlig uppdatering. Forbattringsarbetet kommer att hanteras kontinuerligt vid arbetet med och anvindandet av
. . kvalitetsredovisningen &r ett
arbetsplatstriaffar och andra méten. verktyg for forbiittringar i
Den kommer att ldggas ut pd musikskolans hemsida. verksamheten.

Ort och datum:
Soderhamn den 12 januari 2008

Medverkande:

Ansvarig:

Kerstin Olsson
musikskolechef
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Soderhamns kommun 2007-09-11
Barn- och utbildningsforvaltningen

Atgﬁrdspraktiskt

Hir skrivs atgidrdens nummer (himtad fran Atgﬁrdema beskrivna i kvalitetsredovisningsmallen). Ansvarig anges med namn pa personen/erna.
Resurser utanfor budgetram anges och detta skall anvindas i budgetarbetet.

Atgiird | Mal for atgirden: Ansvarig: Atgiirden Ange resurser till Hur atgiirden ska Ansvarig for
nr: genomford: |atgirder som ej utvirderas: utvirdering
klaras inom budget
och kostnad:
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