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STRUKTUR OCH INNEHÅLL
· Presentation av enheten
Här beskrivs kortfattat sådant som barn/elever, personal och musikskolechefen tycker är  viktigt att berätta om musikskolan/kulturskolan och ev. annat som kan vara av intresse för olika intressenter

· Sammanfattning av kvalitetsredovisningen

I en kort sammanfattning (högst 15 rader) av er kvalitetsredovisning skriver ni det viktigaste som kommit fram i arbetet och som finns redovisat i dokumentet. 

· Mål 
Mål ur nationella och kommunala styrdokument som ska utvärderas 2009. Har skolan  

      egna mål i t ex sin arbetsplan redovisas de mål som utvärderats lämpligen i  

      kvalitetsredovisningen.   

· Process/Hur arbetet bedrivits
Här beskrivs kortfattat hur arbetet bedrivits för att nå målen och de resultat som uppnåtts. Det är viktigt att det långsiktiga arbetet finns med i beskrivningen. Hur arbetet bedrivs är kanske den viktigaste faktorn till varför man når de resultat man gör.

· Resultat och grad av måluppfyllelse för varje mål
Här beskrivs resultat och grad av måluppfyllelse, men också hur detta mätts

· Analys av resultaten
 Här beskrivs varför ni erhållit de resultat/grad av måluppfyllelse som nåtts.


Det kan handla om hur arbetet organiserats, använda arbetssätt, arbetsformer, samarbete, 
personalens kompetens och 
personalens utbildning för det de i huvudsak undervisar i, 
personaltäthet (antal barn per 
heltidstjänst), ledningsarbetet och materiella förutsättningar 
som t ex tillgång till instrument av olika slag, datorer, lokaler, 
stimulerande miljöer.

· Åtgärder/förbättringar
Här beskrivs vilka åtgärder/förbättringar som ska vidtas för ökad grad av måluppfyllelse och fortsatt förbättring/utveckling av verksamheten. Ange också mål för åtgärden, när den ska vara genomförd och ansvarig.

· Andra förutsättningar
Här beskrivs andra viktiga förutsättningar för arbetet än som tagits med i analyserna av varför ni nått de resultat ni nått.

· Framtagning av kvalitetsredovisningen och dess användning
 Här beskrivs hur kvalitetsredovisningen tagits fram och av vilka, hur delaktigheten för alla berörda har tillgodosetts, hur den görs känd för alla berörda och intresserade och hur den blir ett aktivt förbättringsverktyg 
Kvalitetsredovisning 2009 för Söderhamns musikskola

PRESENTATION AV ENHETEN
Söderhamns Musikskola startade hösten 1961 och har således funnits i snart 50 år.

Musikskolan tillhör, sedan januari 2007, barn- och utbildningsförvaltningen, där den utgör en egen enhet.

Musikskolan bedriver undervisning i musik = instrument/sång, dans, rytmik, drama och musikteori. Elever undervisas enskilt eller i grupp och kan delta i olika orkestrar, ensembler och körer.
Den enskilda undervisningen sker under skoltid, på eftermiddags- eller kvällstid.

Vid Musikskolan finns 19,11 lärartjänster fördelade på 20 lärare. Därutöver finns administrativ personal:

1 musikskolechef 100 %

1 assistent 50 % 

1 samordnare 50 % (dramapedagog 50% inräknad bland lärartjänster)

2 deltidsvikarier hösten -09.

Sammantaget finns 12 män och 11 kvinnor i verksamheten.

Antalet elever i den traditionella verksamheten var i dec. -09  ca.750 elever. Utöver det finns 80 elever i Rockskolan och med den nya satsningen i olika projekt i samarbete med grund-skolan får ytterligare ca 900 elever del av musikskolans tjänster.

Musikskolan samarbetar också med olika organisationer, föreningar och kyrkor i och utanför kommunens gränser, vilket stärker verksamhetens ställning i kommunen.   
SAMMANFATTNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN

För att sammanfatta denna kvalitetsredovisning vill jag lyfta fram följande delar:

Musikskolans kärnverksamhet, det vill säga, instrument/sång, rytmik, drama, dans, orkester/ensemble, fortsätter i samma omfattning som tidigare år.
Musikskolans arbetsplan omarbetades under planeringsdagarna i augusti -09, för att mera passa in i kommunens inriktningar och mål.   
Musikskolan samarbetar med förskolan, särskolan och grundskolan, med inriktning musik, rytmik, drama och dans, tillsammans med skolornas pedagoger. Vi hoppas att denna satsning ska kunna ge eleverna större möjligheter att nå skolplanemålen.
”Kulturskola för alla barn i Söderhamn” fortsätter enligt planen.

Den första omgången av projektet ”Skapande skola” ska avslutas och redovisas inom kort.

Ny och mer omfattande ansökan till Kulturrådet, ska lämnas in i slutet av januari 2010. 
Vi hoppas att få mer pengar för att kunna genomföra de önskemål från lärare och elever i 

år 4-6 och år 7-9 och som ligger som grund för ansökan.

Samarbetet i Södra Hälsinglands Kulturskola fortsätter som planerat, likaså samarbetet med kulturföreningar i och utanför kommunens gränser. 
Musikskolan gjorde en lyckad satsning under våren -09 på SFI för att nå nya svenskar. 

MÅL  I  NATIONELLA  OCH  LOKALA  STYRDOKUMENT,  UPPNÅDDA RESULTAT,  VARFÖR  RESULTATEN  BLEV  SOM  DE  BLEV  (ANALYS) OCH  FÖRBÄTTRINGSÅTGÄRDER 

Mål: Musikskolan har ett väl fungerande och förebyggande likabehandlingsarbete och en väldokumenterad likabehandlingsplan

Måluppfyllelse/resultat 

Vår bedömning av måluppfyllelsen är att den är god
Jämfört med 2008 anser vi att antal kränkningar har minskat
Under 2008 fanns ett fall av upplevd kränkning av en elev från en annan elev. Detta kom till ledningens kännedom varvid åtgärder vidtogs enligt planen och det hela utreddes.  
Under 2009 har inget fall av kränkning kommit till ledningens kännedom.

Hur arbetet bedrivits

Likabehandlingsplanen har följts upp och diskuterats vid personalkonferenser under året. 
Planen har gjorts känd bland elever och föräldrar genom information på anslagstavlan, i blanketter och på musikskolans hemsida www.soderhamn.se.

Analys 
Musikskolans personal har tagit planen på största allvar och är lyhörda för elevernas välbefinnande under tiden i verksamheten, särskilt under ensemble-, orkester- och körrepetitionerna och i gruppundervisning. 
Åtgärder/förbättringar
Äldre elever blir uppmanade att ta hand om yngre och nya elever, så att ingen ska känna sig utanför. Om någon kränkning skulle förekomma i någon del av verksamheten ska det omgående meddelas ledningen, som vidtar nödvändiga återgärder för att utreda händelsen. 
Mål: Senast 2011 ska andelen elever i grundskolan med godkända betyg i samtliga ämnen ha ökat till 85 %.  (Musikskolans bidrag till detta mål)
Måluppfyllelse/resultat 
Flera barngrupper/klasser har under hösten samarbetat med musikskolan i olika teman med läroplanen i fokus och med inriktning musik, rytmik, drama och dans. Pågående projekt inkluderar ca 900 barn/elever.

Samtal sker med kultursamordnaren i kommunen för att bygga upp en långsiktig kulturplan för grundskolan. 

Kulturskola för alla barn och stadsbiblioteket har ett samarbete med sagoläsning på olika språk somali, tigrinja, arabiska och ryska. Förskola/skola i centrala Söderhamn har varit inbjuden till sagostunder på biblioteket.

Hur arbetet bedrivits

En modell och plan för ” Kulturskola för alla barn” utarbetades 2007. Verksamheten startade ht 2008.

En samordnare /dramapedagog har startat verksamheten med inriktning år 7-9 och med drama som estetisk lärprocess. Under 2009 har verksamheten utvidgats och även omfattat skolans tidigare år och förskolan. Dessutom har ett större samarbete mellan förskola / skola och musikskolan startat under ht 09 med olika teman. 

Analys
Det har varit viktigt att estetiska lärprocesser sker i förskola/skola även när ”Kulturskola för alla barn” inte är närvarande. För att skapa utveckling och förändring på sikt bör insatserna ske över längre tid, fördjupas, analyseras och reflekteras noga. 

Styrdokumenten har varit i fokus i planerandet och i genomförandet med elevgrupper för att ge tyngd åt arbetssättet. På musikskolan har vi diskuterat vårt förhållningssätt i samarbetet för att bli en del av processen mot målen i skolan. Vi har upptäckt att många barn som i andra sammanhang har svårt att ta till sig kunskap har haft större möjligheter i dessa projekt.

Automatiskt övas också gruppsamverkan av olika slag.

Personal och vårdnadshavare har i utvärderingar beskrivit att barnen i egen lek använt de kunskaper de fått i vår verksamhet.

Personal upplever det som positivt att vi kommer med inspiration och andra vägar in i lärprocessen och flera har fortsatt arbeta vidare i olika former när samarbetet med musikskolan har avslutats.

Vi har upptäckt att vi måste vara tydligare i planeringsarbetet med pedagogerna vad var och en ska göra i processen. Vi behöver också bli bättre på att visa på vilka mål vi ska arbeta med och att det är ett samarbete mot målen där vi har gemensamt ansvar.

I samtal med kultursamordnaren i kommunen har det framkommit att en plan för kulturinsatser inom och utanför skolan skulle underlätta möjligheten att rikta insatserna.

Vi vill bredda och fördjupa kulturutbudet. Just nu arbetar vi med film- filmskapande och skolbio. Det ska utarbetas en mediepedagogisk plan som ett första led i detta.

I den första kontakten och samarbetet med kulturarbetare framgår att många är villiga att samarbeta med skolor med kulturen och styrdokumenten i fokus. Förhoppningsvis kommer detta så småningom leda till ett större naturligt samarbete som gynnar elevernas skol- och fritid.

Vi kommer att fortsätta sagoläsning på stadsbiblioteket men ska försöka få lite bättre framförhållning när det gäller schemat för sagostunderna. Vi kommer också att utvidga inbjudan till att omfatta alla förskolor och skolor, eftersom vi har ett större antal invandrarbarn även i andra delar av kommunen.

Åtgärder/förbättringar
I samarbetet med förskola/skola kommer musikskolan att vara tydligare i planerandet av verksamheten, vem som gör vad och mot vilka mål under nästa år. Vi ska också utvärdera våra insatser för att kunna förbättra samarbetet med förskola/skola. Alla pedagoger från musikskolan som samarbetar i förskola/skola ska i första hand ha kännedom om grundskolans mål i musik men även diskutera andra mål i samarbetet.

Under nästa år ska en mediepedagogisk plan utarbetas som ett första led i en tydligare kulturplan i samarbetet med grundskolan.

Hittills har ingen analys gjorts av fortbildningsbehov inom estetiska ämnen. Det skulle vara mycket bra att göra en gemensam undersökning tillsammans med rektorer och områdeschefer för att få en bild av kompetensen inom estetiska ämnen i förskola/skola.

Mål: Skolplanemålet ”Att ge alla barn/elever ökade möjligheter att kunna använda olika former för att uttrycka sig och därigenom få ökade möjligheter att utvecklas och lära.”
Måluppfyllelse/resultat 
Söderhamns kommun har beviljats hälften av ansökta medel till projektet ”Skapande skola”

Arbetslagen har tillsammans med samordnaren startat arbetet med drama som estetisk lärprocess. Kulturarbetare har tillfrågats och samarbetet med dessa startades i vår.

Inriktningen har varit författarbesök, skolbio- digital film i undervisningen i samarbete med UR Sundsvall, dans i samarbete med Bumpy Feet, nycirkus med Naked Ape och bild i samarbete med Drömverkstan. 

Hur arbetet har bedrivits

I Söderhamns kommun omfattas alla barn och elever från förskola t.o.m. gymnasieskolan av 
”Kulturskola för alla barn”. Det innebär att alla barn och elever i enlighet med de läroplaner som styr verksamheten ska få utveckla estetiska uttryck, som en del av sitt lärande. Kulturella och konstnärliga uttryck och arbetsformer ska integreras i skolans arbete, vilket också förväntas leda till ökad måluppfyllelse när det gäller skolans kunskapsmål. 

Kulturrådet har avsatt projektpengar till ”Skapande skola” för att främja samarbetet mellan skola och kultur i år 7-9 med inriktning på ökad samverkan mellan kulturarbetare och skola och med skolans styrdokument i fokus. 

Barn och utbildningsnämnden har genom Musikskolan- ”Kulturskola för alla barn ”sökt och beviljats projektpengar år 2009 för att starta denna process i Söderhamn.

Processen har pågått i två arbetslag år 7-9 på Norrtullsskolan och Bergviksskolan. 

Deltagande arbetslags personal har, som första led, kommit med idéer hur man kan arbeta med temat utifrån styrdokumenten. Därefter har arbetslaget haft möte med klasserna och har representanter i deltagande klasser som en fokusgrupp. De får komma med synpunkter och nya förslag. Tyngdpunkten har varit att de ska fundera hur man med estetiska lärprocesser kan nå målen inom temat. Kulturarbetare har i samarbete med arbetslagen genomfört arbeten inom temat.

Planering och utvärdering har skett kontinuerligt under arbetets gång tillsammans med aktuella kulturutövare. Reflektion och uppföljning har varit en del i arbetet för att medvetandegöra pedagoger och elever hur estetiska lärprocesser kan bidra i undervisningen.  Under projekttiden har vi haft reflektionsmöten med arbetslagens pedagoger och intervjuer med nio elever. När temat avslutas ska arbetslagen utvärdera och redovisa för rektor och övrig personal på skolan. Tanken är att dessa arbetslag ska vara piloter i utvecklandet av estetiska lärprocesser och medverka i arbetet med en plan för hur skola och kulturliv ska samarbeta i Söderhamns kommun.

Analys
Det har varit mycket bra att begränsa projektet till ett par arbetslag för ett första försök inom skapande skola. Eftersom det inte har varit obligatoriskt har arbetslag själva valt att delta och det har gjort att samarbetet har kunnat ske på djupet i delar av projektet.

Det har varit en positiv atmosfär i arbetet och vi har haft respekt för varandras vardag. Samarbetet har skett i naturliga arbetsområden för att vara en del i den vanliga verksamheten

Eleverna har varit mycket positiva till att de fått varit med i planerandet från början och fått igenom en del förslag på kulturaktiviteter. Ett stort arbete gjordes redan under hösten 08 och våren 09, vilket har gjort att det inte har varit så mycket aktiviteter i höst.

Genom nio intervjuer med elever har det framkommit att tre anser att de förbättrat sin måluppfyllelse tack vare detta arbete, tre tror att de förbättrat sig i skolarbetet men kanske inte höjt betyget och tre tror att projektet inte har haft så stor betydelse för måluppfyllelsen.

Flera pedagoger tycker att de hittat fler sätt att arbeta. Det har blivit ett större samarbete mellan år 7-9 och Drömverkstan.

De tycker att eleverna har blivit bättre på att vara kreativa i redovisningar.

Åtgärder/förbättringar
Vi har tillsatt en arbetsgrupp kring skapande skola som består av rektorer, pedagoger och samordnare. Denna grupp har planerat för en ny ansökan till kulturrådet. Kulturrådet har utvidgat målgruppen till att omfatta år 4-9.

Sju arbetslag har anmält sitt intresse och ansökan ska skickas in i januari 2010.
Under början av VT -10 kommer nuvarande projektdeltagare att utvärdera och reflektera kring projektet. Deras analys blir en viktig del för att förbättra arbetet i eventuellt kommande projekt.

Mål: Att senast.till 2012 ha utvecklat en stark kulturskola i södra Hälsingland  bl a genom att utveckla samarbetet i Södra Hälsinglands Kulturskola (SöHK). 

Måluppfyllelse/resultat 
Organisationen SöHK med ledningsgrupp, samverkansgrupp, utvecklingsgrupp, 

arbetsplats-, ämnes- och arbetslagsträffar har fungerat bra.
Ledningsgruppen träffas kontinuerligt, minst en gång per månad.

Samverkansgruppen har ett par träffar per termin eller efter behov. 
Utvecklingsgruppen träffades ett par gånger per termin under första samverkansåret, 

men därefter inte fungerat som det var tänkt.

Medarbetarenkäter har gjorts i juni -07 och maj -08.

Två gemensamma planeringsdagar med all personal har genomförts under 2009, den 9 januari  och den 24 augusti.

En gemensam studiedag ”Tonspråksdagen” den 27 oktober

Samverkansavtalet har förlängts till 31 december 2010, under tiden görs en utredning om vilka möjligheter och begränsningar det finns med att bilda ett kommunalförbund istället för samverkansavtal. 
Hur arbetet bedrivits

SöHKs ledningsgrupp har haft möten varje månad där cheferna diskuterat färdriktning och verksamhetsinnehåll, med ständiga förbättringar och utmaningar i fokus. 
Läsåret 09/10 fokuseras fortbildning för pedagogerna genom auskultation hos varandra i SöHK. Lärarna ska själva ta kontakt med någon kollega och komma överens om tidpunkt.

Samverkansmöten har hållits två gånger per termin eller efter behov. 
Gemensamma planerings- och studiedagar, där verksamheternas utveckling diskuteras och där den gemensamma kompetensen tas till vara så att den kommer elever tillgodo på bästa sätt. 
Gemensam studiedag var ”Tonspråksdagen” den 27 oktober -09 i Söderhamn för länets Musik - och Kulturskolor och även för grundskolor, med temat ”musik och språkutveckling” 
Planeringsdagarna resulterade i följande:

Gemensam Flöjtdag i Söderhamn (högstadie/gymnasienivå) den 1 februari

Storbandsvecka för blåslärare i SöHK 16 – 21 mars, fortbildning.
Gemensam dag i Sandviken den 4 april för blåselever med lärare ”Kulturskolejazzen”

Alla stråkelever gemensam dag den 4 april i Söderhamn.

Gemensam gitarrdag i Bollnäs den 25 april.

Blåsorkestermanifestation den 22 maj i Söderhamn och i Bollnäs den 23 maj. 

Folkmusikhelg den 12 – 13 september i Bollnäs

Gitarrorkesterdag i Bollnäs den 10 oktober

Slagverksdag i Bollnäs den 14 november

Stråkdag i Söderhamn  den 21 november    
Analys
Gemensamma studiedagar, planeringsdagar och konferenser i SöHK har hållits regelbundet för att utveckla och stärka verksamheterna. Eleverna är ständigt i fokus och ges möjlighet till rätt musikalisk nivå hos rätt lärare. 
Eftersom det finns olika kompetenser hos lärarna inom SöHK är auskultation hos varandra ett bra sätt att ta tillvara befintlig kompetens 

Det är mer fördelaktigt ekonomiskt med gemensamma studiedagar. Det ger större möjligheter till bättre föreläsare och ofta bättre kvalité.

De gemensamma planeringsdagarna resulterade i att många elever fick ytterligare träning i samspel. Känslan av tillhörighet stärks och får elever att växa både socialt och musikaliskt 
Att utvecklingsgruppen inte har fungerat beror bl.a. på barnledigheter.
Åtgärder/förbättringar
Att fortsätta på den inslagna vägen med samverkan över kommungränserna och 

ständigt, på bästa sätt ta till vara varandras kvalitéer och kompetenser med de 
olika verksamheternas framtid i fokus till gagn för eleverna.

Att ta nya tag med utvecklingsgruppen. 
Om SöHKs framtida tillhörighet ska vara i ett kommunalförbund eller fortsätta i samverkan som hitintills får den pågående utredningen visa. 
Mål: Att stärka det gemensamma musiklivet i och utanför kommunens gränser. Detta kan ske genom att bl a vidareutveckla samarbetet med de olika skolformerna i kommunen, föreningar, studieförbund och kyrkor. 

Måluppfyllelse/resultat 
Musikskolan har under hösten -09 samarbetat med grundskolan på ett nytt sätt med flera barngrupper/klasser i olika teman med läroplanen i fokus och med inriktning musik, rytmik, drama och dans. Pågående projekt inkluderar ca 900 barn/elever förutom de ca.800 elever vi har i kärnverksamheten.
När man spelar tillsammans stärks det sociala samarbetet. 

Intresset för musik och att lära sig andra instrument har ökat. 

Finmotoriken hos eleverna har utvecklats. 

Staffangymnasiets estetiska musikprogram, samarbetet pågår som förut.

Rockskolans elevantal håller sig kring ca 80  
Hälsinge Låtverkstad innevarande läsår deltar 5 elever från Söderhamns Musikskola. Så länge ekonomin tillåter kan vi fortsätta samarbetet.

”Kulturhusets dag” den 21 februari -09  planerades och genomfördes i nära samarbete med kommunens kultursamordnare på KUS. Det blev en lyckad dag där ett trettiotal kultur-föreningar deltog och många värdefulla kontakter kunde knytas för framtida samarbete. 

Rädda Barnen med den årliga insamlingen till förmån för Världens Barn är en naturlig samarbetspartner där Musikskolans elever får känna delaktighet genom att bidra med musik under temat ”barn spelar för barn” i en konsert som ägde rum den 19 oktober -09 i Röda Rummet, Kulturens Hus. Vid detta tillfälle gav insamlingen ca.4000:- till Världens Barn.  
Söderhamns Kammarmusikförening gör det möjligt för Musikskolans elever att gratis få besöka konserterna och på så sätt få ytterligare en musikalisk upplevelse. När det passar kan även någon ensemble vara ”förband” och får då ett till speltillfälle.
Musik Gävleborg finns med som en naturlig samarbetspartner i många olika sammanhang och bidrar bl.a. med en del finansiering som kommer elever till del. 

GUBB, Gävleborgs Ungdoms Big Band, är ett storband som håller hög kvalité. Musikskolan har alltid haft flera deltagande elever. En brasslärare från Söderhamn arbetar aktivt med GUBB-verksamheten. 

     
Hur arbetet bedrivits

I år sker samarbetet med grundskolan genom att ca.hälften av musikskolans lärare är involverade i olika musikprojekt runt om i kommunen, tillsammans med klasslärarna. 
Följande projekt och samarbete är på gång innevarande läsår:

Stenbergaskolan år F- 5 musik i klass. 
Ukuleleklasser i Stugsund, Stentägten, särskolan Stenberga. 
Musik/Rytmik i förskolan i Stentägten, Stråtjära, Trönö, Lillberget, Särskolan, Mo.
Musicaler: ”Trubadurmöte i himlen” i Rosenvall, 

                  ”Låtbåten” i Bergvik, 

                  ”Cirkus Musikör” i Stråtjära, Mo, Norrtull
 Sydamerika-Karneval på Östra skolan och i Trönö.

”Resan till medeltiden” Stenberga, Stråtjära
Drama/värderingsövningar i Stenberga, 

Drama/kärnämnen,  Bergvik, Norrtull,Vågbro

Drama i förskolan, Bergvik, Rosenvall

Stamsånger på Nymåla förskola

Sånger på svenska med asylskolan, Borgmästargården

Drama för invandrarkvinnor på SFI i svenskundervisningen
Slagverksgrupp för invandrare genom SFI 
Samarbetet med Staffangymnasiets estetiska musikprogram sker genom köp lärartjänster.
Samarbete med studieförbundet Bilda genom Rockskolan och Hälsinge  Låtverkstad i Järvsö.

Samarbete med flera studieförbund och föreningar för att kunna genomföra  ”Mångkulturella kvällen” 3/12 -09, där Musikskolan deltog med flera musikinslag under kvällen.

Kulturhusets Dag 21/2 -09, Musikskolan tog initiativ till samarbete med många kulturföreningar i kommunen och bjöd in till deltagande. 

Samarbete med Rädda Barnen vid konsert 19/10 -09 till förmån för Världens Barn

Söderhamns Kammarmusikförening ger musikskolans elever möjlighet att få gå in gratis på konserter och i vissa fall vara ”förband". 

Söderhamns Rotaryklubb utdelar stipendium vartannat år till musikskoleelever. 

Genom Musik Gävleborg och GUBB (Gävleborgs UngdomsBigBand)

Analys
Att använda musiklärarkompetensen som komplement i grundskolan, är att tillvarata resurserna på ett effektivt och bra sätt. Eleverna får utveckla talanger som är till gagn för hela inlärningssammanhanget. Det kan också leda till fler nya elever på musikskolan.
Musikskolan har haft nära samarbete med Rockskolan sedan slutet av -80-talet. Rock-

skolan är ett bra komplement till verksamhetens utbud. 

Hälsinge Låtverkstad är en viktig verksamhet som verkar för att folkmusiktraditionen kan leva vidare. 

Att årligen genomföra ”Kulturhusets Dag” är ett led i att stärka samarbetet och upprätt-

hålla kontakt mellan kommunens olika kulturaktörer i föreningarna, studieförbunden och kyrkorna .

Att samarbeta med Kammarmusikföreningen på nämnda sätt stärker båda verksamheterna.

Att använda oss av Musik Gävleborgs kompetenser och resurser stärker samarbetet i länet.

Att Söderhamns Musikskola har haft många aktiva brasselever med i GUBB under årens

lopp beror på ett medvetet intresse hos musiklärare. GUBB har vunnit pris som Sveriges

bästa ungdomsstorband ett flertal gånger  

Åtgärder/förbättringar
Musikskolan och grundskolan har gemensamma elever. De utgöt dessutom Söderhamns framtid. Därför vore det önskvärt att alla elever i kommunen skulle få samma möjligheter

att lära sig spela, sjunga, dansa och få tillgång till alla estetiska uttrycksformer för att stimulera olika inlärningsstilar och därigenom få bästa möjliga resultat. Detta är möjligt genom att satsa på ”Kulturskola för alla barn i Söderhamns kommun”
Hälsinge Låtverkstad – att få fler elever att anmäla sig och bli mer intresserade av den utbild-

ningen.

Att låta ”Kulturhusets Dag” bli en årlig tradition för att synliggöra allas verksamheter och knyta välbehövliga kontakter. Årets ”Kulturhusets Dag” blir lördag den 30 jan. -10-
Musikskolan fortsätter samarbetet med Kammarmusikföreningen som tidigare och för-

söker få fler elever att besöka konserterna.

Samarbetet med Musik Gävleborg fortsätter som tidigare, likaså samarbetet med GUBB. 
För varje ytterligare mål ni har utvärderat,ur t ex arbetsplanen, kopieras och används nedanstående struktur från Mål t o m Åtgärder/Förbättringar.

Från arbetsplanen
Vidareutveckla lärandet

Eleven ska alltid stå i fokus i arbetet med att skapa bästa möjliga förutsättningar för elevens lärande. Detta innebär att eleven utvecklar personliga egenskaper och grundläggande kompetens för att tillägna sig och använda sina kunskaper.

Varje elev ska uppleva sig ha förmåga att lyssna, uttrycka en åsikt på ett socialt accepterat sätt och kunna göra överenskommelser och med andra åstadkomma kompromisslösningar
Mål: Söderhamns Musikskola ska sträva efter att varje elev:

Ska ha tillit till sin egen förmåga

Ska utveckla sitt eget sätt att lära

Ska få kunskaper inom musik, drama och dans, som skapar bästa möjliga förutsättningar för inlärning. 

Måluppfyllelse/resultat 
Musikskolans lärare har alltid eleven i centrum och anpassar utbildningen efter vars och ens förmåga. Därigenom stärks elevens självkänsla och det blir lättare att sätta upp mål för sitt eget musicerande/dansande. 
Elever som har hunnit en bit på den musikaliska vägen får hjälp av musiklärarna eller tar egna initiativ att spela och musicera tillsammans i olika konstellationer. Under läsåret är det många föreningar och organisationer som frågar efter underhållning av Musikskolans elever. I de allra flesta fall har vi goda möjligheter att tillgodose alla önskemålen.
Orkestrar, ensembler, dans- och dramagrupper och kör, är exempel på forum där kompromiss-lösningar och socialt samspel tränas varje vecka. 
Genom elevenkäten som gjordes under våren kan vi utläsa att de flesta elever trivs med Musikskolan. 

Hur arbetet bedrivits

Genom att varje pedagog ser och lyssnar på eleven och anpassar krav utifrån mognad/ålder. 

Varje pedagog stöttar, ger beröm kontinuerligt, ger möjlighet till framträdanden, ser till att eleverna är väl förberedda och vet vad som förväntas vid framträdanden inför publik.

Varje pedagog hjälper också eleverna att sätta upp realistiska mål och stimulerar till att hitta egen tid för övning.

Nybörjarelever som spelar orkesterinstrument erbjuds plats i lämplig orkester eller ensemble så fort tillräckliga kunskaper har uppnåtts. 
Förutom den enskilda undervisningen sker repetitioner för orkestrar, ensembler, kör och dansgrupper varje vecka.
Då Musikskolans lokaler inte är upptagna av lektioner, står de till förfogande för elever som vill öva på sitt instrument eller läsa sina läxor.
Analys
Eftersom instrumental- och sångundervisningen för det mesta sker individuellt, har läraren en större möjlighet att se varje elev och anpassa undervisningen efter behov och nivå. 
Musikskolan får ofta förfrågningar om underhållning kan ordnas. Det ger äldre elever möjlighet att använda sina musikaliska kunskaper och de får samtidigt en bra social träning i att uppträda inför publik, presentera sig själva och musikstycken som ska framföras, tacka för applåder etc. 
Kontinuerlig övning och träning både enskilt och i grupp ger mera kunskaper och bättre resultat för den enskilda musikskoleeleven. 

Elever uttrycker sin glädje över att ”jullovet är över och vi får äntligen komma till musik-skolan igen.” 
Åtgärder/förbättringar
Att i ännu högre grad ha elevernas bästa för ögonen. Stimulera föräldrarna att hitta övningstid varje vecka hemmavid.        
Från arbetsplanen
Stimulera entreprenörskap

Mål för Musikskolan
Utveckla elevers företagsamhet

Måluppfyllelse/resultat 
Elever är kreativa,
 det finns lust, skaparglädje och
 egna idéer. Pedagogerna tar tillvara, stöttar, hjälper och uppmuntrar. I vissa fall resulterar skaparglädjen i en inspelad cd med egna låtar.

Hur arbetet bedrivits

De elever som visar intresse av och gör försök till egna kompositioner får hjälp av läraren att skriva ner på noter eller får tips och vägledning hur man bäst fortsätter.
Tipsa om lämpliga länkar och hemsidor på Internet, 

Lärare tar med elever på konserter.  

Analys

En stor hjälp i komponerandet är tillgången till notskrivningsprogrammet Sibelius som finns i våra datorer. Eleverna får den hjälp och undervisning som behövs för fortsatt skapande.

Genom överenskommelsen att elever får gå gratis på vissa konserter eller till en reducerad kostnad i lärares sällskap, stimuleras eleverna till eget skapande och musicerande.
Åtgärder/förbättringar

Att varje pedagog fortsätter att vara lyhörd för elevers lust till eget skapande.
Jämställdhet

 Alla barn och ungdomar ska uppleva att de får utveckla sina förmågor och intressen oavsett kön, religion, sexuell läggning eller etnisk tillhörighet.

Mål för läsåret 09/10

Uppmuntra nya Söderhamnare att söka sig till musikskolan

Måluppfyllelse/resultat 
Musikskolan har gjorts tillgänglig även för asylsökande och kvotflyktingar, genom att inte ta ut någon avgift första året. Just nu har vi 9 elever med fri undervisning.
Hur arbetet bedrivits

Genom personligt besök på SFI under demo-veckan i april -09, för information om musik-skolans verksamhet och inbjuda till instrumentprovning. Många nya Söderhamnsfamiljer kom för att prova instrument och på så sätt fick vi in flera intresseanmälningar.  
Analys
Att personligen besöka SFI och visa öppenhet gentemot de nya Söderhamnarna, gör att de vågar komma och ta för sig av vår verksamhet.

Åtgärder/förbättringar

Under årets demo-vecka  göra ett nytt besök på SFI och åter informera om vår verksamhet.
Synliggöra verksamheten

Mål för läsåret 09/10

Hålla en bra kontakt med vårdnadshavare

Förbättra musikskolans hemsida

Måluppfyllelse/resultat 

Varje pedagog har bra kontakt med elevers vårdnadshavare
Musikskolans hemsida uppdateras, förbättras och hålls ständigt aktuell.

Hur arbetet bedrivits

Personlig kontakt tas alltid med föräldrar/vårdnadshavare, i början av läsåret när verk-samheten sätts igång. Sedan sker upprepade spontana kontakter allt efter behov.
Två hemsidesansvariga ur personalen har jobbat särskilt med hemsidan varje fredag.

All personal har ansvarat för att ge tips och uppgifter om särskilda aktiviteter som är av allmänt intresse, till de hemsidesansvariga. 
Analys
Föräldrarna är en viktig länk mellan lärare och elev. Att kontakten finns är viktigt och nödvändigt för elevens/barnets utveckling.

Att hålla hemsidan uppdaterad och tilltalande har stor betydelse för verksamheten. 
Åtgärder/förbättringar

Att engagera föräldrarna i större utsträckning i barnens övande hemma mellan lektions-tillfällena. Lärarna kan ge tips hur man övar, hur man planerar särskild övningstid, vad som behövs från förälder för att stötta barnen.
Fortsätta förbättra hemsidan.
ANDRA RESULTAT OCH GRAD AV MÅLUPPFYLLELSE
Kompetensutveckling

Vilka effekter i verksamheten visar utvärderingar av de senaste 5 årens kompetensutvecklingssatsningar ?

Måluppfyllelse/resultat 
Den gemensamma satsningen på kompetensutveckling som gjorts i SöHK under åren 2006 – 2009 med bidrag från EU, har varit inom områdena Instrument, Ledarskap, Omvärlds-bevakning, Data och teknik, Instrumentvård, Musikteori och Estetisk verksamhet. Lärare har gått kurser inom de angivna områdena för att höja kompetensen. En av effekterna är inom området instrumentvård där det finns sådan kompetens att vi kan reparera både blås- och stråkinstrument som finns till uthyrning i SöHK. 
Medverkan i SHOF, Södra Hälsinglands Orkesterförening är kompetenshöjande för deltagande lärare.     
Under ht 09 har Musikskolan Söderhamn i samarbete med Rikskonserter och Musik Gävleborg anordnat en Tonspråksdag för länets kulturskolor och inbjudna grundskolor. 

Dagen innehöll föreläsningar och workshop kring estetiska lärprocesser.

Inom skapande skola har kontakt knutits till olika lokala kulturaktörer, som ger möjligheter 

till samverkan även i framtiden.

Musikskolans personal har genomgått utbildning i hjärt- och lungräddning och utbildning i brandtillbud. 
Hur arbetet med kompetensutveckling bedrivs för att få effekter i verksamheten

I Bollnäs kulturskola finns en verkstad där alla typer av blåsinstrument och instrumentväskor lagas. Den ägs av Bollnäs kulturskola och Söderhamns musikskola gemensamt. Stråkinstrumenten lagas på musikskolan i Söderhamn. De musiklärare som utför detta arbete går kurser kontinuerligt för att tillgodogöra sig de kunskaper som krävs för att utföra repara-tionerna. 
Att medverka i SHOF ingår i tjänsten för de lärare som har orkesterinstrument. Två produktioner görs per år, en på hösten och en på våren. Repertoaren läggs på sådan nivå att den ska utmana och stimulera. Elever som har kommit långt, erbjuds plats i orkestern.  
Cheferna i SöHK och i övriga länet, träffas regelbundet för att planera gemensamma studie-och fortbildningsdagar. 
Under höstterminen -09 har personalen återupplivat kunskaperna i hjärt- och lungräddning
Analys 

Att inom SöHK ha kunskapen och möjligheten att reparera den gemensamma instrument-parken är både praktiskt och ekonomiskt, jämfört med att skicka iväg instrumenten till andra orter.  

Att SHOF kan fortsätta med konsertverksamhet beror på att medverkan ingår i tjänsten hos berörda lärare och att den musikaliska nivån hålls på ett högt och stimulerande plan.
Tonspråksdagen blev en bra fortbildningsdag. Hela musikskolan deltog och tjugo pedagoger från grundskolan i Söderhamn under förmiddagen. Utvärderingar visar att föreläsningen med Ulla Wiklund var mycket uppskattat och att två av tre workshops höll en god kvalité.

 Var och en har insett nödvändigheten av att ha kunskapen i hjärt- och lungräddning
Åtgärder/förbättringar
Någon gemensam studie- eller annan fortbildningsdag under nästa läsår är ännu inte bestämd.

Beslutades att återuppliva kunskaperna i hjärt- och lungräddning en gång per termin.
Resultat av förra årets förbättringsåtgärder

Resultat av de åtgärder som föreslogs i föregående års kvalitetsredovisning. 

	Åtgärdsmål 2008
	Måluppfyllelse
	Kommentarer

	
	På åtgärden
	På använd process
	

	”Kulturskola för alla barn”

Tydlig plan ska utarbetas tillsammans med kultursamord-naren i KUS för sam-arbete skola-fritid kring kultur…
	Vi har diskuterat kulturområden och kommer att börja arbetet med en medieplan i första hand, under 2010
	
	

	Under vt-09 ska samordnaren inventera behovet av drama som lärprocess hos år 7-9 i Vågbro och Stenberga
	Erbjudan om drama i undervisningen har gått ut till samtliga skolor. Vågbro har under ht-09 arbetat med drama i engelska och fort-sätter under vt-10
	
	

	Under vt-09 ska samordnaren tillsammans med musikskolans personal bygga upp teman för olika åldersgrupper för att använda musiken i högre grad som estetisk lärprocess ute på skolorna
	Ett ”smörgåsbord” av teman har utarbetats och är igång under läsåret -09-10
	
	

	”Skapande skola” ska med hjälp av estetiska lärprocesser bli ett redskap bland andra för att nå målen i grundskolan.

Det är viktigt med pedagogernas och elevernas medverkan i planerandet. Tid för reflektionsmöten och fokusgrupper planeras under våren för att analysera om insatserna bidrar till ökad måluppfyllelse. Dokumentation ska göras under projektets gång av de inblandade. 
  
	Under läsåret 08-09 har två arbetslag år 7-9 deltagit i skapande skola och har under arbetets gång haft reflektionsmöten. Slutlig utvärdering sker i februari 2010.
	
	

	Orkester och ensembleverksamheten. Bättre förråd i anslutning till Röda Rummet
	Musikskolans tillhörigheter har flyttats in i förrådet.
Bord, stolar, flygel, piano m.m. står inne i Röda Rummet.
	Orkesterverksamheten fungerar tillfredställande i rummet.
	Om det fanns större förrådsutrymmen i nära anslutning, skulle rummet komma mer till sin rätt. Nu ser det bitvis ut som en lagerlokal.
 

	Genrebredd.
Att fokusera mera på afrosång/piano och att utveckla musikdata
	Fler elever har fått undervisning i annan genre än den vanliga klassiska både i sång och piano.
Tillgång till musikdata har ökat.


	Har fungerat tillfredställande genom tillgång på lärarkompetenser och lyhördhet mot elevers önskemål.
	Vi kommer att använda orden Jazz. Pop/Rock istället för afro hädanefter.

	Samarbete i SöHK.
Att fortsätta utveckla samarbetet i SöHK och ta till vara gemen-samma kompetenser på bästa sätt.


	Samarbetet fungerar bra och kräver medvetet arbete av cheferna.
	Genom att fortsätta det påbörjade samarbetet. Vi ser att vi är på rätt väg och kan fortsätta med det vinnande konceptet SöHK.

	Det finn stora vinster med samverkan och fler utvecklingsmöjlig-heter att ta i tu med.

	Samverkansavtal SöHK
Att genom årlig enkät förbättra samverkan skolorna emellan.


	Enkäten har genomförts årligen
	Processen har blivit bättre genom att lärarna har tillgång till fler datorer på arbetsplatsen.
	Att ta små steg framåt under flera år gör att samver-kan stärks och personalen hinner  hänga med i utvecklingen.


	Samarbete med andra aktörer.
Att utveckla samarbete med olika kultur-föreningar i och utanför kommunens gränser.
	Musikskolan samarbetar med bl.a. Rockskolan, Hälsinge Låtverk-stad, dansklubbern Faxe med musik-skolans storband, plus många fler.
	Att se till att de uppsatta målen nås kräver ständig medvetenhet av ledningen.
	Samarbetet med dansklubben Faxe har inte kunnat genomföras än. Dt beror på svårigheter att få gemensamma repetitionstider och att det just nu inte passar för eleverna i storbandet.


INSATSER FÖR ELEVER MED OLIKA BEHOV

Insatser för elever med fysiska funktionshinder

När Musikskolan får elever med fysiska funktionshinder, anpassas verksamheten på ett sådant sätt att undervisningen blir tillfredställande. Nödvändiga hjälpmedel anskaffas. Kontakt tas med instanser som kan ge support.      
Insatser för elever med annat modersmål än svenska och om insatserna varit tillräckliga

Från och med höstterminen 2009 erbjuds asylsökande elever som anmäler sig till musikskolans verksamhet, att få gå gratis det första året. Vi har i nuläget 9 asylelever. 
Insatser för att ge flickor och pojkar likvärdiga möjligheter att delta i musikskolans utbud och nå sina mål. 

I Musikskolans verksamhet finns övervägande delen flickor. 
Både flickor och pojkar har samma möjlighet att söka till alla instrument. 
Pojkar förekommer mest i blås-, slagverk-, gitarr- och basinstrument. 
Flickor förekommer mest i dans, sång och övriga instrument.
Inga andra särskilda insatser har gjorts.
DETTA ÄR MUSIKSKOLAN VÄLDIGT BRA PÅ

· Att se och ta till vara varje enskild elevs möjligheter

· Att ta hand om duktiga elever och slussa dem vidare.

· Att ta eget ansvar och egna initiativ för sitt eget musicerande/skapande i verksamheten.

· Gränsöverskridande samarbete både inom den egna verksamheten och inom SöHK. 

· Att vara en resurs och ett komplement till den obligatoriska skolan.

· Att vara lyhörda och flexibla inför de nya strömningar och förväntningar som finns i vårt mångkulturella samhälle.

· Bra på att göra trevliga konserter

· Bra på att genomföra olika projekt

· Det finns olika kompetenser som gör att vi kompletterar varandra på ett bra sätt.

· Bra på att spela och musicera.
VIKTIGA  ANDRA  FÖRUTSÄTTNINGAR  I  OCH  FÖR  ARBETET SOM  INTE  TAGITS  UPP  UNDER  NÅGON  ANALYSRUBRIK  OVAN
Ledningsarbetet

Musikskolechefen ingår i BUNs ledningsgrupp och i SöHKs ledningsgrupp

För övrigt är musikskolechefen ensam om att leda och fördela arbetet inom Musikskolans verksamhet.     
Administration

Musikskolans administration består idag av en halvtidsanställd administratör som har utbild-ning för uppdraget.

All elev-/personal-/schema- hantering sköts genom Procapitas musikmodul.
Arbetsformer:

Musikskolans lärare är indelade i två arbets- o tre ämneslag  där beslut fattas om gemen-samma arbetsuppgifter och långsiktig verksamhetsplanering. Arbetslagen sätter upp mål om hur vi ständigt förbättrar och utvecklar verksamheten. I detta ingår samarbete med kollegorna  vid Kulturskolan i Bollnäs och Musikskolan i Ovanåker. Undervisningen sker till stor del på dagtid ute på grundskolorna. Övrig undervisning bedrivs i Musikskolans lokaler i Kulturens Hus Oxtorget 4. 

Verksamhetens innehåll:

Enskild instrumental/sångundervisning på 19 olika instrument 

Dans

Orkestrar, ensembler

Körer

Spelmanslag

Pop- och rockgrupp

Storband

Suzuki-inspirerad undervisning

Musikteori/fördjupningskurs

Ukulele i klass

Rytmik i förskoleklass
Drama
Rockskola

Kulturskola för alla barn i Söderhamn

Projektarbete i samverkan grundskola - musikskola

Genomförande

Musikskolan erbjuder verksamhet från tidiga åldrar. 

Undervisningen bedrivs såväl individuellt som i grupp

Musikskolans elever garanteras 25 undervisningstillfällen per läsår. Som undervisningstillfälle räknas även konsert. Undervisningen är vanligen förlagd till ett tillfälle per vecka, men kan periodvis förläggas på annat sätt. För grundskoleelever sker undervisningen företrädesvis dagtid. Där så är möjligt undervisar läraren mer än en elev vid varje lektion.
Eleverna erbjuds orkester- och ensemblespel på passande nivå

Möjlighet till framträdanden erbjuds alla Musikskolans elever

Läraren planerar och utformar sin undervisning samt väljer i viss utsträckning repertoar och material i samråd med eleven.

Övrig verksamhet t.ex. olika projekt kan genomföras under förutsättning av resurstillgång. 

Samarbete sker mellan lärare i ämnesgrupperna och i tvärgrupper. Samarbete och planering sker även med grundskolans, gymnasiets och Rockskolans lärare i förekommande fall.  Konferenser hålls varje vecka där verksamhetens olika inriktningar planeras.

Musikskolan gör årligen en kvalitetsredovisning.

Musikskolans vuxna elever som deltar i orkesterverksamheten erbjuds individuell undervisning om två timmar/ termin.

Elevenkät
Under vårterminen 2009 genomfördes elevenkäter, som skickades ut till alla musikskolans elever. Förutom den vanliga blanketten, gjordes en speciell för dansen. Ca. 46% svarade på den vanliga och 56% på dansens enkät. Genomgång av svaren gjordes vid läsårsstarten augusti -09 och förbättringsåtgärder diskuterades, hänvisning till arbetsplanen. Ny enkät beräknar vi göra om några år igen.

Kursplaner  
Kursplaner för varje ämneskategori utarbetades gemensamt i SöHK 2006 och gäller tillsvidare. De finns att läsa på musikskolans hemsida. 
Marknadsföring 
Musikskolans marknadsföring sker via hemsidan, annonser i ortstidningen, utskick av anmälningsblanketter till skolor och enskilda elever. Instrumentdemonstrationer görs varje vår under en vecka, då lärargrupper åker ut till alla skolor och förevisar olika instrument. 
Vi bjuder också in till instrumentprovardag då vem som helst får möjlighet att testa. 
Gemensam marknadsföring av Musik- och Kulturskolornas verksamheter i länet, är ett aktuellt ämne som diskuteras vid chefsträffarna såväl som vid de lokala konferenserna.  

Lokaler

Musikskolans undervisning bedrivs till stor del under dagtid ute på skolorna i kommunen.

På vissa skolor finns tillgång till, för ändamålet bra lokaler, men på några håll sker under-visningen i utrymmen som inte är avsedda för undervisning. Det är ett arbetsmiljöproblem både för lärare och elever. 

Lokalerna i Kulturens Hus är anpassade till verksamheten och därmed tillfredsställande.

Läromedel (inkl. datorer)

Lärare bestämmer vilka noter som ska köpas in till Musikskolans notbibliotek Noterna stämplas med ” Söderhamns Musikskola” och skrivs in i notbiblioteket.

Lärarna ger förslag till eleverna vilka spelböcker de ska köpa själva. 

Under 2007 kunde verksamheten införskaffa ett antal nya datorer, vilket möjliggör en bättre användning av arbetstiden under dagtid för musiklärarna. 

Totalt finns 10 datorer, varav 1 bärbar. Fyra( inkl.bärbar) används som arbetsredskap för personalen, två för administrationen och  fyra i musikteoriundervisningen med bl.a. musikprogrammen ”Sibelius” och ”Encore”.

     
Instrument

Musikskolan har ett stort antal stråk- och blåsinstrument till uthyrning.

Instrument som elever får skaffa själva är: piano, gitarr(akustisk, elgitarr), elbas och sopranblockflöjt. Pianon som finns på varje skola ägs antingen av musikskolan eller grundskolan. De flesta pianon är av mycket dålig kvalité och är utdömda som arbetsredskap. 

En plan ska göras för nyanskaffning av pianoparken på skolorna

Andra förutsättningar som enheten vill lyfta fram

Vi som arbetar i Musikskolan känner stolthet över alla fantastiska barn och ungdomar som finns i verksamheten . Utan eleverna och deras stöttande och engagerade föräldrar skulle verksamheten inte fungera så bra. 

Andra saker vi känner stolthet inför är:

Den goda andan i kollegiet

Verksamhetens bredd och spets
Den höga kompetensen hos lärarna

Skolans goda rykte

Den omfattande utåtriktade verksamheten 

Den medvetna satsningen på orkester- och ensembleverksamheten.

Den medvetna satsningen på ”Kulturskola för alla barn i Söderhamn”

FRAMTAGNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN OCH DESS ANVÄNDNING
All personal vid musikskolan har varit delaktiga i framtagandet av kvalitetsredovisningen. 
Kvalitetsarbetet har diskuterats vid personalkonferenser och planeringsdagar.

Främst har Anneli Dahlberg medverkat genom skrivande av texter som berör ”Skapande skola” och ”Kulturskola för alla barn”. Övriga texter har sammanställts av undertecknad.

Kvalitetsredovisningen kommer att läggas ut på Musikskolans hemsida och sättas upp på Musikskolans anslagstavla.

Ort och datum:

Söderhamn 2010-01-29
Medverkande:

Musikskolans personal
Anneli Dahlberg

Kerstin Olsson

Ansvarig:

Kerstin Olsson, musikskolechef
