Likabehandlingsplan

Plan for diskriminering och krankande behandling
Soderhamns Kulturskola
Syfte

Syftet med likabehandlingsplan ar att framja elevers lika rattigheter och att motverka
diskriminering och krankande behandling och att forebygga, forhindra trakasserier.

Mal

Var malsattning ar att Soderhamns Kulturskola ska vara en skola dar alla elever skall vara
trygga och kanna sig lika behandlade oavsett kon, sexuell laggning, etnisk tillhérighet,
religion och trosuppfattning, funktionsvariation, konsidentitet eller kénsuttryck samt alder.
Ingen elev ska kdnna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Vi
tar kraftigt avstand fran alla former av krankningar, trakasserier och diskriminering.

Ingen som deltar i Kulturskolans verksamhet ska kdanna olust eller radsla for att vara med.
Alla som deltar i verksamheten ska respekteras oavsett olikheter.

Policy
Likabehandlingsplanen ska goras kand for alla berérda inom Kulturskolans verksamhet.
Den ska finnas pa Kulturskolans hemsida och uppsatt pa Kulturskolan.

Alla vuxna ska vara 6ppna for att fanga upp tecken pa diskriminering och annan kréankande
behandling och se till att handelserna foljs upp. Alla vuxna ansvarar for upptackt och
omedelbart agerande och berord personal ansvarar for utredning, atgarder och uppfoljning
samt att det finns kortfattad dokumentation.

Elever uppmanas att prata med nagon vuxen, om de blir utsatta eller ser nagon som blir
utsatt.

Vardnadshavare uppmanas att i forsta hand ta kontakt med berérd pedagog om deras barn
blir utsatt eller om de hor talas om att andra blir utsatta for diskriminering eller annan
krankande behandling.



Rutiner, arbetsgdng, for att utreda och atgdrda ndr elev kréinks av elev.

Den personal som far reda pa eller upptacker att nagon eller nagra kanner sig krankt har
skyldighet att agera for att fa stopp pa krankningen och se till att det utreds.

Samtal sker forst med utsatt elev for att fa en klar bild 6ver vad som skett.

Samtal sker sedan med den/ de som har krankt. Personalen berattar vad man vet har skett
och att beteendet och krankningarna férvantas upphéra omedelbart. Man for samtalet med
barnen pa ett sddant satt att de sjdlva, i mojligaste man, sjalv kan komma med en [6sning for
att krankningen ska upphora.

Samtalen med berérda dokumenteras kortfattat.
Berorda vardnadshavare kontaktas och informeras.
Uppfoljningssamtal sker med berorda efter ett par veckor.

Om krankningen inte upphor eller om krankningen ar av grov art fors arendet vidare till
kulturskolechef och vid behov polisen. | svara fall radfragas utomstaende expertis.
Kulturskolechef 6vervager och vidtar de atgarder som behovs i varje situation.

Rutiner for att utreda och dtgdrda ndr elev krédnks av personal

Om elev kdnner sig krankt/diskriminerad av nagon i personalen vander sig elev eller
vardnadshavare till kulturskolechef som ansvarar for utredning.

Utvdirdering

Kulturskolans personal ska regelbundet, minst en gang om aret eller vid behov,utvardera
planen och dess praktiska anvandning. | utvarderingen ska analys av intraffade och
dokumenterade handelser inga samt dialog om vilka atgarder som ska vidtas for att undvika
att liknande handelser intraffar.



