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STRUKTUR OCH INNEHÅLL
· Presentation av enheten/verksamheten
Här beskrivs kortfattat (högst 10 rader) sådant som barn/elever, personal och skolledning tycker är viktigt att berätta om sin enhet och verksamhet, vad man anser sig vara särskilt bra på och ev. annat som kan vara av intresse för olika intressenter

· Sammanfattning av kvalitetsredovisningen
I en kort sammanfattning (högst 10 rader) av er kvalitetsredovisning skriver ni det viktigaste som kommit fram i arbetet och som finns redovisat i dokumentet. 

Mål 
Mål ur nationella och kommunala styrdokument samt andra mål ur arbetsplanen som ska utvärderas 2010. 

· Process/Hur arbetet bedrivits
Här beskrivs kortfattat hur arbetet bedrivits för att nå målen och de resultat som uppnåtts. Ett arbete som bedrivits många år före det skolår när resultatet redovisas. Det är viktigt att det långsiktiga arbetet finns med i beskrivningen. Hur arbetet bedrivs är kanske den viktigaste faktorn till varför man når de resultat man gör.

· Resultat och grad av måluppfyllelse för varje mål
Här beskrivs resultat och grad av måluppfyllelse, men också hur detta mätts

· Analys av resultaten
 Här beskrivs varför ni erhållit de resultat/grad av måluppfyllelse som nåtts.


Det kan handla om hur arbetet organiserats, använda arbetssätt, arbetsformer, samarbete, 
personalens kompetens och utbildning för det de i huvudsak arbetar med, 
personaltäthet (antal barn per 
heltidstjänst), ledningsarbetet och materiella förutsättningar 
som t ex tillgång till läromedel av olika slag, laborativt material, datorer, lokaler, 
stimulerande utemiljö.

· Åtgärder/förbättringar
Här beskrivs vilka åtgärder/förbättringar som ska vidtas för ökad grad av måluppfyllelse och fortsatt förbättring/utveckling av verksamheten. Ange också mål för åtgärden, när den ska vara genomförd och ansvarig.
· Andra förutsättningar
Här beskrivs andra viktiga förutsättningar för arbetet än som tagits med i analyserna av varför ni nått de resultat ni nått.

· Framtagning av kvalitetsredovisningen och dess användning
 Här beskrivs hur kvalitetsredovisningen tagits fram och av vilka, hur delaktigheten för alla berörda har tillgodosetts, hur den görs känd för alla berörda och intresserade och hur den blir ett aktivt förbättringsverktyg 
På några ställen i kvalitetsredovisningen finns övergripande krav ur skollagen och förordningar. För varje övergripande krav görs en sammanfattande bedömning utifrån redovisade resultat och annan kunskap som finns om verksamheten, hur skolan lever upp till dessa krav. 

Kravuppfyllelsen uttrycks i termer av:

Hög grad (80-100 %), ganska hög grad (60-80%), varken hög eller låg grad (40-60%), ganska låg grad (20-40%), låg grad (0-20%)  

Kvalitetsredovisning 2010 för Bergviksskolan 
F-klass o fritids i Nordvästra området

PRESENTATION AV ENHETEN/VERKSAMHETEN
  Bergviksskolan är belägen 20 km väster om Söderhamn. Skolan har tillgång till delvis nyrustade och ändamålsenliga lokaler och närhet till naturen. 

Det är en F-9 skola med integrerade fritidshemsavdelningar.
Skolan hr en förskoleklass, en 1:a, två 2-3:or samt åldershomogena klasser två 4:or, en 5:a och en 6:a.

Personalen är indelade i arbetslag. Ett för F-3 och ett för 4-6.

På skolan finns speciallärare och specialpedagoger. Det finns även ett elevvårdsteam med kurator, skolsköterska, SYV och en fritidsledare. Många elever bussas till skolan från intilliggande orter.
    

SAMMANFATTNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN
Generellt har skolan förbättrat sitt arbete och sitt resultat både vad gäller måluppfyllelse och elevtrygghet/likabehandling. Trygghetsmässigt är vår skola en bra plats att vara på.

MÅL  I  NATIONELLA  OCH  LOKALA  STYRDOKUMENT,  UPPNÅDDA RESULTAT,  VARFÖR  RESULTATEN  BLEV  SOM  DE  BLEV  (ANALYS) OCH  FÖRBÄTTRINGSÅTGÄRDER 

Mål: Andelen barn/elever som upplever sig utsatt för kränkning under den senaste 12-månadersperioden  ska i vår verksamhet år 2012 vara nere på en nivå under X %, ( på kommunnivå är nivån under 10 % i respektive verksamhet).

Enheten har ett väl fungerande och förebyggande likabehandlingsarbete och en välväldokumenterad likabehandlingsplan

Måluppfyllelse/resultat
 Med kränkt menas utfryst, mobbad eller på annat sätt kränkt.
	
	2010


	Förändring i för-hållande till 20091)

	Antal och andel upptäckta, dokumenterade och åtgärdade fall av kränkningar under de senaste 12 månaderna i F-klass resp fritids på skolan
	År 1-6   1


	

	Andel (%) elever som under vistelsetiden hos er upplevt sig kränkta av någon elev under de senaste 12 månaderna.
	År 1-6  27%


	

	Andel (%) elever som upplevt sig kränkta av någon vuxen i er verksamhet på skolan under de senaste 12 månaderna.
	År 1-6    7 %
	

	Andel (%) elever som känt sig kränkta och som berättat för någon vuxen i er verksamhet på skolan om att han/hon upplevt sig kränkt
	År 1-6  32 %
	

	Andel elever som anser att det är bra stämning/man trivs i F-klass resp fritidsverksamheten
	År 1-6   94 %
	

	Totalt antal elever i skolan som ligger till grund för statistiken i F-klass resp. fritids.
	År 1-6  105 st

Elever i år 1 har ej eltagit.
	

	Rektors och personalens grad av nöjdhet med sitt likabehandlingsarbete utifrån den uppföljningsmall som besvarats2) . 
	År F-6 
	


1) Markera i tabellen om resultaten 2010 är bättre (+), lika (=) eller sämre (-) än 2009. 
2) Medelvärde av 15 frågor i skala 1= inte alls nöjd   2= mindre nöjd   3= halvnöjd   4= ganska nöjd och 5=helt nöjd.

Hur arbetet bedrivits
Vi arbetar kontinuerligt med värdegrundsfrågor. Vi har storsamlingar med hela 

avdelningarna, där vi pratar om hur man är en bra kompis m.m. Vi har tillsammans skapat ”Guldregler” som gäller både på skoltid och fritid. Alla elever har skrivit under, att följa våra guldregler. Alla klasser har klassråd och deltar i elevråd. Vi har kontinuerlig information till hemmen. Vi har rast och bussvakter. Med de olika sätten att arbeta kring värdegrunden vill vi ge eleverna verktyg att ta eget ansvar i sitt uppträdande nu och i framtiden.
Likabehandlingsplanen revideras och uppvärderas varje läsår

Beskriv era sätt att få reda på om era barn upplevt sig kränkta:

Vid kontinuerliga samtal både individuellt och i grupp.
Alltid vuxna omkring eleverna både inne och ute som är lyhörda för det som händer runt eleverna

Analys (beskriv bl a den analys ni gör av vad ev. skillnad mellan andelen i ruta 1 och 2 beror på)
Det är svårt att mäta förbättringar men vi arbetar med detta kontinuerligt. Alla vuxna på skolan försöker agera lika. I området finns också ett elevvårdsteam att kontakta vid behov. 
Åtgärder/förbättringar
Att hela tiden ha värdegrundsdokumentet levande och i fokus. Att varje pedagog kontinuerligt och med kontinuitet agerar konsekvent utifrån likabehandlingsplanens förebyggande och åtgärdande program. 
Mål: Varje skola/verksamhet skall utveckla miljötänkandet hos eleverna och i praktisk handling agera miljömedvetet
Måluppfyllelse

Vi arbetar miljömedvetet med miljöteman. Vi har pappersinsamling, gräver ner miljösnöre och pratar miljömedvetenhet. 
Åtgärder/förbättringar
Vi kan bli bättre på att sortera sopor.

ANDRA MÅL SOM ENHETEN HAR UTVÄRDERAT
Mål

Utveckla elevernas grundläggande färdigheter i det svenska språket.
Måluppfyllelse/resultat 
88 % av våra F-klass elever vt -10 har nått förväntad nivå, enligt kartläggning av fonologisk medvetenhet Bornholmsmodellen. 
Hur arbetet bedrivits
Språklekar för förskoleklass enligt ”Bornholmsmodellen”. Barnböcker/bilderböcker används dagligen i arbetet med eleverna. 
Analys
Vi arbetar under hela läsåret med rim, ramsor, meningar, ord, ljud, första ljud m.m.
Åtgärder/förbättringar
De elever som ej nått förväntat resultat får extra stöd av speciallärare i år 1.
ANDRA RESULTAT OCH GRAD AV MÅLUPPFYLLELSE
Resultat av läsutvecklingsinsatser 

F-klasseleverna vt 2010 där har 88 % nått förväntad nivå. Enligt kartläggning av fonologisk medvetenhet Bornholmsmodellen.
Hur arbetet bedrivits
Språklekar enligt ”Bornholmsmodellen” med mycket rim, meningar, ord, ljud m.m. 

Sagor, berättelser, temaarbete omkring böcker m.m. 
Analys
Vi når detta resultat därför att vi kontinuerligt under hela året jobbar med förberedande läsinlärning enligt bl.a. Bornholmsmodellen.
Åtgärder/förbättringar
Vi fortsätter att arbeta efter Bornholmsmodellen med F-klasseleverna under hela läsåret.

De elever som ej nått förväntat resultat får fortsatt hjälp och stöd, från och med år 1 av specialpedagog. 
Resultat av matematikutvecklingsinsatser 

Svårt att mäta resultat eftersom det inte finns något material för detta.
Hur arbetet bedrivits
Vi arbetar med UR:s material ”matteburkar” samt handboken ”Förstå och använda tal” där vi arbetar med begreppsträning, förberedande matematik och rumsuppfattning. 
Analys
Fortsätta med det förberedande arbetet. 
Åtgärder/förbättringar
Stöd för de lever som behöver vid skolstarten. 
Barn och utbildningsnämnden har för skolan satt upp följande mål:

Resultatskillnaderna/Betygsskillnaderna mellan pojkar och flickor ska årligen minska och 2012 vara nere på en nivå under 5 procentenheter. Detta skall ske genom det kön som har sämst resultat ska öka sina resultat mer än det andra könet. 
Alla verksamhetsformer bidrar till att detta mål uppnås. Därför är det viktigt att få redovisat:
Hur resp. verksamhet arbetar med detta
Vi arbetar utifrån varje barns förutsättningar och behov. 
Analys
I F-klass arbetar vi med att få barnen att se att alla är lika mycket värda.
Åtgärder/förbättringar
Bli mer uppmärksamma på vårt förhållningssätt utifrån genusperspektiv. 
Insatser för barn/elever i behov av särskilt stöd

Läsår 09/10 under F-klass tid har vi en personlig assistent för ett barn med Downs syndrom. 
Vi har stödresurser under viss tid i fritidsverksamheten för några barn med särskilda behov.
Det finns ett barn i gruppen som behöver mycket social träning och språkträning.

Analys 
Stödet med assistent fungerar bra och detta har hela gruppen nytta av.
Åtgärder/förbättringar
Ta vara på vår personals kompetens ännu bättre.
Insatser för barn/elever med fysiska funktionshinder

Assistent under F-klass och del av frititdstid.
Analys 
Positiv personal som har tagit vara på sina kompetenser och gett eleven en positiv miljö att utvecklas i.
Åtgärder/förbättringar
Fortsätta på samma sätt.
Insatser för barn/elever med annat modersmål än svenska

Detta läsår har en pojke med annat hemspråk börjat i F-klassen. Han har under denna termin ej haft extra resurser för språkträning utan tränat sitt språk i  F-klassens olika arbeten. Han har bl.a. en dagbok med foton som hjälp vid samtal.
Analys 
Vi ansåg att han skulle träna sitt språk på ett naturlig sätt med att delta i gruppen.
Åtgärder/förbättringar
Jobba vidare och sedan fortsätta med sv2. 
Kompetensutveckling

Vilka effekter i verksamheten visar utvärderingar av de senaste 5 årens kompetensutvecklingssatsningar ?

Måluppfyllelse/resultat 
Beskriv effekter som syns i verksamheter och vilka förväntade effekter som ej uppnåtts:

Två ur personalen deltog i våras i en föreläsning om ”Karlstadsmodellen
Två i personalen har lyssnat på en föreläsning ”Hur långt är ett äppelskal” det handlade om matte i förskoleklass. En personal deltar i ”Mattecirkel”

Fritidspedagogen läser en 5 poängsutbildning i ”Teknik”på högskolan i Gävle.
En av fritidspedagogerna deltar i ett teknikprojekt på skolan, där en lokal kommer att inredas för ändamålet.

Personalen har gått TAKK (tecken som alternativ kommunikation) Vilket syns i det dagliga

arbetet med hela gruppen samt speciellt i arbetet med vårt barn med Downs Syndrom. 
Hur arbetet med kompetensutveckling bedrivs för att få effekter i verksamheten

Att så många som möjligt ur arbetslaget har deltagit i fortbildningarna och att det finns en ”röd tråd” som ger kontinuitet i fortbildningarna. 
Analys 
Personalen är positiv och gör det bästa av de resurser vi har. 
Åtgärder/förbättringar
Vi kan bli bättre på att ta vara på allas kompetenser. Att dela med sig till varandra av nyvunna kompetenser och erfarenheter. 
SAMMANFATTANDE BEDÖMNING AV GRADEN AV MÅLUPPFYLL-ELSE OCH VARFÖR MÅLUPPFYLLELSEN BLEV SOM DEN BLEV

Se sid. 3 angående skala för måluppfyllelse.

Fritidshemmet

Fritidshemmen ska erbjuda barn en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid som är varierad och utgår från barnens behov och intressen. 

Måluppfyllelse: ganska hög grad.

Kommentar:  Att vi inte kan nå hög grad i måluppfyllelsen kan till stor del bero på låg personaltäthet. 
Fritidshemmen skall förena omsorg och pedagogik som stödjer barnets fysiska, intellektuella, sociala och emotionella utveckling.    

Måluppfyllelse: Ganska hög grad.           
Kommentar:  Det finns flera barn i våra grupper som har sociala och emotionella behov.
I läroplan för grundskolan (Lpo) finns ett antal mål att sträva mot som också gäller fritidshemmens verksamhet. 

Måluppfyllelse: Ganska hög grad.           
Kommentar:  Vi försöker komplettera skolan så mycket vi kan.
I en samlad bedömning av i vilken mån fritidshemsverksamheten varit ett stöd i barnens utveckling och bidragit till att barnen nått sina mål i skolan bedömer vi måluppfyllelsen till: 

Måluppfyllelse: Ganska hög grad.          
Kommentar:  Att barnen trivs och mår bra under sin fritids tid gör kanske att de lättare når målen i skolan.
Att vi nådde den grad av måluppfyllelse vi nådde har följande sammanfattande förklaring: 

Vi försöker utgå från varje barns behov och intressen, med de resurser vi har. Vi har också ett välutvecklat samarbete med skolan, där den heltidsanställde fritidspedagogen samverkar med olika grupper.
Förskoleklassen

Utbildningen i förskoleklassen ska stimulera varje barns utveckling och lärande och ligga till grund för fortsatt skolgång. 

Måluppfyllelse: Ganska hög grad          
Kommentar:  Att vi inte når ända fram kanske beror på att vi har en stor f-klassgrupp i år som gör att det är svårt att hinna med alla på bästa sätt.
I läroplan för grundskolan (Lpo) finns ett antal mål att sträva mot som också gäller förskoleklassens verksamhet.
Måluppfyllelse: Ganska hög grad
Att vi nådde den grad av måluppfyllelse vi nådde har följande sammanfattande förklaring: 

Att vi har en stor grupp i år som gör att vi inte får samma möjlighet till egen tid med varje barn.
Vi utgår från varje barn behov och utifrån det lägger vi upp arbetet.

Vi arbetar medvetet och strukturerat med förberedande matematik och svenska.

Vi arbetar med språklekar enligt Bornholmsmodellen och förberedande matematik enligt UR:s matteburkar. Samt utifrån handboken ”Att förstå och använda tal”
RESULTAT AV FÖRRA ÅRETS FÖRBÄTTRINGSÅTGÄRDER

	Åtgärdsmål 2009
	I vilken grad har åtgärdsmålet nåtts
	Kommentarer

	Värdegrund: alla ska ta ansvar för sitt eget uppträdande
	Ganska hög grad
	Arbetet fortlöper från år till år.

	Stöd till icke fonologiskt medvetna elever
	Ganska hög grad
	Behov varierar från år till år och resurser sätts in efter behov.


FÖRUTSÄTTNINGAR I OCH FÖR ARBETET
Gruppernas sammansättning  2010-10-15 

	Avdelning


	Antal pojkar


	Antal 

flickor
	Totalt antal elever
	Antal

barn

6-8 år
	Antal

barn

9-10 år
	Antal

barn

11-12 år
	Personal-täthet 1)


	F-klass
	8
	11
	19
	19
	
	
	

	Fritids AB
	12
	25
	37
	26
	11
	
	

	Fritids CD
	16
	28
	44
	26
	18
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1) Personaltäthet, antal barn per heltidstjänst, exklusive ev. extra stöd.

Personalens kompetens och personalens utbildning för den verksamhet de i huvudsak leder

Personalen har den utbildning och kompetens som krävs för verksamheten. Personalen i F-klass består av två deltid förskollärare. Fritidspersonalen består av fritidspedagog, barnskötare och förskollärare.
Viktiga andra förutsättningar i och för arbetet som inte tagits  upp  under  någon  analysrubrik  ovan
Vi har ett bra samarbete med 1:orna med ”verkstad” fyra gånger per vecka detta gör att 1.orna får halvklass. Vi jobbar med bl.a. målning, bygglek, mönster och  klipp och klistra. Vi samarbetar även med 1-3 och har ”Tema” omkring värdegrund, naturen, sagor m.m.
FRAMTAGNING AV KVALITETSREDOVISNINGEN OCH DESS ANVÄNDNING
Kvalitetsredovisningen har tagits fram i samarbete med berörd personal.  (se sid. 3)

Ort och datum:

Bergvik 20/12 2010
Medverkande:

Ingegerd Olsson
Ansvarig:

Magnus Wallinder
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