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1. Inledning

Likabehandlingsplanen ska innehélla aktiva atgirder for att fraimja
likabehandling och motverka diskriminering. Det &r viktigt att skolan
stdller sig fragor kring likabehandling kopplat till diskriminerings-
grunderna och att man beslutar om atgéirder f6r var och en av dem: kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:
Diskrimineringslagen och sen 1 juli 2011, i 1:a och 6:e kap i skollagen.

Lagen ska frimja barns och elevers lika rittigheter, motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder, konsoverskridande
identitet eller uttryck och alder samt motverka annan krinkande
behandling.

Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av
skollagen (2010:800). Lagen géller nir personal krinker elever savil som
nér elever krianker andra elever.

I bade Skollagen, Liroplanen for forskolan (Lpfo) samt Léaroplanen for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 (LGR-11) betonas
betydelsen av att alla barn ska kunna kénna sig trygga i forskola och
skola.

”Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de ménskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska véirderingar som det
svenska samhillet vilar pa.” Skollagen 1 kap 4 §. ”Utbildningen ska
utformas 1 Overensstimmelse med grundldggande demokratiska
virderingar och de ménskliga rittigheterna som ménniskolivets
okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde,
jamstilldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.”
Skollagen 1 kap 5 §.

2. Skolans vision

Var absoluta malséttning dr att Vagbroskolan skall vara en skola dér alla,
elever skall vara trygga och kénna sig lika behandlade oavsett kon,
sexuell laggning, etnisk bakgrund, religion, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Ingen elev ska kidnna



sig diskriminerade, trakasserade eller utsatt for krinkande behandling. Vi
tar kraftigt avstand fran alla former av krinkningar och trakasserier.

3. Vad star begreppen for?

Vad éar diskriminering, trakasserier och krdankande
behandling?

Diskriminering

innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna

— kon,

— etnisk tillhorighet,

— religion eller annan trosuppfattning,

— funktionshinder,

— sexuell laggning

— konsoverskridande identitet eller uttryck

— alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nagon form
av makt hos den som diskriminerar. I skolan dr det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Ett exempel pa direkt
diskriminering kan vara att en flicka nekas elevens val i textilslojd med
motiveringen att det redan dr sa manga flickor i gruppen. Ett exempel pa
indirekt diskriminering kan vara att skolan har en allmén bestammelse att man
serverar alla elever samma mat. Da diskriminerar man indirekt de elever som
pga av tex. allergi eller religion behdver dta annan mat.

Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Sakliga skal for sarbehandling

Ibland kan det finnas sakliga skil for att behandla en elev annorlunda och da ar
det inte indirekt diskriminering. Det dr skolans ansvar att bevisa att det finns
sakliga skdl.

Trakasserier
ar en behandling som krénker en elevs virdighet och som har koppling till
nagon av de nimnda diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

ar handlingar som krénker barns eller elevers virdighet och saknar koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Krinkande behandling kan utforas av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Mobbning &dr en form av
krinkande behandling som innebir en upprepad negativ handling ndr nagon
eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag. Skolpersonals befogade tillrittavisningar for att uppritthalla
ordning och god miljo6 4r inte krinkande behandling, &ven om en elev kan
uppleva tillrdttavisningen som kriankande.



Gemensamt for trakasserier och krankande behandling
ar att det handlar om ett upptriddande som krinker en elevs virdighet.
Trakasserier och krinkande behandling kan vara

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer)

e Texter och bilder (dven som lappar, fotografier, sms, mms, msn

och meddelanden pa olika webbcommunities).

4. Kartlaggning

Mal
Vi ska fa kunskap om férekomsten av diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling for att kunna utforma relevanta atgérder.

Aktiviteter

* Likabehandlingsgruppen tar fram en enkit med fragor. En ritning 6ver
skolan bifogas enkéten och eleverna far kryssa for de otrygga platserna.
De platserna ingar sedan i den slinga rastvakterna gar forbi varje rast.
Varje klassldrare/mentor ansvarar for att eleverna fyller i enkéten,
sammanstéller enligt mall sitt klassresultat samt vidtar relevanta atgérder
vid behov. Likabehandlingsgruppen sammanstéller hela skolans resultat.

Sammanstillningen, som ska vara statistiskt konsuppdelad, ligger sedan
till grund for diskussion och eventuella forebyggande atgédrder som
likabehandlingsgruppen tar fram.

Tidpunk for enkit: maj
Ansvar: Rektor
Enkéten har gjorts ht-08, 09,

Utvéardering/uppfoljning: augusti
Ansvar: rektor

* Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.
Tidpunkt: En gang per termin.
Ansvar: Klassldrare/mentor

e Dokumentationen géllande likabehandlingsarbetet granskas av
likabehandlingsgruppen.

Tidpunkt: augusti i samband med utvérdering av enkét

Ansvar: rektor

e Granskning av skolans viardegrund. Trivselreglerna gas igenom och
revideras vid behov i samrad med eleverna.

Tidpunkt: augusti
Ansvar: Rektor



e Resultatet av kartliggningen presenteras for elever via elevrad,
vardnadshavare via foridldrarad och personal. Resultatet finns dven
tillgéingligt for alla i skolans kvalitetsredovisning som ar utlagd pa
hemsidan. I enlighet med resultatet av kartlaggningen i jamforelse
med resultatet fran foregaende ar formuleras nya atgirder
tillsammans av elever, vardnadshavare och personal.

Tidpunkt: augusti/september
Ansvar: rektor, likabehandlingsgrupp och mentorer.

e Upprittande av ny likabehandlingsplan

Tidpunkt: oktober
Ansvar: rektor

S. Uppsikt/upptickt

Mal
Om det forekommer diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling ska vi uppticka det i tidigt skede.

Aktiviteter
Skolan arbetar med:

Elevskyddsombud (som fatt utbildning)

Rastvakter for elever F - 6

Homies

Elevrad, som triffas varje manad

Forildrarad

EHT (elevhilsoteam), triaffas minst varannan vecka.

Tidpunkt: Varje dag hela ldsaret
Ansvar:  All personal

® Vi har ett aktivt forhallningssitt som innebdr att vi avsitter minst en
arbetslagstriff per termin till att ifragasitta och reflektera 6ver de
normer och virderingar som skolan formedlar, genom sin personal,
organisation och undervisning. All personal triffas en gang per termin
for diskussion och fordjupning i forhallningssitt till och bemétande av
kriankta och kriankande elever.
Tidpunkt: En gang varje termin
Ansvar:  Rektor
Utvirdering: All personal diskuterade detta vid ett personalmote vt-11.



Diskrimineringsgrunderna — framjande arbete

6. Kon

Mal

All verksamhet pa var skola ska genomsyras av ett konsperspektiv for att
oka jamstilldheten. Inga elever ska kinna sig utsatta for diskriminering
eller trakasserier pa grund av kon.

Vi arbetar kontinuerligt med att uppmérksamma normativa pastaenden
om kon i undervisningsmaterial. Vid sadana pastaende kan ldraren fora
en Oppen diskussion med eleverna. Nir det dr befogat ska klagomal dven
framforas till ansvarig utgivare for materialet.

Tidpunkt: Vid upptickt.
Ansvar:  Alla larare.

e Kommunens genuspedagoger finns att tillga vid behov.

Ansvar: All personal

e Jamstdlldhetsdagar vart 3:e ar enl. rullande schema

Ansvar: Rektor
Utvirdering: Genusdag 26/11 2009

7. Etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Mal

Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, ha samma rittigheter och méjligheter. Inga
elever ska kinna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av
etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter

Vi arbetar med att uppmirksamma hur olika etniska grupper, kulturer
och religioner beskrivs i undervisningsmaterial. Vid etnocentriska
pastaenden kan ldraren fora en 6ppen diskussion med klassen. Nér det dr
befogat ska klagomal dven framforas till ansvariga utgivare for
materialet.

Tidpunkt: Vid upptickt

Ansvar:  Alla ldrare

Utvirdering: Foreldsning for all personal om hedersrelaterat vald, 26/4
2010. Ar 8 har varit pa teater och sett ”” En turk, en bog, en chilenare”

All skolpersonal ska diskutera och arbeta fram gemensamma riktlinjer
for hur de bor hantera situationer dar etnisk, kulturell eller religios
tillhorighet har betydelse.



Tidpunkt: Varje termin
Ansvar: Rektor.

e Skolavslutning sker i Svenska Kyrkans lokaler. Platsen for
skolavslutning diskuteras aterkommande.

e Arbete mot rasism och frimlingsfientlighet sker kontinuerligt bl.a.
genom temaarbete.
Ansvar:  Rektor
Utvirdering: ht-10

“etnocentrism = benédgenhet eller tendens att se sin egen kultur som central samt att
bedoma eller tolka andra kulturer med utgangspunkt i virdesystem formade i det egna
kultursystemet. Etnocentrism kan innebira en 6verldgsen och nedvirderande attityd
gentemot vad som uppfattas som annorlunda, men kan ocksa innebéra en uppfattning
om att den egna kulturen &r unik och central.

8. Funktionsnedséttning

Mal

Pa var skola ska alla elever ha samma rittigheter och mojligheter. Inga
elever ska kinna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund
av funktionsnedsittning. Som funktionsnedsittning riknas bade sadana
som syns, som att man anvénder rullstol, och sadana som inte syns, som
tex. allergi, ADHD eller dyslexi.

Aktiviteter

e Arbeta for att alla elever ska ha lika mgjligheter att delta i skolans
verksamhet, oavsett funktionsnedséttning. Vid planering av skolans
verksamhet ska konsekvenserna for elever med olika
funktionsnedséttningar beaktas.

Tidpunkt: Vid verksamhetsplanering samt kontinuerligt under

lasaret.
Ansvar:  Rektor.
Utvirdering: For elever med fysiks funktionsnedsittning, atgéarder: Byggt
en ny ramp till idrottshallen samt ombyggnation av omklddningsrum,
vt09. Handikapptoalett vid cafeterian, vt 10

9. Sexuell laggning

Mal

Var skola ska arbeta for 6kad forstaelse for personer med olika sexuell
laggning. Inga elever ska kénna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av sexuell liggning, konsidentitet eller
familjebildning.

Aktiviteter
e Var skola ska informera och undervisa om olika sexuell 1dggning och
heteronormnativitet. Nér vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet



eller familjebildning ska information om homo-, bi- och transsexualitet
inga. Vi arbetar aktivt mot homofobi.

Tidpunkt: Kontinuerligt under lédsaret.

Ansvar:  Alla ldrare

10. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal

Transpersoner ir ett paraplybegrepp som anviands om ménniskor som pa olika
sétt bryter mot samhéllets normer kring konsidentitet och konsuttryck. De bryter
mot forestdllningen om hur pojkar och flickor forvintas vara och se ut. For att
omfattas av diskrimineringsskyddet maste den konsoverskridande identiteten
eller uttrycket uppfattas av andra, men det krévs inte att den som diskriminerar
kanner till begreppen. Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell
laggning. Personer med konsoverskridande identitet eller uttryck dr en utsatt
grupp som ofta bemots med diskriminering. Var skola bor darfor vara sérskild
vaksam pa att sadan inte sker.

11. Alder

Mal

Barn i skolan far inte sirbehandlas pga. sin alder savida det inte finns ett
berittigat syfte, stod i skollag eller forordningar for skolan. Pa var skola ska
ingen bli samre eller annorlunda behandlad eller pa annat sitt missgynnas pga.
sin alder.

12. Annan krinkande behandling

Mal
Inga elever pa var skola ska kénna sig utsatta for krinkande behandling.

Aktivitet
e Viska alltid i var dagliga verksamhet arbeta for att belysa och
bearbeta olika slags fordomar.

Vagbroskolans plan mot krankande behandling

13. Rutiner for utredning och dokumentation pa individniva

Utredningen ska syfta till att fa reda pa krinkningens karaktér och ska
sedan ligga till grund for vilka atgédrder som ska vidtas. Omfattningen av
vart agerande styrs av om kriankningen ir enstaka eller aterkommande.
Den enskilda ldararen avgor om likabehandlingsgruppen bor engageras
och kan alltid konsultera gruppen om rad.

Det ir den utsatte eleven som avgor om beteendet eller handlingen ir
oonskat eller krinkande. Vi tar alltid hdnsyn till den utsattes upplevelse
av kriankningen. En krinkning &r inte en konflikt, men ur en krinkning



kan ldtt en konflikt uppsta. Darfor dr det viktigt att alla vuxna har ansvar
for att alltid aktivt motverka och agera vid krinkande behandling.

Elever ska kunna viinda sig till alla vuxna eller direkt till
likabehandlingsgruppen for stod. Ingen far hanvisas vidare utan de vuxna
bér ansvaret for att fragan fors till ritt mottagare.

Den grundldggande arbetsgangen ér i korthet f6ljande:

Den personal pa skolan som far reda pa att nagon eller nagra pa skolan
krankts ser till att det utreds samt att samtal startas (antingen genom att
sjlv tillsammans med annan personal startar samtal eller att annan
personal startar samtalen).

Samtal sker med utsatt for att fa en klar bild 6ver vad som skett. Samtalet
utfors av tva personal, en som for samtalet och en som antecknar.
Samtal sker med forovare dir samtalsledaren berittar for forovaren att
man vet vad som skett och att beteendet och kriankningarna forvintas
upphora omedelbart. Samtalsledaren for samtalet pa ett sadant sétt att
barn/elev, i mojligaste man, sjdlv kan komma med en 16sning sa att
krankningarna upphor. Det &r viktigt att bada sidor hors och samtalen
antecknas. Samtalsledaren ger forovaren mojlighet att sjalv berétta for
sina forildrar. Sedan kontaktas hemmet av skolan. Aven den utsattes
forildrar kontaktas och informeras.

Likabehandlingsgruppen far information om misstankt krinkande
behandling.

Uppfoljningssamtal med bade férévaren och den utsatte planeras,
genomfors och utvirderas inom tre skoldagar.

Om krinkningen inte skulle upphora eller om kriankningen &r av grov art
fors drendet vidare till rektor, elevhélsoteamet och vid behov polisen. I
svara fall radfragas utomstaende expertis. Rektor 6verviger och vidtar de
atgidrder som behovs i varje situation.

Om personal krédnker elever eller annan personal ansvarar rektor eller
nagon med motsvarande ledningsfunktion for utredningen.

Varje misstanke om krinkning ska dokumenteras. Varje utredning om
misstinkta krankningar och varje atgédrd mot krankningar ska
dokumenteras. Uppfdljningen av varje fall ska dokumenteras.

Denna forvaras i arkivskap.
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