Likabehandlingsplan
Arbetsplan for virdegrundsarbete

Handlingsplan mot krinkande behandling

Vart uppdrag i forskola och skola dr att barn och elever ska fa tillgang till god omsorg, god pedagogisk
verksamhet och bra utbildning. Alla barn och elever har ritt att kiinna sig trygga i forskola och skola. I
uppdraget ingar att vi ska verka for demokrati och allas lika virde. Det betyder att allt vart arbete skall
genomsyras av ett gemensamt forhallningssitt som priglas av respekt, tolerans och solidaritet. Att
frimja ldrande i demokrati innebdr att vi ska verka i demokratiska arbetsformer, forankra de
demokratiska virdena, frimja likabehandling och motverka alla former av krinkande behandling.

Det demokratiska uppdraget utgor grunden for all verksamhet i forskola, forskoleklass,

skolbarnsomsorg och skola. All planering, alla aktiviteter och utviarderingar genomsyras av ett

gemensamt forhallningssétt som préglas av respekt, solidaritet och tolerans. Det demokratiska

uppdraget bestar av olika delar:

- att frimja barns och ungas ldrande om demokrati och virdegrund

- att verka for demokratiska arbetsformer, dir elever, personal och fordldrar har inflytande

- att forankra de demokratiska védrdena, virdegrunden, i syfte att utveckla demokratiska
samhéllsmedborgare

- att motverka alla former av kriankande behandling

Forskola och skola dr bade barns, ungdomars och vuxnas arbetsplats. Att ha en handlingsplan for
likabehandling och for hur man kan motverka krinkande behandling, dr alltsa en del av det
systematiska arbetsmiljoarbete som bedrivs i skola och forskola. Forskolans och skolans verksamhet
skall utformas sa att de framjar goda relationer och trygga larmiljéer. Forskolans och skolans
forebyggande arbete omfattar alla former av krinkande behandling, dr langsiktigt och integreras som
en naturlig del av forskolans och skolans arbete. I detta arbete involveras bade barn, ungdomar och
vuxna, personal savil som fordldrar, for att samtala om och reflektera 6ver forhallningssitt,
virderingar och normer.

Den viktigaste faktorn for att skapa trygga och utvecklande miljoer, dr kunniga och engagerade vuxna.
Eftersom krinkningar mellan elever vanligtvis dger rum utanfor skolans klassrum, dr det viktigt att
vuxna dr nidrvarande dven ddr, for att tidigt uppticka krinkningar och for att kunna ingripa.

I Nordvistra omradet finns denna gemensamma arbetsplan for viardegrundsarbete, med en
handlingsplan for att motverka krinkande behandling. Planen dr gemensam for hela omradet. Den
innehaller en lokal del for varje forskola och skola, dir personal och fordldrar i olika fora diskuterat
arbetet med att motverka krinkande behandling. Planen distribueras till hemmen.

I den arliga kvalitetsredovisningen ingar att utvirdera arbetsplanen for virdegrundsarbete —
handlingsplanen mot kriankande behandling. Kvalitetsredovisningen far visa:

- behov av utbildning/kompetensutveckling for personal

- behov av revidering av planen
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Definitioner och begrepp ur skolverkets allméinna rad.

I skola och forskola skall vi arbeta for att frimja likabehandling och motverka alla former av
krinkande behandling. I skollagen, ldroplanerna och forarbetena till dessa anvinds begreppet
“kriankande behandling” som ett samlingsbegrepp for olika former av krinkningar. Mobbning och
rasistiska beteenden dr exempel pa krankningar som sérskilt nimns i skollagen. Gemensamt for all
krinkande behandling &r att nagon eller nagra krianker principen om alla ménniskors lika véirde. En
krinkning kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematisk och aterkommande. En
utgangspunkt dr att den som uppger att han eller hon blivit krinkt, alltid maste tas pa allvar.

Kriankningar kan vara:

- fysiska, t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar

- verbala, t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog

- psykosociala, t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

- text- och bildburna, t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms

Mobbning ir en upprepad negativ handling dir nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Diskriminering &r ett overgripande begrepp for negativ och ddarmed krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder. Diskriminering anvénds ocksa som
begrepp i fall dar samhéllsinstitutioner genom t.ex. sina strukturer och arbetssétt upplevs som
kridnkande.

Trakasserier dr upptridande som krénker ett barns eller en elevs virdighet. Trakasserier ar
diskriminering och kan utféras av vuxna mot barn eller elever eller mellan barn och elever.

Sexuella trakasserier avser krinkningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism bygger pa forestédllningen om den egna folkgruppens 6verldgsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en sadan uppfattning ses vissa
folkgrupper som mindre virda och dirmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska
eller beteendemissiga karaktiristika.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet och homo- eller bisexuella
personer.

Sexism ir ett negativt betraktelse- eller handlingssétt mot en individ vars konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid fodseln.

Forbud mot repressalier

I S6derhamns kommun &r det forbjudet att bestraffa ett barn eller en elev som har anmilt nagon
ansvarig person for krinkande behandling eller medverkat i en utredning som géller dvertriadelser av
lagen.



Likabehandlingsplan for Nordvistra skolomradet
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Bilaga 1.

Nordvistra omradet skall genomsyras av ett forhallningssitt dir alla ska motverka
diskriminering och krinkande behandling. Barnen/eleverna ska kiinna sig trygga i skolan/f-
klass/skolbarnsomsorgen.

Trygghet
Vi gor allt vad vi kan for att alla ska kédnna sig trygga.
Vi agerar direkt mot vald, kriankande uttalanden och mobbning.

Respekt

Vi behandlar varandra sa som vi sjdlva vill bli behandlade.
Vi visar 0msesidig respekt mellan varandra, vuxna och barn/elever.

Alla som arbetar i omradet ir skyldiga att:

- motverka diskriminering och krinkande behandling i alla former.
- direkt reagera ndr nagon trakasseras, diskrimineras eller blir krankt.
- Vara goda och tydliga forebilder.

Forebyggande arbete genom att anvinda oss av:

- Klassrad

- Elevrad

- Virdegrundstema/arbete
- Tema barn i andra ldnder

Samtalsmodeller och arbetsmaterial som:

- Charlie.

- Tjej/kill snack.

- Livsviktigt.

- Tilda sol och Tilda is.

- Gruppen som grogrund.

- Konflikthantering 1 vardagen.



Arbetet i den situation som uppstatt. Bilaga 2.

Steg 1.
Omedelbara atgirder:

Tva personal samtalar med den/de kréinkta for att ta reda pa vad som hént och talar om att skolan
ska gora allt for att stoppa krinkningarna.

Tva personal samtalar med barn/elever som krinkt och markerar att beteendet inte accepteras.
Personalen for samtalet pa ett sadant sitt att barn/elever, i mojligaste man, sjdlva kan komma med
en 16sning sa att krinkningarna upphor. Om flera varit delaktiga forsoker vi, i mojligaste man, forst
tala med eventuella medhjélpare sedan med eventuell ledare.

Ansvarig personal informerar vardnadshavare om vad som hént och hur vi fortsitter arbetet.
Ansvarig personal informerar 6vrig personal och rektor om vad som hént.

Ansvarig personal dokumenterar allt arbete rorande den uppkomna situationen.

Steg 2.

Ansvarig personal har uppfoljningssamtal med berdrda senast inom tre skoldagar for att kontrollera
att krinkningarna har upphort. Vid uppf6ljningssamtalet diskuteras hur det gatt. Hur kinner sig den
krankte nu? Hur har den/de/du som krénkt agerat for att situationen inte skall uppsta igen? Kan
nagot bli bittre? Sedan foljer regelbundna, kortare samtal med de berdrda under ldngre tid.

Om forbittring inte sker 6verlamnas drendet till elevvardsteam och rektor som bedomer vad som
ska goras och vilka kontakter som eventuellt ska tas.

Steg 3.
Elevvardsteam och rektor f6ljer upp med ansvarig personal att uppsatta mal uppnatts och att
overenskommelser efterlevs.

Om personal missténks for trakasserier eller annan kriankande behandling av ett barn, en elev eller
annan personal ansvarar rektor eller nagon med motsvarande ledningsfunktion for utredningen.

Rektor: Michael Andersson

Elevvardsteam, skolskoterska och personal Mo skola



Skolans férhallningsregler Bilaga 3.

Forhallningsregler #r detsamma som hur vi ska upptrida mot varandra for att forebygga och
motverka alla former av krinkande behandling pa skolan. Hér nedan dr synpunkter fran barn, foraldrar
och personal pa Mo skola angaende hur vi ska upptrdda mot varandra.

Barnens synpunkter

Jag ska lata alla vara med

Jag tinker inte bara pa mig sjdlv och &r snéll och hjdlpsam mot andra

Om jag dr dum mot nagon far jag ofta samma sak tillbaka

Jag tdnker positivt

Jag lyssnar pa andra

Jag tinker pa vad jag sdger till och gér mot andra — det tar inte ldngre tid att sdga nagot snallt
som nagot dumt.

Jag lovar aldrig mer én jag kan halla

Jag respekterar att andra tycker, tdnker och &r olika dn mig

Jag dr uppmirksam pa hur kompisar mar

Jag ska inte knuffas, hota, retas, skrimmas, frysa ut nagon, sdga fula ord, stinga in nagon.
Jag vet att ett Nej dr ett Nej

Jag sprider inte rykten eller skriver lappar om nagon

Det ér viktigt att jag verkligen menar forlat och att den som varit ledsen kinner det.

Jag accepterar att alla kan gora misstag och jag skrattar inte at andras misstag om den som
gjorde det inte skrattar forst.

Jag tar hjdlp av nagon vuxen om det behovs

Jag ska inte beh6va kdnna mig som en skvallrare om jag berittar om nagot jag sett eller hort =
jag ska kunna ha fortroende for den jag berittar det for.

Foraldrarnas synpunkter

Mitt barn ska respektera andras olikheter genom att t.ex. forsta att - alla har ritt till egna
tankar och asikter, olika mdanniskor dr bra pa olika saker, olika mdanniskor ser olika ut till t.ex.
utseende och klddsel, olika mdanniskor har olika forutsdttmingar

Mitt barn ska anvinda ett vardat sprak genom att - inte svdra eller anvinda fula ord, inte kalla
andra for "fula” saker

Mellan elev — elev och elev — vuxen ska det finnas en 6msesidig respekt genom att t.ex. inte slda
eller knuffa nagon, lyssna pa andra barn och vuxna, komma i tid, inte skratta dat nagon, vara
uppmdrksam pa hur kompisar mar

Varje barn maste kdnna trygghet i och ha de vuxnas stod nér de &r i skolan



Personalens synpunkter

Vi ska vara tydliga

Vi ska vara positiva

Vi ska vara lyhorda

Vi ska vara observanta
Vi ska vara nirvarande
Vi ska se mojligheter
Vi ska vara hjdlpsamma

For att gora barnen delaktiga i arbetet att forebygga och motverka krinkande behandling har vi pa Mo
skola i varje klass haft klassrad dir elever och lidrare diskuterat vad krinkande behandling kan vara,
definitioner av olika begrepp samt hur vi bor upptrida for att motverka olika former av krinkande
behandling. Representanter fran varje klass, forskoleklass till ar 6, har sedan vid elevradsmote enats
om vilka forhallningsregler som ska gilla pa Mo skola. Diskussioner om hur man &r mot varandra dr
annars hela tiden aktuella och levande i var vardag i skolan.

Personalen har diskuterat i arbetslaget hur vi ska vara for att forebygga och motverka krinkande
behandling pa skolan. Personalen har gemensamt arbetat fram likabehandlingsplanen. Eleverna har
haft mojlighet att paverka innehallet i likabehandlingsplanen genom diskussioner i klassen.
Likabehandlingsplanen har behandlats i elevradet. Likabehandlingsplanen har varit ute pa remiss hos
fordldrar/vardnadshavare samt diskuterats i skolradet.

Forildrarna har givits mojlighet att skriftligen limna synpunkter pa vilka forhallningsregler de tycker
ska gilla pa Mo skola. Synpunkterna har sedan sammanstillts av personal pa skolan genom att ta med
de mest frekventa synpunkterna.

Vi kommer att arbeta enligt foljande struktur:

Lasaret 09/10 kommer det forebyggande arbetet att fortsitt som brukligt med de samtalsmodeller och
virdegrundsarbete som anvinds. Detta kommer att ske via samtal savil i sma grupper som i hela
klasser och utvirderas via samtal och enkiit till eleverna. Ansvarig for detta #r personalen pa skolan.

Nir det giller kompetensutveckling till personalen for att 6ka medvetenheten och kunskapen om
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling har personal gatt pa utbildning av Bjorn
Lindell "forhallningssitt och signaler” samt gatt pa foreldsning av och med Gunnar Hoistad " Att
uppticka och stoppa mobbning”.

Revidering av likabehandlingsplanen sker efter behov samt efter varje lisar.



