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Handlingsprogram om ökad sysselsättningsgrad för 
ungdomar 

Inriktningsmål: 
Senast 2011 ska Söderhamns placering för målgruppen arbetslösa ungdomar 
vara bättre än riksgenomsnittet i Arbetsförmedlingens rankinglista  
Varför detta inriktningsmål?: 
Att få unga människor delaktiga i samhället redan från början är viktigt. Det här målet öppnar 
också för samverkan över förvaltnings- och myndighetsgränserna. 

Mätmetod:  
SCB:s och Arbetsförmedlingens databaser används som källa. 

Mätintervall: 
Sammanställs i samband med verksamhetsuppföljningarna. 

Nuläge:  
I och med novembers mätning ligger Söderhamn på plats 88 i arbetsförmedlingens 
rankinglista. Detta är en förbättring i jämförelse motsvarande månad föregående år då 
Söderhamn låg på 47:e plats. Måluppfyllelsen kommer att variera kraftigt, från att med 
marginal nå målet, till att kraftigt hamna under målsättningen. Orsaken är att i det samarbete 
som bedrivs och med ambitionen att få med alla berörda ungdomar, kodas fler som 
arbetssökande. Det ger negativt utslag framförallt på statistik från maj - sept.  
 
Behovet av praktikplatser och handledare inom framförallt de hårda sektorerna är stort. För att 
få genomslag på taktiken, ökad rörlighet, kommer arbetet med att motivera och stötta till 
rörlighet att bli en taktik i taktiken. Behovet av längre tids påverkan och stöttning för att bryta 
”tryggheten” i vardagen till att ta nästa steg är stort, därför behövs fler arbetsplatser med 
handledare, mentorer, som är villiga att engagera sig i ungdomarna.  
 

Kommunernas placering i Arbetsförmedlingens rankinglista för 
arbetslösa ungdomar november 2009
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Taktik för att nå målet 
Ett slagkraftigt lokalt arbete med en helhetssyn där berörda personer inte skall falla mellan 
olika ansvarområden kräver ett lokalt, och sannolikt även regionalt, drivet och utvecklat, 
samordnat arbete. Att skapa en enhetlig och samlad organisation som rör arbete och 
självförsörjning är ett första steg. Den verksamheten möjliggör mötet på det lokala planet 
mellan det arbetsmarknads-, utbildnings-, närings- och socialpolitiska arbetet. Det gynnar 
både den enskilde samt bidrar positivt till kommande arbetskraftsförsörjning.  
En strategi som kommer att prioriteras för att nå målet är att öka rörligheten till arbete eller 
utbildning på annan ort. 
 
 
Aktiviteter och ansvariga under 2009 
 

Nuläge Utfall Åtgärd 

Fortsätta processen med berörda att utforma ett gemensamt 
arbetssätt och en gemensam målbild. Formulera och förankra 
ansvar och befogenheter för att uppnå målet. (Finns hos LA, 
BUN, SN, men arbetet samordnas av LA) 

Pågår ☺  

Bilda en nationell referensgrupp till styrgruppen som består 
av representanter från SKL, AMS, m.fl. (Finns hos LA, BUN, 
SN, men arbetet samordnas av LA) 

Pågår ☺  

Utarbeta en kommunikationsstrategi för att synliggöra 
arbetet. (Finns hos LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av 
LA) 

Har ej 
påbörjats ☺ 

Har ännu inte prioriterats. 

Identifiera och skapa rutiner för att nyttja befintliga resurser 
som är till gagn för målgruppen (Finns hos LA, BUN, SN, 
men arbetet samordnas av LA). 

Pågår . 
Komplikation att jobba med 
information över 
myndighetsgränserna. Lobbar  
på riksnivå för för att få 
teknikstöd samverkans-
möjligheter via etc 

Ingå i ett nationellt samverkansprojekt med 
Finansdepartementet för att sprida erfarenheter (Finns hos 
LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av LA) 

Pågår ☺  

Genomföra beviljad EU-ansökan riktad till målgruppen (se 
bilaga) (Finns hos LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av 
LA) 

Pågår ☺  

 
Aktiviteter och ansvariga under 2010 
 

Nuläge Prog-
nos 

Åtgärd 

Fortsätta processen med berörda att utforma ett gemensamt 
arbetssätt och en gemensam målbild. Formulera och förankra 
ansvar och befogenheter för att uppnå målet. (Finns hos LA, 
BUN, SN, men arbetet samordnas av LA) 

   

Bilda en nationell referensgrupp till styrgruppen som består av 
representanter från SKL, AMS, m.fl. (Finns hos LA, BUN, 
SN, men arbetet samordnas av LA) 

   

Utarbeta en kommunikationsstrategi för att synliggöra arbetet. 
(Finns hos LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av LA) 

   

Identifiera och skapa rutiner för att nyttja befintliga resurser 
som är till gagn för målgruppen (Finns hos LA, BUN, SN, 
men arbetet samordnas av LA). 

   

Ingå i ett nationellt samverkansprojekt med 
Finansdepartementet för att sprida erfarenheter (Finns hos LA, 
BUN, SN, men arbetet samordnas av LA) 
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Genomföra beviljad EU-ansökan riktad till målgruppen (se 
bilaga) (Finns hos LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av 
LA) 

   

 
Aktiviteter och ansvariga under 2011 Nuläge Prog-

nos 
Åtgärd 

    
 

Ekonomiska konsekvenser 
Översikt av ekonomiska konsekvenser 
      (kkr)
  Inves- Extern Drifts- Extern Netto- varav ej finans 
  tering finans kostnad finans kostnad inom ram

2008 0 0 0 0 0   
2009 0 0 500 0 0  500 
2010 0 0 0 0 0   
2011 0 0 0 0 0   

Summa 0 0 0 0 0   
 
Vilka ekonomiska konsekvenser skulle handlingsprogrammet få? 
Bedömningen är att samordning av befintliga resurser är näst intill tillräckligt. Centrala beslut 
styr dock de statliga medlen, lokala prioriteringar torde det dock finnas möjlighet till.  

Samordningen och viljan av att nyttja befintliga resurser inkl. personal och lokaler har 
möjliggjort uppstarten av arbetet.  

Under arbetets gång har behovet av att nyttja personella resurser fån bl.a. Cfl och 
Staffangymnasiet identifierats. Om personal lämnar sina ordinarie arbetsuppgifter uppstår en 
lönekostnad. Önskemålet blir då att 500 kkr finns att göra avrop mot för att ersätta den 
kostnad som uppstår, t.ex. ökad lönekostnad. 

Finns möjlighet till extern finansiering? 
En ESF ansökan har gjorts och beviljats för tiden 2008-05-01 – 2010-04-30. Den ger 
ekonomiska förutsättningar för extra insatser till ungdomarna men också att öka rörligheten 
för ungdomarna både inom Sverige men även mot Norge. Där finns också erfarenhetsutbyte 
med som en viktig ingrediens. 

Kommunstyrelsens beslut om finansiering för 2008 
Arbetet i handlingsplanerna ska i första hand ske genom omprioritering i befintlig verksamhet  

De belopp som redovisas i den ekonomiska sammanställningen är arbetsgruppens bedömning 
av kostnader och intäkter samt investeringar. För 2008 har inga extra medel anslagits.  
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Viktiga Nyckeltal 
Nyckeltal ekonomi 
Total kostnad/deltagare 
mätmetod: Projektkonterad kostnad för innehåll och personal, lokaler mm i förhållande till 
antal person.  

Nyckeltal avslutsorsak 
Fördelning på avslutsorsaker mellan arbete och utbildning i förhållandet till totalen. 
mätmetod: Statistik  

Nyckeltal rörlighet 
Avslutsorsak arbete utbildning annan ort. 
mätmetod: Statistik 

Det finns ej motsvarande underlag i dagsläget utan jämförelsen måste bli över tid. 

Arbetsgrupp: 
Tomas Hartikainen 
Birgit Kallerhult 
Hans Nordlund Af 
Anna Fält Skoglund Fk 
Kent Lundkvist adj. 
Tomas Norgren 
Barbro Ahl 
Mats Frelin Arbetsgruppsledare 


