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Handlingsprogram om 0kad sysselsattningsgrad for
ungdomar

Inriktningsmail:

Senast 2011 ska S6derhamns placering for malgruppen arbetsl6sa ungdomar
vara béattre &n riksgenomsnittet i Arbetsformedlingens rankinglista

Varfor detta inriktningsmal?:
Att f3 unga manniskor delaktiga i samhéllet redan fran borjan ar viktigt. Det har malet Gppnar
ocksa for samverkan 6ver forvaltnings- och myndighetsgranserna.

Méatmetod:
SCB:s och Arbetsformedlingens databaser anvands som kalla.

Matintervall:
Sammanstalls i samband med verksamhetsuppfoljningarna.

Nulage:

I och med novembers métning ligger S6derhamn pa plats 88 i arbetsférmedlingens
rankinglista. Detta ar en forbattring i jamfcrelse motsvarande manad féregaende ar da
Soderhamn |ag pa 47:e plats. Maluppfyllelsen kommer att variera kraftigt, fran att med
marginal na malet, till att kraftigt hamna under malsattningen. Orsaken r att i det samarbete
som bedrivs och med ambitionen att fa med alla berérda ungdomar, kodas fler som
arbetssokande. Det ger negativt utslag framforallt pa statistik fran maj - sept.

Behovet av praktikplatser och handledare inom framférallt de harda sektorerna &r stort. For att
fa genomslag pa taktiken, kad rorlighet, kommer arbetet med att motivera och stotta till
rérlighet att bli en taktik i taktiken. Behovet av langre tids paverkan och stottning for att bryta
“tryggheten” i vardagen till att ta ndsta steg ar stort, darfor behovs fler arbetsplatser med
handledare, mentorer, som &r villiga att engagera sig i ungdomarna.

Kommunernas placering i Arbetsformedlingens rankinglista for
arbetslésa ungdomar november 2009

145

Bollnas Sandviken Séderhamn Lanssnitt Inriktningsmal
2011
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Taktik for att na malet

Ett slagkraftigt lokalt arbete med en helhetssyn dér berdrda personer inte skall falla mellan
olika ansvaromraden kraver ett lokalt, och sannolikt dven regionalt, drivet och utvecklat,
samordnat arbete. Att skapa en enhetlig och samlad organisation som ror arbete och
sjalvforsorjning ar ett forsta steg. Den verksamheten mojliggor motet pa det lokala planet
mellan det arbetsmarknads-, utbildnings-, nérings- och socialpolitiska arbetet. Det gynnar
bade den enskilde samt bidrar positivt till kommande arbetskraftsforsorjning.

En strategi som kommer att prioriteras for att na malet ar att 6ka rérligheten till arbete eller

utbildning pa annan ort.

Aktiviteter och ansvariga under 2009 Nulage Utfall Atgéard

Fortsatta processen med berdrda att utforma ett gemensamt Pagar @

arbetssatt och en gemensam malbild. Formulera och forankra

ansvar och befogenheter for att uppnd mélet. (Finns hos LA,

BUN, SN, men arbetet samordnas av LA)

Bilda en nationell referensgrupp till styrgruppen som bestér Pagar @

av representanter fran SKL, AMS, m.fl. (Finns hos LA, BUN,

SN, men arbetet samordnas av LA)

Utarbeta en kommunikationsstrategi for att synliggéra Har ¢j @ Har &nnu inte prioriterats.

arbetet. (Finns hos LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av  paborjats

LA)

Identifiera och skapa rutiner for att nyttja befintliga resurser Pagar @ Komplikation att jobba med

som ér till gagn for malgruppen (Finns hos LA, BUN, SN, information over

men arbetet samordnas av LA). myndighetsgranserna. Lobbar
pa riksniva for for att fa
teknikstod samverkans-
mojligheter via etc

Ingd i ett nationellt samverkansprojekt med Pagar @

Finansdepartementet for att sprida erfarenheter (Finns hos

LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av LA)

Genomfora beviljad EU-ansokan riktad till malgruppen (se Pagar @

bilaga) (Finns hos LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av

LA)

Aktiviteter och ansvariga under 2010 Nuléage Prog- Atgéard

Fortsétta processen med berérda att utforma ett gemensamt
arbetssatt och en gemensam malbild. Formulera och foérankra
ansvar och befogenheter for att uppna malet. (Finns hos LA,
BUN, SN, men arbetet samordnas av LA)

Bilda en nationell referensgrupp till styrgruppen som bestar av
representanter fran SKL, AMS, m.fl. (Finns hos LA, BUN,
SN, men arbetet samordnas av LA)

Utarbeta en kommunikationsstrategi for att synliggdra arbetet.
(Finns hos LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av LA)
Identifiera och skapa rutiner for att nyttja befintliga resurser
som &r till gagn for malgruppen (Finns hos LA, BUN, SN,
men arbetet samordnas av LA).

Ingd i ett nationellt samverkansprojekt med
Finansdepartementet for att sprida erfarenheter (Finns hos LA,
BUN, SN, men arbetet samordnas av LA)

nos
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Genomfora beviljad EU-ansokan riktad till malgruppen (se
bilaga) (Finns hos LA, BUN, SN, men arbetet samordnas av

LA)
Aktiviteter och ansvariga under 2011 Nulage Prog- Atgéard
nos
Ekonomiska konsekvenser
Oversikt av ekonomiska konsekvenser
(kkr)
Inves- Extern Drifts- Extern Netto- | varav ej finans
tering finans| kostnad finans| kostnad inom ram
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 500 0 0] 500
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
Summa 0 0 0 0 0

Vilka ekonomiska konsekvenser skulle handlingsprogrammet fa?
Beddmningen &r att samordning av befintliga resurser &r nast intill tillrackligt. Centrala beslut
styr dock de statliga medlen, lokala prioriteringar torde det dock finnas mojlighet till.

Samordningen och viljan av att nyttja befintliga resurser inkl. personal och lokaler har
mojliggjort uppstarten av arbetet.

Under arbetets gang har behovet av att nyttja personella resurser fan bl.a. Cfl och
Staffangymnasiet identifierats. Om personal lamnar sina ordinarie arbetsuppgifter uppstar en
l6nekostnad. Onskemalet blir d& att 500 kkr finns att gora avrop mot for att ersatta den
kostnad som uppstar, t.ex. 6kad l6nekostnad.

Finns mojlighet till extern finansiering?

En ESF ansokan har gjorts och beviljats for tiden 2008-05-01 — 2010-04-30. Den ger
ekonomiska forutsattningar for extra insatser till ungdomarna men ocksa att 6ka rorligheten
for ungdomarna bade inom Sverige men dven mot Norge. Dér finns ocksa erfarenhetsutbyte
med som en viktig ingrediens.

Kommunstyrelsens beslut om finansiering for 2008
Arbetet i handlingsplanerna ska i forsta hand ske genom omprioritering i befintlig verksamhet

De belopp som redovisas i den ekonomiska sammanstéliningen ar arbetsgruppens bedémning
av kostnader och intédkter samt investeringar. For 2008 har inga extra medel anslagits.
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Viktiga Nyckeltal

Nyckeltal ekonomi

Total kostnad/deltagare

méatmetod: Projektkonterad kostnad for innehall och personal, lokaler mm i férhallande till
antal person.

Nyckeltal avslutsorsak
Fordelning pa avslutsorsaker mellan arbete och utbildning i forhallandet till totalen.
matmetod: Statistik

Nyckeltal rorlighet
Avslutsorsak arbete utbildning annan ort.
matmetod: Statistik

Det finns ej motsvarande underlag i dagsldget utan jamforelsen maste bli 6ver tid.

Arbetsgrupp:

Tomas Hartikainen

Birgit Kallerhult

Hans Nordlund Af

Anna Falt Skoglund Fk

Kent Lundkvist adj.

Tomas Norgren

Barbro Ahl

Mats Frelin Arbetsgruppsledare
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