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Likabehandlingsplan 2010

for
Bergviksskolan F-6

I skolan skall vi arbeta for att framja likabehandling och motverka alla former av

krinkande behandling. I skollagen, ldroplanerna och forarbetena till dessa anvédnds begreppet
“krankande behandling” som ett samlingsbegrepp for olika former av krinkningar. Mobbning
och rasistiska beteenden dr exempel pa kriankningar som sarskilt ndmns i skollagen.
Gemensamt for all krinkande behandling 4r att nagon eller nagra krinker principen om alla
ménniskors lika vérde. En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfédllen eller vara systematisk
och aterkommande. En utgangspunkt ir att den som uppger att han eller hon blivit kriankt,
alltid maste tas pa allvar.

Pa Bergviksskolan tar all personal avstand fran alla tendenser till trakasserier, diskriminering
och annan krinkande behandling. Var skola skall vara en positiv arbetsplats, dir alla ska
kunna kénna sig vilkomna, trygga och positivt bekréftade. Det dr av stor vikt att jag som
ytterst ansvarig for detta - tillsammans med min personal - har en plan for hur vi arbetar mot
kriankande behandling, och hur vi agerar nir kriankande behandling uppstar.

Magnus Wallinder

Rektor
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Definitioner och begrepp ur skolverkets allméinna rad.

I skola och forskola skall vi arbeta for att frimja likabehandling och motverka alla former av
krinkande behandling. I skollagen, ldroplanerna och forarbetena till dessa anvinds begreppet
“kriankande behandling” som ett samlingsbegrepp for olika former av krinkningar. Mobbning
och rasistiska beteenden dr exempel pa kriankningar som sarskilt ndmns i skollagen.
Gemensamt for all krankande behandling 4r att nagon eller nagra krinker principen om alla
ménniskors lika vérde. En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk
och aterkommande. En utgangspunkt ir att den som uppger att han eller hon blivit kriankt,
alltid maste tas pa allvar.

Krinkningar kan vara:

- fysiska, t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar

- verbala, t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog

- psykosociala, t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

- text- och bildburna, t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms

Mobbning ér en upprepad negativ handling dér nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Diskriminering ar ett overgripande begrepp for negativ och dirmed kriankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Diskriminering
anvinds ocksa som begrepp i fall ddr samhillsinstitutioner genom t.ex. sina strukturer och
arbetssitt upplevs som kriankande.

Trakasserier ir upptridande som kréinker ett barns eller en elevs virdighet. Trakasserier dr
diskriminering och kan utféras av vuxna mot barn eller elever eller mellan barn och elever.

Sexuella trakasserier avser krinkningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism bygger pa forestillningen om den egna folkgruppens Gverlidgsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en
sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre virda och diarmed legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemissiga karaktéristika.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet och homo- eller
bisexuella personer.

Sexism ir ett negativt betraktelse- eller handlingssitt mot en individ vars konsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid
fodseln.

Forbud mot repressalier

I S6derhamns kommun &r det forbjudet att bestraffa ett barn eller en elev som har anmalt
nagon ansvarig person for krinkande behandling eller medverkat i en utredning som giller
Overtridelser av lagen.



ANSVARSFORDELNING

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag att:

— se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kdnner till att diskriminering och
annan krinkande behandling inte r tillaten pa skolan.

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika rittigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt annan kriankande behandling.
— arligen uppritta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal
och elever (om mojligt dven vardnadshavare).

— om skolan far kdinnedom om att diskriminering eller annan kréinkande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgirder vidtas.

Rektor ska dven:
- se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anméld/upptéackt
diskriminering och annan krinkande behandling och de atgéirder som vidtagits.

Larare och annan skolpersonal

Det dr ldrares och annan skolpersonals ansvar att:

-folja skolans likabehandlingsplan.

-ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och striva efter lika behandling.

-se till att atgirder vidtas da diskriminering eller annan kréinkande behandling
misstanks/anmaéls/upptécks.

-dokumentera misstdnkt/anmaéld/upptickt diskriminering och annan krinkande behandling
och de atgirder som vidtas.

- bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krinkande behandling, déar den enskilda
lararen ar berord, foljs upp.

Elever

Det ir alla elevers gemensamma ansvar att:

-sdga till eller beritta nér diskriminering och annan krinkande behandling forekommer pa
skolan.

Eleverna pa var skola kan vinda sig till féljande personer:
- all skolans personal

- rektor

- kompisar

- fordldrar



FORANKRING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Forankring bland eleverna sker genom att alla klasserna for diskussioner kring dokumentet
och ges tillfillen att limna forslag till forbéttringar till klasslédrarna eller till
elevradsrepresentanterna. Ansvarig for detta dr klassldrare och elevradsrepresentanter.

Forankringen bland personalen sker genom diskussioner i arbetslagen pa konferenstid,
planeringstid, och/eller studiedagar. Rektor har ansvar for detta. Vid anstéillningar informeras
ny personal av rektor och all personal forutsitts stilla upp pa géllande likabehandlingsplanen.

Forankringen bland forildrarna sker genom fordldraradet och information pa férdldraméten.
Ansvarig for detta ar rektor, lararrepresentanter i foraldraradet och mentorer.

ARBETSGANG FOR UTVARDERING, UPPFOLJNING OCH
REVIDERING

Uppfoljning och utvirdering sker regelbundet av Tryggruppen och rektor. Under hostterminen
revideras trygghetsplanen. Revideringar kan dven vid behov goras under 16pande ldsar. Ytterst
ansvarig for detta dr skolans rektor som dven dr sammankallande for Tryggruppen.

jan: Reviderad plan delas ut till all personal och ldggs ut pa hemsidan. Planen giller
fram till nésta delas ut.

jan: Trygghetsregler sitts upp pa skolan

jan-maj: Forankring av likabehandlinsplanen gors hos elever, personal och fordldrar. Ev.
synpunkter lamnas till nagon i Tryggruppen.

aug-okt: Alla elever samt elevrad ges mojlighet att jobba med likabehandlingssplanen
och synpunkter ldmnas till Tryggruppen.

hostlov: Tryggruppen genomfor revidering.
nov: Remissperiod av reviderad plan. Asikter limnas till Tryggruppen senast 30 nov.
dec: Rektor godkénner trygghetsplanen.



Likabehandlingscykel

Ny uppfoljning/
Utviirdering sker i
den arliga
kvalitetsredovisnin
gen.

Forebyggande atgirder, se bil. 1

Konkret arbete med likabehandling

och for att forhindra krinkningar dr
grunden for maluppfyllelse

Folja upp
Samtal med
barn/elever
Samtal med
kamrater
Samtal med
fordldrar

Atgéirda:
Kortsiktiga 16sningar
Langsiktiga I6sningar

Dokumentation
Ev. atgidrdsprogram
Ev. hjilp utifran

Uppticka
-kontinuerliga samtal
-vuxennarvaro
-lyhordhet
-andra barn, elever
eller vuxna hor av sig

Utreda
Mentor/arbetslag
ansvarar for att
utredning
kommer till
stand. Om
personal ar
inblandad
ansvarar rektor.

Sk w

Arendegang, se bil. 2

1. Allai forskolan/skolan maste reagera pa oegentligheter och fora
drendet vidare

Pedagog tar kontakt med foridlder
Pedagog samtalar med berorda
Barnhilsoteamet kontaktas

Ev. anmilan till soc., arbetsmiljoverk etc.

Forhallningssitt; se bilaga 3.




RUTINER VID SKADEGORELSE

Vid skadegorelse skall det aktuella objektet repareras, ersittas med likvirdig vara eller
ersittas ekonomiskt. Fordldrarna dr ansvariga.

Skadegorelsen anmils av ansvarig larare eller mentor, som informerar rektor. Skolan
(vaktmistare, ldrare eller mentor) virderar skadan, och avgér om objektet ska repareras,
ersitts med likvirdig vara eller ersétts ekonomiskt.

Mentor kontaktar fordldrarna och informerar om héndelsen samt meddelar skolans bedomning
och virdering. Speciell blankett finns hos rektor.

Mentor delger vaktmistare och rektor parternas 6verenskommelse om erséttning eller
reparation, och skoladministratoren skickar eventuell rikning till fordldrarna och bevakar att
den bli betald. Skolan och fordlder maste vara Gverens.

Vid grov skadegorelse anméls dessutom hidndelsen till polisen av rektor.
Vid borttappat skolmaterial ersitts det ekonomiskt enligt gidllande prislista i katalogen.

Ansvarig ldrare meddelar mentor om skolmaterialets kostnad. Mentor ansvarar for att rikning
skickas hem och skoladministratéren foljer upp att rakningen blir betald.



Bilaga 1.

Bergviksskolan skall genomsyras av ett forhallningssétt dér alla ska
motverka diskriminering och krinkande behandling. Barnen/eleverna ska
kénna sig trygga i skolan/f-klass/skolbarnsomsorgen.

Trygghet
Vi gor allt vad vi kan for att alla ska kédnna sig trygga.
Vi agerar direkt mot vald, krinkande uttalanden och mobbning.

Respekt
Vi behandlar varandra sa som vi sjélva vill bli behandlade.
Vi visar 0msesidig respekt mellan varandra, vuxna och barn/elever.

Ansvar
Vi tar ansvar for att anvinda ett vardat sprak.

Alla som arbetar i omradet dr skyldiga att:

- motverka diskriminering och krinkande behandling i alla former.

- direkt reagera ndr nagon trakasseras, diskrimineras eller blir krankt.
- Vara goda och tydliga forebilder.

Forebyggande arbete genom att:

- skolan har en tryggrupp som mera aktivt arbetar med likabehandling

- gora barnen/eleverna delaktiga i vardagsarbetet med hjélp av samtal i sma grupper.
- arbeta med Charlie (F-3)

- guldregelarbete

- arbetar med tjej- och killsnack och andra liknande samtalsmodeller.

- klassrad/ elevrad

- virderingsfragor integreras i skoldmnen

- ingripa och aktivt bearbeta konflikter nir de uppstar

- ingripa och aktivt bearbeta kriankande och storande beteenden

- skapa en trivsam skolmiljo

- trivselregler

- vérna om hilsa och livskvalitet

- rastvakter och bussvakter

- anpassa moblering i klassrummen

- dela klasser i mindre grupper nir sa dr mojligt

- eleverna ska goras medvetna om sina rittigheter, skyldigheter samt malen i sin utbildning

Alla barn ir alla vuxnas ansvar!



Bilaga 2.

Sa hir agerar vi nir krinkande behandling/mobbning uppstatt

Efter att en vuxen blivit informerad om att nagon elev ir utsatt for mobbning/krinkning hanteras
problemet omedelbart pa foljande sétt:

1. Den personal som ser eller pa annat sitt far kinnedom om att nagon elev blir krankt har skyldighet
att genast agera for att fa stopp pa kriankningen. Den vuxne pratar med den utsatta eleven for att fa
information om fallet. Elevernas ansvar bor betonas, vad kan var och en géra? "Det du gor, spelar
roll”

2. Direfter kontaktas elevens klasslidrare for information

3. Inblandade elever tas direkt in for enskilda samtal, tva vuxna pa skolan dr med vid alla samtal.
Samtalen syftar till att den som krinkt ska fa insikt om sin egen roll i mobbningen/krankningen och
genom det ges mojlighet att fordndra sin roll. Under samtalet markeras tydligt att beteendet inte

accepteras och ska upphora omedelbart.

4. Ar krinkningen grov meddelas rektor direkt som ocks4 fattar beslut om hindelsen ska
polisanmailas.

5. Forildrar kontaktas av berorda mentorer och skolledning informeras samma dag, direkt efter
utforda samtal.

6. Senast en vecka efter sker uppfoljningssamtal. Det dr ocksa ldmpligt att samtal/uppfoljning
sker var eller varannan dag efter forsta samtalet.

7. Alla samtal och allt som sker ska dokumenteras av all personal. Blankett till detta finns i
arbetslagen. Rektor kommer sedan att forvara dokumenten.

(Forfaringssittet dr det samma da en elev utsitter lédrare)
De allra flesta fall av mobbning/krinkning gar att losa genom denna metod. Om vi trots detta
och av nagon anledning inte lyckas losa ett mobbnings/krinkningsfall giller foljande:

1. Tryggruppen anmiler fallet till rektor som kallar mobbaren och mobbarens forédldrar, mentor,
representant fran trygguppen samt eventuellt annan berord personal till elevvardskonferens.

2. Fortsatt stod efter behov.
3. Upphor inte mobbningen/krinkningen omedelbart efter detta ska atgiarder som rektor beslutar

vidtas. Dessa atgdrder kan vara anmélan till socialtjansten, polisanmélan, flyttning av
mobbaren till annan skola mm.



Nér vuxna mobbar eller krinker:
Aven vuxna kan kriinka eller mobba elever. Nir detta sker hanteras problemet pa foljande sitt:

1. Anmalan gors till rektor och kan goras av utsatt elev eller annan personal som 1akttagit
foreteelsen, elev eller vuxen.

2. Tva personer intervjuar den utsatte eleven och dokumenterar samtalet. Rektor informeras
direkt och tar del av dokumentationen.

3. Rektor kallar berord person till samtal.

4. Inom tva veckor ska de personer som intervjuat den utsatte eleven folja upp samtalet med
berord elev och protokollfora detta.

5. Rektor tar del av uppféljningen. Om mobbningen/krikningen inte upphort beslutar rektor om
vidare atgérder.

Nir klagomal gors pa lidrare:

Den som tar emot klagomalet hdnvisar till samtal direkt med ber6rd ldrare eller rektor. Rektor
informeras.
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Bilaga 3
Skolans forhallningsregler 2010

Infor varje ldsar ska vi arbeta med elevernas synpunkter pa vara forhallningsregler.
Barnens synpunkter:

- Vara en snéll kompis

- Behandla andra som man vill bli behandlad sjélv
- Alla ska fa vara med

- Man ska vara snill mot andra

- Man ska hjélpas at

- Alla dr lika mycket virda

- Alla maste respektera varandra

- Alla maste folja reglerna som finns

- Man ska dela med sig

Personalens synpunkter:

- Alla ir lika mycket vérda
- Omsesidig respekt
- Behandla andra som man sjélv vill bli behandlad: ” Den gyllene regeln”

For att gora barnen delaktiga i arbetet att forebygga och motverka kriankande behandling ska
vi pa Bergviksskolan F-6 i varje klass ha klassrad dér eleverna och ldrarna diskuterar vad
krinkande behandling kan vara, definitioner av olika begrepp samt hur vi bor upptrida for att
motverka olika former av krinkandebehandling. Representanter fran varje klass ska sedan vid
elevradsmote enas om vilka forhallningsregler som ska gilla pa Bergviksskolan.
Diskussioner om hur man dr mot varandra &r annars hela tiden aktuella och levande i var
vardag pa skolan.

Personalen har diskuterat i arbetslagen hur vi ska vara for att férebygga och motverka
krinkande behandling pa skolan.

. Vi ansvarar for att kompetensen for detta arbete finns inom skolan. Resultatet far visa om vi
behover hoja kompetensnivan. Ansvarig for detta ar rektorn.
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