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Vision 2012 - Onskebilden

Vision 2012 S6éderhamnarnas 6nskebild
av kommunen som plats att leva pa.

Visionen ar en
ledstjarnai
ledningen av
kommunen
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Oppna Soderhamn
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Huvudprocesser & inriktningsmal
— den politiska ambitionen
 Huvudprocesserna ar kommunens huvuduppgifter.

e Inriktningsmal for varje huvudprocess beslutas av
Kommunfullmaktige. Inriktningsmalen beskriver inriktning och

ambitionsniva for budgetperiod.

Tillhandahalla

- Omsorgstjanster

MGjliggora
Kundernas - Larande & utveckling av individer
behov & Inriktningsmal ~ Nojda
onskemal Utveckla kunder

- Forutsattningarna for en bra livsmiljo
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Handlingsprogrammen

- var taktik for att na inriktningsmalen

Handlingsprogram om
&dkad sysselsittningsgrad
fAr ungdomar

Handlingsprogram ar en arbetsform
dar kommunens ndmnder och bolag Handlingsprogram:

Néjdhet med livet i Soderhamn

samverkar och lagger upp taktiken ———

Handlingsprogram for nojda brukare

for att nd inriktningsmalen. v barms e ot bkappome

—

Handlingsprogram om

Handlingsprogrammen stracker sig Someandel dovermed
Over en budgetperiod kopplad till

mandatperiod. De foljs upp efter april,
augusti och december och utvecklas
och justeras vid behov.

Kommunfullmaktige beslutar om
bade inriktningsmal och
handlingsprogram.
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Verksamhetsplan
— Utforlig beskrivning med mal, aktiviteter & budget

| verksamhetsplanen beskriver varje namnd/bolag den
verksamhet som de planerar genomféra det kommande
aret (mal och aktiviteter).

| verksamhetsplanen utvecklas namndens/bolagets
ataganden fran handlingsprogrammen. Resurserna, d v s
pengarna, fordelas pa verksamhetens olika delar.

Verksamhet som ber6r Kommunfullmaktiges
inriktningsmal och handlingsprogram sammanstalls |
Kommunfullméktiges budgetdokument.
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Uppfdljning

—tva ganger per ar av verksamhet och ekonomi

© & ®

Uppf6ljning sker tva ganger om aret

- Delarsrapport, som &r mer utférlig, efter augusti
- Arsredovisning efter december.

Dessutom gors en sarskild rapport for miljo-, valfard-
och jamstélldhetsfragor efter december manad.
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Verksamhetsledningsprocessen

Vi arbetar med standiga forbattringar och har beskrivit den
Oovergripande verksamhetsledningen i dokumentet
"Kartlaggning av verksamhetsledningsprocessen”

Genomforande

Kundernas Verksamhet med

behov & Planering engagerade, Uppfélining NGjda

onskemal delaktiga kunder
medarbetare

och ledare

Analys &

forbattringsatgarder R
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