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LIKABEHANDLINGSPLAN

for vuxenutbildningen vid Cfl, S6derhamns kommun

Var likabehandlingsplan ska vara en naturlig och aterkommande del i vart systematiska
arbetsmiljoarbete. Planen revideras arligen under veckorna 34 och 35 och faststills vid nédsta
samverkansmote.

Likabehandlingsplanen &r vart verktyg for att alla vid Cfl aktivt arbetar for att
vuxenutbildningen ér fri fran diskriminering, annan form av krinkande behandling samt
repressalier. Varje individ ska kinna sig trygg, respekterad och bekriftad.

Utgangspunkter

Handlingsplanen giller diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning och funktionshinder och annan krinkande behandling
som kan forekomma mellan studerande, inom personalgruppen, eller mellan personal och
studerande.

Var verksamhet ska utformas enligt grundliggande demokratiska virderingar. Alla som
arbetar inom vuxenutbildningen ska respektera varje ménniskas egenvirde och vidrna om var
gemensamma miljé. Den som arbetar inom vuxenutbildning ska aktivt motverka alla former
av krinkande behandling som mobbning och rasistiska beteenden. (Skollagen 1 kap 2 §)

Definition av begreppet diskriminering

En individ far inte missgynnas genom siarbehandling pa grund av nagon av de fem
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning och funktionshinder.

Definition av begreppet annan krinkande behandling
Karakteristiskt for all krinkande behandling &r att nagon eller nagra krianker principen om alla
minniskors lika virde. Det dr individen som avgor om beteendet eller handlingen 4r oonskad
eller krinkande. Krinkningar kan vara:

e Fysiska (nagon blir, till exempel knuffad eller slagen)
e Verbala (nagon blir, t ex hotad eller kallad for hora eller bog)

e Psykosociala (nagon blir t ex utsatt for utfrysning, ryktesspridning eller krinkande
behandling i samband med sa kallade nollningar, invigningar eller samlingar)

e Grafiska (nagon blir krinkt t ex genom klotter, brev, lappar, SMS, e-post eller MMS)
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Definition av forbudet mot repressalier

Forbudet giller bestraffningar av en individ som anmilt nagon ansvarig person for krinkande
behandling eller medverkat i en utredning som géller dvertrddelse av lagen.

Vad gor vi vid misstanke om diskriminering, annan krinkande
behandling eller repressalier pa Cfl?

Alla som arbetar eller studerar inom Cfl ir skyldiga att uppmirksamma, ingripa mot
och rapportera alla former av diskriminering, annan krinkande behandling och
repressalier.

e Rapportering sker till rektor eller niirmaste chef.
e Rektor eller nirmaste chef genomfor en utredning.
¢ Vid behov tas kontakt med socialtjénst och polis.

e Samtliga atgiirder och kontakter dokumenteras och foljs upp av rektor eller
nirmaste chef.

Ansvar

All personal ska vara vél fortrogen med Cfl:s handlingsplan och har gemensamt det direkta
ansvaret for att forebygga diskriminering, annan krinkande behandling och repressalier. Alla
ska agera aktivt om sadana situationer uppstar.

Lirare ansvarar for att informera sina studerande om likabehandlingsplanen.

Rektor eller chef ansvarar for att fragor kring trivsel och krinkning alltid finns med och
diskuteras vid arbetsplatstréffar, samverkansgrupp och personalkonferenser.

Rektor eller chef ansvarar for att handlingsplanen f6ljs och att personalen har god kompetens
inom omradet.

Rektor ansvarar tillsammans med verksamhetschefer inom Cfl for att likabehandlingsplanen
halls aktuell genom revidering varje ar.
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Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet ar viktigt. Det kan ske pa manga olika sitt, framfor allt genom
personalens aktiva insatser. Det dr betydelsefullt att

e vi har en genomtinkt introduktion med vara studerande vid terminsstart samt under
pagaende termin for dem som borjar studera senare

e vi tar upp fragor om trivsel vid arbetsplatstriffar, samverkansméten och
personalkonferenser

e all personal uppmirksammar tecken pa otrivsel

e personal tar upp fragor kring studerandes trivsel i samband med utvecklingssamtal och
uppfoljningssamtal

¢ likabehandlingsplanen integreras i den ordinarie undervisningen och samtal fors med
de studerande om attityder, virderingar och relationer

e vara utvirderingar innehaller fragor om trivsel

e personal och studerande genomfér gemensamma, regelbundna hélsofrdamjande
aktiviteter under ldsaret

e personal och studerande genomfor trivselfrimjande aktiviteter, till exempel vid
Luciafirande och gemensamma avslutningar.

Ledningsgruppen vid CFL

Genom Dan Jonsson
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