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Forvaltningskontoret

Miljoplan for Barn- och utbildningsndmnden i S6derhamn

Soderhamns kommun har som ett av sina inriktningsmal att utvecklas till ett langsiktigt
hallbart samhalle med attraktiva livsmiljoer for alla som bor och verkar i var kommun.
Detta innebdr bland annat att utveckla forutsattningarna for en bra livsmiljé och bidrar till att

mojliggora ett langsiktigt hallbart samhalle som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.

Overgripande mal

e Forskola och skola skall utveckla miljétankandet hos barn/elever och i praktisk handling
agera miljomedvetet.

e Forskola, skola och forvaltningens administration skall langsiktigt arbeta for ett ekologiskt
hallbart samhalle.

e Atervinning och teranvandning ska vara sjalvklara begrepp for alla. Alla verksamheter ska
strava efter fungerande avfalls/retursystem. Alla verksamheter ska kéllsortera.

e Den lokala miljoplanen ska vara kénd av elever, personal och foraldrar.

Senast 2015 skall samtliga forskolor, skolor och administration uppratta en lokal miljoplan som
beskriver hur ovan namnda mal skall nas.

Miljoarbetet ur ett pedagogiskt perspektiv

Den grundlaggande tanken for miljéarbetet i S6derhamns férskolor och skolor &r att ge barn och
elever en handlingskompetens i miljéfragor. For att na detta maste man arbeta med miljéfragor
ur olika perspektiv och i samtliga @mnen.

Viktigt i det pedagogiska miljoarbetet ar t.ex.

- att arbeta med barnens/elevernas varderingar, attityder och sin moral i férhallande till
omvaérlden och till miljoproblematiken

- att ge barnen/eleverna positiva naturupplevelser

- att arbeta med miljofragor ur ett samhallsperspektiv

- att genomfora naturvetenskapliga undersékningar av natur och miljo

- att genomfora konkreta praktiska miljoarbeten

Inomhusmiljo

Inomhusmiljon skall vara sa god att saval alla barn/elever som personal skall kunna vistas i
barn- och utbildningsforvaltningens lokaler. Endast for sérskilt k&nsliga skall speciallésningar
anvandas. Forvaltningens personal skall ha en sa god kunskap om inomhusmiljo och allergi att
barns och elevers vistelse i lokalerna blir trygg. Nar det géller personal och deras arbetsmilj6
utgor foretagshalsovarden en resurs.



Utemiljo

Utemiljéerna runt skolor och férskolor skall vara stimulerande miljoer, anpassade efter

den grupp barn/elever som anvander utemiljon. Utemiljoerna skall, beroende pa

malgrupp, innehalla element som stimulerar till kreativ lek, ger barnen forutséttningar att ka sin
motoriska formaga samt tillgodose barnens behov av rofyllda platser.

Utemiljon runt forskolan/skolan &r ocksa ett uteklassrum som skall kunna anvandas i
undervisningen.

Gron Flagg

Mojligheter finns for forskolor och skolor som sa 6nskar att ga med i Gron Flagg. Grunden i
Gron Flagg ar inflytande — allt arbete inom Gron Flagg utgar fran barnens och elevernas idéer
och nyfikenhet. Gron Flagg &r ocksa ett bra satt for skolan och forskolan att visa upp sitt
hallbarhetsarbete for omgivningen. Mer information om Gron Flagg finner du pa:
http://www.hsr.se/det-har-gor-vi/land/i-skolan-och-forskolan-gron-flagg

Transporter

Inom verksamheten sker en samordning av samtliga transporter till och fran skolorna i
kommunen, detta galler saval buss som taxi.

Syftet med bilpoolen ar att samordna och effektivisera resandet i tjansten samt att minska
koldioxidutslappen fran tjansteresor.

Administration

Datorer och skdarmar stangs av vid skoldagens/arbetsdagens slut.
Kopiering i storre upplagor skickas till kommunens vaktmaésteri/tryckeri.
Kopiering och utskrift sker pa bada sidorna i stérsta mojliga utstrackning.
Vi anvander bara miljomarkt kontors/kopieringspapper.

Upphandling

Inkopsverksamheten ar centraliserad och enheternas inkdp skall i forsta hand vara avrop fran de
centralt tecknade ramavtalen. Dar mojlighet finns att valja produkter som producerats pa ett
miljomassigt och etiskt bra sétt skall detta goras.

Uppfoéljning och utvardering
Uppfdljning av Barn- och utbildningsnamndens miljoplan sker arligen, ansvariga forvaltningens
ledningsgrupp. Planen utvarderas vart tredje ar.



