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ELEVHALSOPLAN

Malet med elevhalsoplanen &r att alla elever ska ges mojlighet att nd de nationella malen och
kunskapskraven i skolan. Eleverna ska kdnna att skolan ar meningsfull, begriplig och
hanterbar. Genom att bygga pa elevens styrkor och skapa goda relationer ges méjligheten att
vaxa saval kunskapsmassigt som personligt. For att skolan ska vara en motesplats for larande
och utveckling behover vi arbeta pa manga olika satt for att skapa sa gynnsamma larmiljoer
som mojligt for eleverna. Elevhalsoplanen ska skapa tydlighet och ge riktlinjer for skolans
arbete med elevhalsa och goras kand till alla larare vid varje lasarsstart samt vid
nyanstéllningar.

Det forebyggande arbetet bedrivs i huvudsak i den dagliga verksamheten. Dér har
mentorn/pedagogen och arbetslaget ett stort ansvar. Till det forebyggande arbetet hor ocksa
det arbete som beskrivs i skolans plan mot diskriminering och krankande behandling,
arbetslagets och larares planering i t ex Unikum, elevens planering, utvecklingssamtal, delar
av skolskdterskans, skolkuratorns och specialpedagogens arbete samt i (kommunens)
handlingsplaner for 6verlamnande mellan olika verksamheter och stadier (se bilaga 1).

Alla elever pa Norrtullskolan F-9 kan félja sin kunskapsutveckling genom larplattformen
Unikum och i utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalen erbjuds en gang per termin. Extra
anpassningar gors for att eleverna ska nd kunskapskrav och mal och atgardsprogram (AP) ska
utarbetas for elever i behov av sérskilt stod.

Vad éar elevhalsan?
I och med att skollagen (2010:800) bdrjade tillampas den 1 juli 2011 samlades

skolhalsovarden, den sarskilda elevvarden (psykolog, kurator) och de specialpedagogiska
insatserna i en samlad elevhdlsa. Elevhélsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser (Se styrdokument och lagtexter bilaga 2).

Syftet med att samla insatserna var bland annat att 6ka samverkan och att betona det
halsoframjande och forebyggande arbetet. Elevhalsans mal ar att skapa en sa positiv
larandesituation som majligt for eleverna.

Pa Norrtullskolan F-9 finns ett medvetet elevhalsotankande hos alla som jobbar pa skolan.
Varije larare som i sin undervisning uppmarksammar att en elev pa nagot satt behGver
sérskilt stod har ansvar att se till att dessa behov aktualiseras. Elevhélsa &r ett gemensamt
ansvar for skolans personal. Elevhalsa maste bedrivas med systematik och ur ett
helhetsperspektiv.

Elevhélsans uppdrag:
e Elevhilsa &r att framja halsa hos alla elever.

e Elevhalsa ar att uppmarksamma hinder och bidra till att varje enskild elev utvecklas sa
langt det ar mojligt enligt utbildningens mal.



e Elevhélsa ar halso- och sjukvard dar skolan foljer elevernas utveckling, bevarar och
forbattrar deras halsa samt verkar for sunda levnadsvanor.

e Elevhilsa ar att eleverna, utifran sina egna behov och forutsattningar, inkluderas och
blir delaktiga i den demokratiska och sociala gemenskapen som skolan har.

e Elevhilsa ar att tgarda och anpassa for varje elev i behov av sarskilt stod.

Elevhalsoteamet (EHT)
Elevhalsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, kurator, elevkonsulent, specialpedagog,

speciallarare, samtalscoach och studie-och yrkesvégledare (syv). Teamet har en stodfunktion
till pedagoger och 6vrig skolpersonal och ska ha ett ndra samarbete med arbetslagen. Teamet
ska ha overblick och kunskap om nuvarande och kommande behov samt kunna initiera och
delta i utvecklingsarbete.

Forutom de uppraknade ovan finns ocksa skollékare, skolpsykolog och specialpedagoger med
annan spetskompetens att tillga i kommunen. (Uppdrag till specialpedagog med annan
spetskompetens se bilaga 3).

Rektor har det dvergripande ansvaret for elevhélsoarbetet.

Elevhalsoteamets professioner och uppdrag

Rektor

Rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte nar
kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges. Rektor har
aven ansvar for att dokumentation sker avseende utredning, atgarder och utvérdering av de
insatser som skolan genomfor.

Skolkurator

Skolkuratorn star for elevhalsans psykosociala insatser och bidrar med socialt och
psykosocialt perspektiv. Arbetsuppgifterna bestar till stor del av samtal sasom stod-,
motivations-, kris- och konfliktsamtal, liksom utredande, radgivande och bearbetande samtal
med enskilda elever och deras vardnadshavare. Kuratorn utreder och bedémer vid behov elev
eller elevgrupps sociala och psykosociala situation samt samarbetar med olika aktérer inom
och utanfor skolan. Skolkurator ingér dven i ”Skolteam” tillsammans med representanter fran
Socialforvaltningens forebyggande enhet samt polis.

Elevkonsulent

Aven elevkonsulenten star for elevhalsans psykosociala insatser och bidrar med socialt och
psykosocialt perspektiv. Arbetsuppgifterna bestar till stor del av samtal sasom stod-,
motivations-, kris- och konfliktsamtal, liksom utredande, radgivande och bearbetande samtal
med enskilda elever och deras vardnadshavare. Elevkonsulent foretrader elev eller elevgrupp



och samarbetar med olika aktérer inom och utanfor skolan. Elevkonsulenten ar en av skolans
Homies-vuxna samt ingér dven i ”Skolteam” tillsammans med representanter fran
Socialfdrvaltningens forebyggande enhet samt polis.

Samtalscoach

Samtalscoachen bidrar till elevhalsans psykosociala insatser. Arbetsuppgifterna ar uppdelade i
tva spar: dels coacha elever bade enskilt och i grupp, dels coacha/handleda pedagoger och
arbetslag pa uppdrag av rektor eller av Elevhélsoteamet. Samtalscoach gor insatser mot grupp
i perioder. Dessutom finns samtalscoachen som stod for personal vid méten med foraldrar
eller myndigheter. Samtalscoach utfor vissa typer av utredningar kring elever.

Skolskoterska och skollédkare

Skolskoterskan och skollakaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom elevhalsan
och erbjuder och genomfor hdlsobesok innefattande hélsosamtal och halsoundersékningar
samt vaccinationer enligt faststéllt basprogram. Skollédkaren ansvarar for medicinska
bedomningar vid skolrelaterade halsoproblem. Skolskoterskans uppgift ar att arbeta
forebyggande och halsoframjande samt stodja elevernas utveckling mot de mal som galler for
utbildningen.

Specialpedagog/speciallarare

Specialpedagogiska insatser ar indelade i tre omraden, handledning, utredning och elevarbete.
Specialpedagogiska insatser bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet for att méta
behoven hos alla elever i skolan. Specialpedagogiska insatser kan bland annat besta av
handledning till pedagoger, pedagogiska kartldaggningar, utredningar, analyser och atgérder
for elever i behov av stdd.

Skolpsykolog

Skolpsykologens insatser bestar av samtal, konsultationer och handledning till personal.
Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade individ-, grupp- och systemniva
och genomfoér psykologiska utredningar och bedémningar av elever med sarskilda behov.

SYV

Studie -och yrkesvagledaren ger information och vagledning 6ver vilka studie- och yrkesval
som finns, sa att eleven far mojlighet att géra val underbyggda val. Sarskilt viktigt ar detta for
elever som av olika skal har svart att orientera sig i utbildningssystemet. Studie- och
yrkesvagledaren planerar ocksa tillsammans med lararna SYViU (Stydie- och
yrkesvdagledning i undervisningen). Studie- och yrkesvagledaren har motiverande samtal med
elever angaende deras skolgang och hur de ska komma vidare i uthildningssystemet.

Ovriga stodfunktioner pa skolan

Pa skolan finns &ven resurslarare, assistenter och studiehandledare och de ingar i eller har ett
nara samarbete med arbetslagen pa skolan. Deras uppdrag &r att stodja elevers olika behov
och uppvaga skillnaderna i deras forutsattningar att na kunskapskraven. Férutom dessa
professioner har vi dven elevcoacher och heltidsmentorer som har i sitt uppdrag att jobba
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forebyggande och framjande for att skapa trivsel och trygghet for elever. Uppdraget ar &ven
att motivera och stodja elever under skoldagen samt dven undervisa.

Rutiner

Pedagogiska samtal

| arbetslaget

Som ett forebyggande arbete har larare i respektive arbetslag pedagogiska samtal och
reflektioner i dels arbetslagen men &ven i &mneslag i syfte att anpassa undervisningen efter
elevers olika behov. For F-6 deltar arbetslagen i klassgenomgangar tillsammans med
elevhalsoteamet vid ett tillfalle/termin. For 7-9 har arbetslagen EHM-moten (elevhélsomoten)
tillsammans med elevhalsoteamet en gang per lasar.

Drop-in/Oppet EHT

For att utveckla vara EHT maéten har vi infort Drop-in/Oppna EHT. Syftet med 6ppna EHT ar
att de olika arbetslagen kan fa mota hela elevhélsoteamet direkt pa plats. Pedagogerna bokar
in sig pa ett méte via bokningskalender pa Teams. De 6ppna métena sker mellan 13.30-14.30
pa tisdagar och mellan 13.15-14.15 pa torsdagar. Med detta arbetssétt tror vi att narvaro och
trygghet framjas, att antal akuta &renden minskar och att métena blir effektivare. En annan
vinst tror vi kan vara att elevhalsoteamet upplevs mer tillgangligt for évrig personal och att
det blir en kontinuitet i var dokumentation.

Rutiner for elevarenden

e Lararens uppdrag ar att folja och stodja elevernas utveckling bade kunskapsmassigt och
socialt. Vid avvikelser for lararen alltid forst en dialog med eleven for att ringa in
problemet och tar kontakt med vardnadshavarna, sa att de blir delaktiga i det arbete som
ska goras for att komma tillratta med situationen.

e Lé&raren uppméarksammar elevens ndrvaro och registrerar i Skolplatsen.

e Ldraren vander sig till arbetslaget for stod och diskussion.

o Nar ett arbetslag/pedagog vill lyfta ett arende till elevhalsoteamet bokar de in sig pa
“Drop in” via bokningskalender pa Teams.

e Om elever riskerar att inte nd mélen ska detta meddelas till rektor (se rutiner AP).

Rutiner for EHT -m0oten
Elevhalsoteamet (EHT) har gemensamt mote kring olika drenden varje vecka. EHT kan ocksa
kallas annan tid vid akut &rende.
e Vid EHT-moten fors anteckningar av rektor utsedd person kring det som diskuteras
och de beslut som fattas.
e Tidigare EHT-arenden foljs upp kontinuerligt liksom krankningsutredningar.
o Aterkoppling sker snarast till den pedagog/arbetslag som lyft ett d&rende av den person
i EHT som ansvarar for &rendet. Detta beslutas under motet.



Overgripande EHT- traffar
Utover elevhélsoteamens maten per rektor (F-6 och 7-9) sker dven regelbundna tréffar med

elevhélsoteamen gemensamt. Vid dessa traffar deltar rektorer, skolskoterskor, kurator, syv,
elevkonsulent, samtalscoach och specialpedagoger/speciallarare. Dessa traffar sker tva ganger
per termin. Vid nagon av traffarna kan dven representanter fran andra stodverksamheter
medverka, t ex skolpsykolog, Elof (projekt for elever med lang och oroande franvaro),
socialtjanst, drogfriskola m.fl.

Syftet med traffarna &r att ha en dverblick kring hdlsofrdmjande och férebyggande arbete och
fa ett helhetsperspektiv fran forskoleklass till arskurs 9. Dar ges ocksa mojlighet att
uppmarksamma sadant som behdver prioriteras och goras insatser kring. Syftet vid traffarna
ar ocksa att fa mojlighet lyfta svara fragor och kunna ge varandra rad.



Arbetsgang stodinsatser
Modell 6ver arbetsgangen med stédinsatser

(ur Skolverkets allménna rad "Arbete med extra anpassningar, sérskilt stod och atgérdsprogram)

Elevens behov av stod
tillgodoses genom extra
anpassningar.

Stodet 4r inte tillrackligt. En
utredning av elevens
eventuella behov av sérskilt
stod behovs.

Eleven ges den ledning och
stimulans som alla elever
ska fa 1 den ordinarie
undervisningen.

Nytt atgdrdsprogram
utarbetas

Arbetet med atgérds-
programmet genomfors,
6ljs upp och utvérderas.

En utredning av elevens
eventuella behov av sérskilt
stod gors.

Utredning visar att eleven
eventuella behov av sérskilt
stod gors.

Arbetet med atgérds-
programmet genomfors,
f6ljs upp och utvérderas.

Atgirdsprogrammet
avslutas.

Eleven ges extra
anpassningar, eller den
ledning och stimulans som
alla elever ska fai den
ordinarie undervisningen.



Ledning och stimulans
Utover den ledning och stimulans som ges i den ordinarie undervisningen, ar en del elever i

behov av ytterligare stod for att utvecklas i riktning mot malen. Innan stodinsatser riktade mot
individen satts in ar det viktigt att skolan ser 6ver hur organisationen kring eleven ser ut. Det
kan bland annat ske genom att se éver hur resurserna fordelas, vilka pedagogiska metoder
som anvands, hur den aktuella elevgruppen fungerar och hur elevens larmiljoer &r
organiserade. Forandringar i organisationen omkring eleven kan ibland vara tillrackligt for att
skapa forutsattningar for utveckling.

Extra anpassningar

Ibland kan en elev vara i behov av mer individinriktade stédinsatser. Dessa kan séttas in i
form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Lararen
dokumenterar extra anpassningar i Unikum.

Extra anpassningar ar en stodinsats av mindre ingripande karaktér
som normalt &r mojlig att genomfora for larare och dvrig
skolpersonal inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det
maste inte fattas nagot formellt beslut om denna stodinsats. Om en
elev efter en tid med denna stodinsats fortfarande inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller mot att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas ar det viktigt att de extra
anpassningarna intensifieras och anpassas ytterligare utifran
elevens behov.

Utredning

Nar rektorn fatt information om att en elev pa skolenheten kan vara i behov av
sarskilt stod ar det hans/hennes ansvar att se till att en utredning paborjas
skyndsamt. Om rektor beslutar att inte pabdrja en utredning skall skal till varfor
detta inte sker dokumenteras och ldamnas till uppgiftslamnaren. Utredning sker i
samarbete med EHT. En utredning kan mynna ut i antingen fortsatta extra
anpassningar eller sarskilt stod.

Sarskilt stod handlar, till skillnad fran stod i form av extra
anpassningar, om insatser av mer ingripande karaktar.

Atgardsprogram

Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod ska hon eller han ges sadant stod
och ett atgardsprogram utarbetas. Det finns situationer dar sarskilt stod behéver ges
omgaende, utan att forst sétta in extra anpassningar (se mer Skolverkets allmanna rad: Arbete
med extra anpassningar, sérskilt stod och atgardsprogram). Vid upprattande av AP bestams
tidpunkt for utvardering. Tidsperioden maste vara tillrackligt lang for att kunna utvérderas.
Detta kan variera mellan olika elever och olika typer av atgarder.



Atgardsprogrammet ska kontinuerligt féljas upp. Med uppféljning menas att den ansvariga
personalen kontinuerligt foljer upp atgarderna i vardagen. Varje person som ansvarar for en
atgard ser till att det som ar bestamt verkligen genomfors och avgor sedan om det egna
arbetssattet ger effekt eller om det maste forandras for att eleven ska na malen.

Atgardsprogrammet ska utvarderas vid den tidpunkt som bestdmdes vid upprattandet.
Vardnadshavare bjuds in vid utvarderingen. Infor utvarderingstillfallet har aktuella pedagoger
och/eller annan personal gjort en utvardering av atgarderna. Ansvarig for AP ansvarar for
sammanstallningen.

Dokumentation
Elevens kunskapsutveckling: Dokumenteras i larplattformen Unikum. Elevens

kunskapsutveckling ska dokumenteras fortlépande i samtliga amnen.
Forvaras: Detta forvaras digitalt, men kan dven skrivas ut.

Extra anpassningar: Extra anpassningar skrivs vid varje tillfalle som en larare markerar att
eleven ej nar malen med andra ord “insats kravs”. Detta dokumenteras i elevens digitala akt i
Unikum.

Forvaras: Digitalt i Unikum

Utredning infor atgardsprogram: Utredning infor ett AP skrivs under fliken “sérskilda
insatser” 1 Unikum med sdker inloggning.

Forvaras: Original skickas till rektor och forvaras i elevens akt samt digitalt.
Atgardsprogram (AP): Den larare som &r ansvarig for &mnet och/eller mentor for eleven
skriver tillsammans med ansvarig representant fran EHT ett AP och ansvarar for
uppféljning/utvarderingar. AP upprattas i Unikum.

Forvaras: papperskopia laggs i elevens akt.

Anpassad studiegang: Beslut om anpassad studiegang tas av rektor och skrivs i blankett
“Beslut om anpassad studiegang” (se bilaga 7).

Forvaras: Original forvaras i elevens akt.

Rutiner for anmalan till socialndmnden

Alla som arbetar med barn och ungdomar har lagstadgad anmalningsplikt da man
kanner oro for ett barn. Var rutin ar att anmélan gors till Socialtjansten via skolledningen
(rutiner se bilaga 4, sekretess se bilaga 5).



Drogpolicy
Norrtullskolan skall vara en drogfri skola.

Skolan arbetar for en halsoframjande och trygg miljo for alla elever och for all personal. Vi
tror att en val implementerad drogpolicy Okar forutsattningar for hélsa, hdg nérvaro, goda
kamratrelationer med trygghet och gemenskap och férebygger risker for ohélsa, kriminalitet,
konflikter och daliga skolprestationer. (Med droger avses t ex alkohol och tobak, narkotika,
narkotikaklassade lakemedel eller andra kemiska substanser, dopningspreparat och preparat
som sniffas, e-cigaretter eller Vape).

Drogpolicyn anvands vid misstankt eller konstaterat bruk av droger. ( Se bilaga 6)

Rutiner for 6vergangar

Norrtullskolan har rutiner for dvergangar vid stadiebyten. Fran forskola upp till gymnasiet.
Vid stadiedvergangar sker sk dverlamnanden. Detta innebar att avliamnande
pedagog/elevhélsoteam lamnar 6ver pedagogisk/relevant/social information till mottagande
pedagog/elevhalsoteam. Syftet med detta &r att eleven ska fa ett sa bra mottagande som
mojligt da hen byter stadium/klass/pedagog. Detta &r sarskilt viktigt da det galler elever i
behov av sérskilt stod. Norrtullskolan F-9 ser detta som en viktig del i sitt forebyggande och
framjande arbete.

Ovriga rutiner

Pa Norrtullskolan finns 6vriga rutiner och policys for bl a klassbyten, ledighet, mottagande av
nyanland elev, mobilanvandande, krankningsarenden och elever med oroande franvaro mm i
kanal “Personal Norrtullskolan” pa Teams.

10



Bilagor

1 Rutiner vid 6vergangar

2 Styrdokument och lagar

3 Uppdrag till specialpedagog

4 Rutiner for anmalan till socialn&mnden

5 Vad innebér sekretess och anmalningsskyldighet?
6 Vad innebér sekretess och anmalningsskyldighet?
7 Drogpolicy

8 Beslut om anpassad studiegang
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SUDER "
HANINE

Barn- och
utbildningsférvaltn
ingen

Datum

2018-09-03

Rutiner vid overlamningar mellan stadie-/klass- och
skolbyten

Vid stadiedvergang samt vid lararbyten sker s k 6verlamnanden. Detta innebér att aviamnande
pedagog/elevhélsoteam lamnar 6ver pedagogisk/relevant social information till mottagande
pedagog/elevhélsoteam.

Syfte

Syftet med detta ar att eleven ska fa ett sa bra mottagande som majligt da hen byter
stadium/klass/pedagog. Detta ar sérskilt viktigt da det galler elever i behov av sérskilt stod.
Norrtullskolan F-6 ser detta som en viktig del i sitt férebyggande arbete.

Arbetsgang - 6verlamnanden

Overldmnanden sker fran forskoleklass till arskurs 1 och vid stadiebyte i &rskurs 3 till 4 och
arskurs 6 till 7.

Vid stadiedvergang samt vid lararbyten sker s k 6verlamnanden. Detta innebér att avlamnande
pedagog/elevhélsoteam lamnar 6ver pedagogisk/relevant social information till mottagande
pedagog/elevhélsoteam.

Overlamnanden forskola — forskoleklass
September - oktober

- Forskolan bjuder in forskoleklassen for en gemensam utomhusaktivitet.

- Forskolan samlar sina femaringar dar de far utbyta funderingar och tankar infor den
kommande starten i forskoleklass.

- Ett uppféljningsmote sker sa snart som mojligt mellan forskola och forskoleklass.
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November

- Foraldramote med femaringarnas vardnadshavare dar vi informerar om évergangen till
forskoleklass och fritids.

Februari
- Vardnadshavaren valjer skola.

Mars - april

- Forskoleklassens personal bestker forskolan. De presenterar sig for barnen och deltar
sedan i leken en stund.

Rektor kallar till ett mote dar férskolan informerar och visar upp en pedagogisk
dokumentation.

Skolan skickar ut klasslistor till forskolan som sedan informerar vardnadshavarna om
gruppindelningen.

Gruppindelningen sker dels utifran kunskap om det enskilda barnet och dess behov,
dels utifran mangfald och olikheter. Hansyn kommer att tas till formagor, egenskaper,
séarskilda behov, trygghet samt férdelning mellan flickor och pojkar.

Vid enskilda 6verlamnanden av barn/elever ska skolskoterskan vara med.

April - maj

- Forskolan besoker skolans gard.

- Forskoleklassen bjuder in forskolan till Norrtullskolan for nagra langre besok.

- Skolan har 6ppet hus for vardnadshavarna dar de &r valkomna att titta pa
skolans/fritidshemmets lokaler och tréffa sina barns blivande pedagoger.

Maj-juni
- Individuella inskolningssamtal. Barnet, vardnadshavarna, forskoleklass- och

fritidspersonal traffas for ett samtal pa Norrtullskolan.
- F-klass skickar hem ett valkomstbrev till alla nya barn.

Overlamnanden forskoleklass — arskurs 1
Maj-juni
- Elevhélsan deltar.

- Vid onskemal sker sarskilda 6verlamnanden med vardnadshavarna, pedagoger och
elevhalsan innan hdstterminens start.

Overlamnanden arskurs 3 — arskurs 4
Maj-juni
- Elevhalsan deltar.
- Vid 6nskemal sker sérskilda 6verlamnanden med vardnadshavarna, pedagoger och
elevhélsan innan hostterminens start.
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Overlamnanden vid klasslararbyte
Maj — juni
- Vid klasslararbyte sker sarskilda éverlamnanden tillsammans med vardnadshavare,
pedagoger och elevhalsa.

Overlamnanden arskurs 6 — arskurs 7
Sarskilt utarbetade dvergangsstrategier for Séderhamns kommun.
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Overgéangsstrategier for Séderhamns kommun. Arskurs sex till sju

Vecka Insats Syfte Ansvarig

1

2

3

4 Avlamnande och Oka forstaelse for det Respektive omrades
mottagande larare deltar i | kontinuerliga larandet ledningsgrupp
varandras undervisning och vertikala tankandet. | planerar arbetsbytet.
under en dag.

5 Avlamnande och Oka forstaelse for det Respektive omrades
mottagande larare deltar i | kontinuerliga larandet ledningsgrupp
varandras undervisning och vertikala tankandet. | planerar arbetsbytet.
under en dag.

6 Rektor och 7-9-elever Informera och fanga upp | Respektive rektor
besoker avlamnande fragor, t.ex. sprakval
skolors 8k 6-elever

7 Foraldrainformation om Information Mottagande rektor
klassbildning: mote eller
brev

8

9 Sista dag for elever att Klassbildning och Respektive rektor och
gora sina amnesval gruppbildning berérda larare

10

11 Klassbildningsprocessen Pedagogiska och Mottagande rektor
paborjas gruppdynamiska och avlamnande

larare

12

13

14

15

16

15




17 Blivande sjuors besok pa Information och trygghet | Rektor samt
mottagande skola ska vara avlamnande och
genomfort mottagande larare

18 Overlamning av elever i Specialpedagogiska och | Berorda rektorer och
behov av sarskilt stdd. resurstekniska respektive skolas

speciallarare

19 Analys av resultaten av Strategier infor Ledningsgruppen
nationella proven. Gas organisation och
igenom i ledningsgruppen | resurser

20 Allman dverlamning dar Bevarandet av Mottagande rektor
avlamnande och kontinuitet
mottagande larare traffas

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34 Teambildning av nya Skapa trygghet och Rektor ansvarig
klasser positiva grupper

35 Foraldramote for sjuor Information av rektor och | Mottagande rektor

| respektive arbetslag

36

37

38
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39

40 Uppfdljning av sjuor Erfarenhetsutbyte och Mottagande rektor
en extra genomgang hur | kallar. Berérda
det har gatt. rektorer och
pedagoger fran
avlamnande och
mottagande skola
deltar.
41
42
43
44 En studiedag med Okad kunskap och Verksamhetschef
natverkande kring forstaelse for kontinuitet | med rektorer
larandemiljoer i i dvergangar.
kommunen.

45

46 Ledningsgruppen tar upp Inventering av Verksamhetschef
och borjar planera elevunderlag. med rektorer
kommande lasars Faststéllande av
overgangar och utbyte gemensamma datum
som ska genomférasv 4- | mm
5.

47

17




Styrdokument Bil. 2

2 kap 25 8§ skollagen:

For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhalsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande
och halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skollakare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Sarskilt stod

6 & Bestaimmelserna om sarskilt stod i 7-12 88 géller inte i férskolan, kommunal vuxenutbildning,
sérskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare.

7 8 Sarskilt stod far ges i stéllet for den undervisning eleven annars skulle ha deltagit i eller som
komplement till denna. Det sérskilda stddet ska ges inom den elevgrupp som eleven tillhér om inte
annat foljer av denna lag eller annan forfattning.

Utredning

8 8§ Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, genom
uppgifter fran larare, dvrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas,
ska detta anmalas till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds.
Behovet av sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhalsan, om det inte ar uppenbart obehovligt.
Om en utredning visar att en elev ar i behov av sérskilt stod, ska han eller hon ges sadant stod.
Atgéardsprogram

9 § Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av programmet ska det
framga vilka behoven &r, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska féljas upp och utvarderas.
Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar ett tgardsprogram utarbetas.

Atgardsprogrammet beslutas av rektorn. Om beslutet innebér att sarskilt stéd ska ges i en annan
elevgrupp eller enskilt enligt 11 § eller i form av anpassad studiegang enligt 12 § far rektorn inte
overlata sin beslutanderdtt till nagon annan.

Om en utredning enligt 8 § visar att eleven inte behdver sarskilt stdd, ska rektorn eller den
som rektorn har dverlatit beslutanderatten till i stallet besluta att ett atgardsprogram inte ska
utarbetas.
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Tystnadsplikt

14 8§ Den som ar eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola, enskilt bedrivet fritidshem eller
enskilt bedriven forskoleklass eller inom sadan enskilt bedriven verksamhet som avses i 25 kap., far
inte obehdrigen roja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden.

Den som dr eller har varit verksam inom annan enskilt bedriven verksamhet enligt denna lag &n som
avses i forsta stycket far inte obehorigen réja vad han eller hon i sadan elevhalsoverksamhet som avser
psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats eller i sarskild elevstddjande verksamhet i
ovrigt har fatt veta om nagons personliga forhallanden. Han eller hon far inte heller obehdrigen réja
uppgifter i ett d&rende om tillrattaférande av en elev eller om skiljande av en elev fran vidare studier.
For det allméannas verksamhet géller bestammelserna i offentlighets och sekretesslagen (2009:400).

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
23 kap.

Forskoleklass, grundskola, grundsarskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola

2 § Sekretess galler i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan for uppgift om en enskilds personliga forhallanden i sadan
elevhalsa som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats, om det inte star klart att
uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon nérstaende till denne lider men.

Sekretess galler pa det omrade som anges i forsta stycket dels i sarskild elevstédjande verksamhet i
ovrigt for uppgift om en enskilds personliga forhallanden, dels for uppgift som hanfor sig till d&rende
om tillrattaférande av en elev eller om skiljande av en elev fran vidare studier. Sekretessen galler dock
endast om det kan antas att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om uppgiften rjs.
Sekretessen galler inte beslut i arende.

Sekretess galler pa det omrade som anges i forsta stycket i andra fall an som avses i forsta och andra
styckena for uppgift om en enskilds identitet, adress och andra liknande uppgifter om en enskilds
personliga forhallanden, om det av sarskild anledning kan antas att den enskilde eller ndgon narstaende
till denne lider men om uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst sjuttio ar.
Fritidshem och viss annan pedagogisk verksamhet

3 § Sekretess galler i fritidshem och sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen
(2010:800) som erbjuds i stéllet for fritidshem for uppgift om en enskilds personliga forhallanden i
sadan sarskild elevstodjande verksamhet som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk
insats, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller ndgon narstaende till
denne lider men.

Sekretess galler i dvrigt pa det omrade som anges i forsta stycket for annan uppgift om en enskilds
personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men
om uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.
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Specialpedagogisk stédverksamhet

4 § Sekretess géller i specialpedagogisk stodverksamhet for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men om
uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.
25 kap.
Halso och sjukvard och annan medicinsk verksamhet

1 § Sekretess galler inom halsooch sjukvarden for uppgift om en enskilds halsotillstand eller andra
personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men. Detsamma géller i annan medicinsk verksamhet, exempelvis
rattsmedicinsk och réttspsykiatrisk undersokning, insemination, befruktning utanfor kroppen,
faststallande av konstillhorighet, abort, sterilisering, omskérelse och atgarder mot smittsamma
sjukdomar.

Forsta stycket galler inte om annat foljer av 7, 8 eller 10 § eller 26 kap. 6 8.
For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst sjuttio ar.
Sekretessbrytande bestammelser

13 a § Sekretessen enligt 1 § hindrar inte att en uppgift om en enskild lamnas fran sadan elevhalsa som
avser medicinsk insats till annan elevhalsa eller sérskild elevstddjande verksamhet i vrigt inom
samma myndighet, om det kravs att uppgiften lamnas for att en elev ska fa nddvandigt stod

Anmalningsskyldighet

Oavsett sekretess har verksamheter som berdr barn och ungdom anmalningsskyldighet till
socialtjansten enligt 14 kap 18 i socialtjanstlagen. Skyldigheten att anméla ar ovillkorlig och far inte
bli foremal for 6vervagandenav den anmalningsskyldige sjélv. Att fa kinnedom om nagot som kan
innebara att socialtjansten behdver ingripa betyder inte att detta ska vara klarlagt. Aven svarbedémda
och obestyrkta uppgifter skall anmélas, om de tyder pa att ett barn kan vara i behov av hjalp och stéd
fran socialtjanstens sida.
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Bil. 3

SUE
IV

BARN OCH UTBILDNING

Uppdrag till specialpedagog

Forskola/Skola Grupp/Klass/alder Datum
Ansvarig personal/kontaktperson Telefonnummer Mail
Ansvarig forskolechef/rektor Telefonnummer Mail

Beskrivning av problemet

Vad vi gjort hittills och hur

Onskemal/Behov

Mottaget av rektor datum:

Underskrift:

Arendet lamnas till datum:
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Bil. 4
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Bil. 5
Sekretess och anmalningsskyldighet?

Sekretess innebar forbud att réja en uppgift. Sekretess innebar att en uppgift inte far Iamnas ut, vare
sig det sker muntligen, genom utlamnande av en allman handling eller pa nagot annat satt. Forbudet
enligt offentlighets- och sekretesslagen galler for myndigheter samt for personer som har fatt
k&nnedom om uppgiften genom att de &r anstallda hos en myndighet eller har ett uppdrag hos
myndigheten, pa grund av tjansteplikt eller pa annan liknande grund. En sekretessbelagd uppgift far
inte rojas for varken enskilda eller for andra myndigheter, om det inte ar tillatet enligt offentlighets och
sekretesslagen eller nagon annan lag eller férordning som den agen hanvisar till.

Sekretessen géller ocksa mellan olika verksamhetsgrenar inom en myndighet, om de &r sjalvstandiga i
forhallande till varandra. Varje kommunal namnd som bedriver utbildning ar en egen myndighet.
Sekretess galler mellan den medicinska insatsen och elevhalsans dvriga insatser samt annan
skolverksamhet.

Personuppgifter, sekretess och tystnadsplikt i samband med utredningar och atgardsprogram
De utredningar och atgardsprogram som utarbetas i kommunala och statliga skolor blir allmanna
handlingar nar de &r fardigstallda. Detta &r viktigt att ha i atanke vid dokumentationen av utredningar
och atgardsprogram eftersom alla, enligt offentlighetsprincipen, har ratt att ta del av allmanna
handlingar. Utredningar och atgardsprogram maste darfor upprattas pa ett sadant satt att de tar hansyn
till elevens integritet, men anda uppfyller kraven enligt skollagen.

Uppgifter i utredningar skyddas i manga fall av lagstiftningen om sekretess. Nar skolan lamnar ut en
utredning maste det darfor alltid goras en sekretessprovning for att undersoka om hela handlingen,
eller delar av den, kan l&mnas ut.

Om skolan har latit gora medicinska, psykologiska eller sociala utredningar i drendet ar uppgifterna
vanligen sadana att de ska beldggas med sekretess.

| fristdende skolor galler inte offentlighetsprincipen. Handlingar pa en fristaende skola ar darmed inte
allmanna handlingar och skolan &r inte skyldig att lamna ut handlingar pa begéaran.

Nér en elev byter skola fran en fristdende till en annan skola maste vardnadshavarna alltid lamna sitt
samtycke till att Iamna 6ver information om eleven. Detsamma galler i de fall som en elev gar fran en
kommunal skola till en fristaende.

De flesta skolor anvander IT-stod for att dokumentera utredningar och atgardsprogram. Da maste
hanteringen av personuppgifter folja reglerna i personuppgiftslagen.

Vad innebar anmalningsskyldighet?

I varje barns grundlaggande rattigheter ingar att fa omvardnad, att fa vaxa upp under trygga
forhallanden med narvarande vuxna och att fa utvecklas i sin egen takt utifran sina egna
forutsattningar.

Barn har rétt till omvardnad, trygghet och en god fostran. Barn ska behandlas med aktning for sin
person och egenart och far inte utsattas for kroppslig bestraffning eller annan krankande behandling.

Da foraldrarnas formaga brister for en kortare eller langre tid har socialndmnden det 6vergripande
ansvaret att tillgodose barnets materiella, psykiska, fysiska och sociala behov.
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All personal i skolan som i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa ar
skyldig att genast gora en anmalan till socialndmnden enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen. Det behdvs
inga tydliga bevis eller tecken, utan det racker med en oro for barnet och en misstanke om att det far
illa. Anmélaren behdver inte sétta sig in i om socialndamnden behdver ingripa till ett barns skydd utan
ska utga fran sina egna iakttagelser och sin bedémning att ett barn far illa eller misstanks fara illa.
Anmalningsskyldigheten ar personlig och anmdlan kan inte géras anonymt. Det ar den som har
observerat forhallandet som ska gora anmalan, dven om rektorn eller ndgon annan pa skolan ocksa
kanner till de aktuella forhallandena. Det ar inte anmalarens utan socialtjanstens sak att utreda och
avgora allvaret i barnets situation.

Anmalningsskyldigheten ar sekretessbrytande Sekretessen for elevhélsan ska skydda elevens
integritet. Sekretessen kan brytas om det &r nddvandigt att 1amna ut uppgifter for att en annan
myndighet ska kunna fullgdra sin verksamhet. Dit hor anmélnings- och uppgiftsskyldigheten.
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Drogpolicy for Norrtullskolan 7-9 Bil. 6

Malsattning
Norrtullskolan skall vara en drogfri skola.

Framjande arbete

Vi arbetar for en halsofrdmjande och trygg miljo for alla elever och for all personal. Vi tror att
en vél implementerad drogpolicy 6kar forutsattningar for halsa, hdg narvaro, goda
kamratrelationer med trygghet och gemenskap och forebygger risker for ohélsa, kriminalitet,
konflikter och daliga skolprestationer.

Definition

Med droger avses alkohol, narkotika, narkotikaklassade lakemedel eller andra kemiska
substanser, dopningspreparat och preparat som sniffas.

Forebyggande arbete

e Drogpolicyn anvands vid misstankt eller konstaterat bruk av droger.

e Rektor ansvarar for att halla policyn aktuell.

e Norrtullskolan jobbar enligt modellen ”Drogfri skola” i samarbete med
Familjeteamet/Socialtjansten.

e Vardnadshavare informeras pa fordldramoten om arbetet med “Drogfti skola” och
uppmarksammas &ven om denna drogpolicy. (Syftet med Drogfri skola &r att genom
tidig upptéackt av droganvandande forhindra att ungdomar testar droger eller att de inte
utvecklar ett beroende av droger.)

e Elever informeras om drogpolicyn vid klassrad. Aven elevradet och skolans
Homiesgrupp involveras i det drogférebyggande arbetet.

e Personal informeras om drogpolicyn pa arbetsplatstraffar och vid nyanstallningar.

e Skolledningen kan initiera ett narkotikasok av polisen i forebyggande syfte. Detta sker
i s fall efter skoltid.

Atgarder vid misstankar om bruk av droger

Vi stravar efter en tobaksfri skola och det ar harmed forbjudet att roka (dven e-cigaretter)
inom skolans omrade. Om en elev blir paAkommen med att roka kontaktas vardnadshavarna.

Den som upptécker att en elev ar paverkad av droger eller har misstanke om att en elev
missbrukar droger meddelar omedelbart rektor samt mentor. Kontakt tas med vardnadshavare
for information samt med ungdomsbehandlare pd familjeteamet “Drogfriskola™ for
radgivning. Orosanmalan till socialtjansten kan bli aktuellt.

Atgarder vid innehav eller langning

e Att inneha eller langa droger &r kriminella handlingar. Detta galler dven nar ungdomar
under 20 ar forses med alkohol.
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Elev som ertappas med att inneha eller langa droger anmals av rektor till polis och
Socialtjanst.

Elevskapen ar skolans egendom vilket elever och vardnadshavare informeras om vid paskrift
av utdelning av skap vid varje laséarsstart. Vid misstanke om bruk/hantering av alkohol eller
droger beordrar rektor att elev sjalv 6ppnar sitt skap. Vid vagran har rektor ratt att 6ppna
skapet tillsammans med annan personal.

Elev erbjuds samtal med elevkonsulent, kurator, skolskéterska eller annan personal.

Rektor kan ta beslut om avstangning fran skolan.
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Bil. 7

@@@EB BESLUT om anpassad studiegang

enligt 3 kap 11 § skollagen (2010:800)

Bﬂmmﬂm U (géller elev i grundskolan, grundséarskolan och
O specialskolan)

BARN OCH UTBILDNING

Uppgifter om eleven

Namn Personnummer
Adress Telefon, bostad
Gar pa skola Klass Skolar

Underlag for beslut (bifogas)

[] Utredning
[] Atgardsprogram
[[] samréd med vardnadshavare

[] Ovrigt

Beslut om anpassad studiegang

[] Det sarskilda stodet ges i en anpassad studiegang i stéllet fér den undervisning eleven skulle ha deltagit i

Ange beslutade avvikelser fran timplanen och de &mnen och mal som annars galler for utbildningen

Galler under tiden (from - tom)

Handledare (Anges vid placering utanfér skolan)

Arbetsplats Handledare
Telefon, arbetsplats Telefon, handledare
Beslutat

Ort och datum

Rektors underskrift

Namnfortydligande

Beslutet kan enligt nya skollagen 28kap 168 dverklagas hos skolverkets éverklagandenamnd.

For Din information vill vi meddela att uppgifterna p& denna blankett anvands for barn- och utbildningsférvaltningens planering och inom forvaltningens administrativa rutiner.
Personuppgiftsansvarig &r Séderhamns kommun, barn- och utbildningsndamnd. Namnden &r skyldig att p4 begéran rétta, blockera och utpl&na personuppgifter enligt
personuppgiftslagen §28 (PuL). Enligt PuL har varje registrerad person ratt att en géng per ar erhalla besked om behandlingen av personuppgifter som ror den sékande
(PuL §28). Ansdkan skall goras skriftligt. Information om behandling av dessa personuppgifter liksom begaran enligt 826 PuL lamnas av Barn- och utbildningsnamnden,
Vastra Storgatan 14-16, 826 80 SODERHAMN, tfn 0270-750 00. Utgéva 1 Juli 2011
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