Dnr KS/2014/0040, Gévor vid uppvaktning efter 25 ars anstéillning 2014-08-07

Bestimmelser for utdelning av utmiirkelser samt regler for
uppvaktningar m m till anstiillda i Soderhamns kommun samt
kommunala bolag (antaget av kommunfullméktige 28 april 2014 § 74)

1. Tillimpningsomrade
Dessa bestimmelser dger tillimpning frdn och med den 1 januari 2004 for arbetstagare
inom Séderhamns kommun samt dess heldgda kommunala bolag.

2. Minnesgava efter lingvarig anstillning
Efter 25 ars sammanlagd anstillning inom S6derhamns kommun inklusive heldgda
kommunala bolag erhaller arbetstagare minnesgava i form av guldur med inskription.
Upphandling av guldur sker genom Kommunalfoérbundet Inkop Hélsinglands forsorg.
Den som skall tilldelas guldur kan efter 6nskemal utbyta guldur mot presentkort till ett
vérde av 0,15 prisbasbelopp inklusive mervérdesskatt dock maximalt skattefritt belopp
som anges 1 Riksskatteverkets (RSV) anvisningar betrdffande minnesgéva till anstillda.
Presentkortet utfdrdas hos leverantérer med géllande avtal for S6derhamns kommun
och heldgda kommunala bolag inom f6ljande kategorier smycke, resa,
cykel/sportredskap, elektronik, kristall/glas/porslin eller valfri konst inom Hélsingland.

3. Minnesgiva vid avgiang pa grund av pension eller av annan orsak
Arbetstagare med sammanhéingande anstéllning av 15 men inte 25 ar erhéller vid
avgang pa grund av pension eller av annan orsak minnesgava i form av kristallskal.

Arbetstagare med sammanhingande anstéllning av 10 men inte 15 &r erhéller vid
avgang pa grund av pension eller av annan orsak minnesgava i form av kristallvas.

Arbetstagare med sammanhéingande anstéllning understigande 10 ar erhéller vid
avging pd grund av pension eller av annan orsak blomsterbukett.

Arbetstagare som erhéllit minnesgéva enligt punkt 2, uppvaktas med blomsterbukett
eller annan lamplig gava vid avgang pa grund av pension eller av annan orsak.

4. Bedomning av anstillningstid och tjinstear
Vid bedomning av anstéllningstid och tjanstedr skall anstéllningstid i heldgt kommunalt
bolag jdmstillas med anstillningstid 1 S6derhamns kommun.

Anstéllningstid och tjanstear far vidare tillgodordknas om S6derhamns kommun blir
huvudman for en verksamhet, dar huvudmannaskapet tidigare avilat stat eller landsting
och ifragavarande arbetstagare inte tidigare har tilldelats minnesgéva.

Arbetstagare som tillika dr fortroendevald kan endast erhélla utmérkelse antingen som
arbetstagare eller fortroendevald. Tid i anstéllning respektive fortroendeuppdrag skall
raknas var for sig och kan inte ldggas samman.
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8.

Beslut

Beslut om dverlimnande av minnegdva till arbetstagare i S6derhamns kommun enligt
punkt 2 fattas av kommunchefen och personalchefen. Beslut om éverlamnande av
minnegava till arbetstagare 1 heldgt kommunalt bolag enligt punkt 2 fattas av bolaget.
Beslut om 6verlamnande av minnesgava enligt punkt 3 fattas av respektive
forvaltningschef eller av denne utsedd person.

Former for utdelning

Utdelning av minnesgéva enligt punkt 2 skall ske arligen 1 december ménad.
Utdelningen samordnas mellan kommunens ndmnder och heldgda kommunala bolag
och kommunstyrelsen ansvarar i samradd med kommunchef och personalchef.

Utdelning av 6vriga minnesgavor genomfores av berord forvaltning pa lampligt satt.
Ovriga uppvaktningar

Uppvaktning med ldmplig gava kan ske nir arbetstagare fyller 50 respektive 60 ar. Vid
begravning ma kommunen eller bolaget representera med krans. Det ankommer pa

vederborande ordforande och forvaltningschef eller Vd att ansvara for detta.

Kostnader

Kommunstyrelsens anslag for fortjdnsttecken bekostar minnesgava enligt punkt 2.
Respektive forvaltning eller bolag star sjélva for kostnader for ovriga uppvaktningar
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